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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 
ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
............................................................................................................................................................................ 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้ กาญจนบุรี คร้ัง 3/2563 เมื่อวันที่ 9 

เดือน กันยายน พ.ศ.2563 ได้พจิารณาแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี  
แล้วเห็นชอบ ดังนี ้
1.การแบ่งสัดส่วนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวดังนี้   

-  งบด้านวิชาการ    จ านวน   1,832,520 บาท   คิดเป็นร้อยละ 60                        -      
-  งบด้านบริหารทั่วไป  จ านวน   916,260 บาท   คิดเป็นร้อยละ 30  
-  งบส ารองจ่าย             จ านวน   305,420 บาท   คิดเป็นร้อยละ10                               
งบประมาณทั้งสิ้น    3,054,200 บาท  คิดเปน็ร้อยละ  100    (สามลา้นหา้หม่ืนสี่พนัสองร้อยบาทถ้วน) 

2.การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพโรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามนโยบาย
จัดกิจกรรมครบ 4 ด้านในจ านวนเงินทีไ่ด้รับจัดสรรจ านวน 766,290 บาท ดงันี ้

- กิจกรรมวิชาการ  - กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
- กิจกรรมทัศนศึกษา - การบริการสารสนเทศ/ ICT 

3.การจัดกิจกรรม ตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคณุภาพโรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามนโยบายจัดกิจกรรมครบ 3 
ด้านในจ านวนเงินที่ได้รบัจัดสรร ดังนี้ 
  1.อุปกรณ์การเรียน จ านวน   367,700  บาท 
  2.เครื่องแบบนักเรียน จ านวน  396,100  บาท 
  3.หนังสือเรียน  จ านวน  838,015  บาท 
4.การจัดกิจกรรมตามเงินรายไดส้ถานศึกษา โรงเรียนไดจ้ัดกิจกรรมจ านวนทัง้หมด 5 ด้าน ตามกิจกรรมดังนี้ 
  1.ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมจากที่ก าหนด จ านวน  700,000  บาท 
  2.ค่าจ้างครูผู้มีความสามารถเฉพาะดา้นในรายวิชาต่าง ๆ จ านวน  700,000  บาท 
  3.ค่าลูกจา้งรายวนั      จ านวน  280,000  บาท 
  4.ค่าจ้างบุคลากรในการปฏบิัติการ    จ านวน  280,000  บาท 
  5.เงินทีไ่ด้รับบริจาคเพื่อพัฒนาสถานศึกษา   จ านวน  280,000  บาท 
 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 2564  ได้ 
                                                               

         (ลงชื่อ) 
                                                                             (นายถนิ  พิสูจน์) 
                                                              ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบรุี 
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ค าน า 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้
เป็นแนวทางในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร,กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่าง
ดีจากบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโดยการระดมความคิดร่วมกันที่จะพัฒนาผู้เรียน บุคลากรและสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ตลอดจนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้และหวังว่าบุคลากรทุกคนจะได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานสมดัง
เจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ 
 
          กลุ่มแผนงาน กลุ่มนโยบายและแผน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร ก 
ค าน า ข 
สารบัญ ค 
บทที ่๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ๑ 

๑. ข้อมูลทั่วไป ๑ 
๒. ข้อมูลนักเรียน ๔ 
๓. ข้อมูลผู้บริหาร ๔ 
๔. ข้อมูลครูและบุคลากร ๕ 
๕.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม ๖ 
๖.  แหล่งเรียนรู้และการใช้ ๗ 
๗) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ๘ 
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ๙ 

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและสามที่ผ่านมา ๑๓ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอบสอง) ๑๓ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รอบสาม) ๑๖ 

บทที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๒๑ 
วิสัยทัศน์ (Vision) ๒๑ 

พันธกิจ (Mision) ๒๑ 

เป้าประสงค์  (Goals) ๒๑ 

อัตลักษณ์ ๒๑ 

เอกลักษณ์ ๒๑ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ๒๑ 

กลยุทธ์ (Strategy) ๒๒ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ๒๓ 

บทที่ 3 ประมาณการรายจ่ายโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 ๔๑ 
บทที่ 4 รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 ๔๕ 
บทที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  ๕๓๑ 
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บทที ่๑ 
 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  

 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
              โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี   ต าบลลาดหญ้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี  รหัสไปรษณีย์ 
๗๑๑๙๐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘  โทรศัพท์
๐๓๔-๕๘๙๒๔๒ โทรสาร ๐๓๔-๕๘๙๔๔๗ e-mail dsl_kn@hotmail.com   website  http://www.dsl.ac.th   เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่  ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ มีเนื้อที่  ๖๘  ไร่  ๑ งาน  ๙๔  ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่บ้าน
ท่าหวี   บ้านจันอุย  บ้านท่าเสา  บ้านทุ่งนานางหรอก   บ้านลาดหญ้า ต าบลวังด้ง 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  เดิมชื่อโรงเรียนลาดหญ้าพิทยาคม ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗ พฤษภาคม  
๒๕๑๖  จากการริเริ่มของพระเดชพระคุณพระมงคลสิทธิคุณพระมงคลสิทธิคุณ (หลวงพ่อล าใย)  ในขณะด ารงสมณศักดิ์  
พระครูกาญจโนปมคุณ  อดีตเจ้าอาวาสวัดทุ่งลาดหญ้า  พลเอกอรุณ  ทวาทศิลป  ในขณะด ารงต าแหน่ง ผู้บัญชาการกอง
พลทหารราบที่ ๙  และประชาชนในท้องถิ่น  เพื่อให้มีสถานศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาส าหรับบุตรหลานของประชาชนใน
ต าบลลาดหญ้า  รวมทั้งบุตรหลายของก าลังพลในกองพลทหารราบที่ ๙   ซึ่งได้จัดการศึกษาเรื่อยมา  โดยคณะผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีผ่านมาผู้น าชุมชนตลอดจนอดีตผู้บังคับบัญชาของกองพลทหารราบที่  ๙  ก็ได้ร่วมกันปรึกษาหารือกันในการ
ที่จะผลักดันพัฒนาโรงเรียนให้มี  ความเจริญก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา  พลเอกสัญชัย  รัชตะวรรณ  ในขณะด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการ
กองพลทหารราบที่  ๙  พระเดชพระคุณพระมงคลสิทธิคุณ  (หลวงพ่อล าใย)  อดีตเจ้าอาวาสวัดทุ่งลาดหญ้า พันต ารวจตรีไตรรงค์  
สุขเจรียงพร  อดีตกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเทพศิรินทร์  ได้ริเริ่มน าโรงเรียนลาดหญ้าพิทยาคมเข้าเป็น
โรงเรียนในเครือข่ายเทพศิรินทร์  จนกระทั่งรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดให้มีโครงการหนึ่งอ าเภอ      หนึ่ง
โรงเรียนในฝันขึ้น  ซึ่งในแผนหลักของโครงการ ฯ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง        คณะผู้บริหาร
โรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บัญชาการกองพลทหารราบที่  ๙  และผู้บังคับหน่วยในกองพลทหารราบที่  ๙ พระครูสิทธิกิจจานุวัตร  
เจ้าอาวาสวัดทุ่งลาดหญ้าองค์ปัจจุบัน ผู้ปกครอง นักเรียน  คณะครู  ตลอดจนศิษย์เก่า      ได้ด าเนินยุทธศาสตร์สร้างภาคีที่
เข้มแข็ง  โดยเสนอขอเป็นเครือข่ายโรงเรียนเทพศิรินทร์ ซึ่งองค์การที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเทพศิรินทร์  ได้แก่  สมาคมนักเรียนเก่า
เทพศิรินทร์ในพระบรมราชูปภัมภ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเทพศิรินทร์  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
เทพศิรินทร์ได้อนุมัติ  รับโรงเรียนลาดหญ้าพิทยาคม         เป็นโรงเรียนในเครือข่ายเทพศิรินทร์โดยให้ชื่อว่า “โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาด
หญ้า กาญจนบุรี”  และได้น าเสนอผ่านความเห็นชอบ  เมื่อวันที่ ๒๐  มิถุนายน ๒๕๔๘  กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นคือ นายอดิศัย โพธารามิก  ได้ลงนามประกาศ  ชื่อโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 
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ในการเป็นโรงเรียนในเครือข่ายเทพศิรินทร์นั้น  คณะครูและนักเรียนจะได้รับการพัฒนาในทุก ๆ  ด้าน  เช่น  ด้าน
วิชาการ  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ความเป็นผู้น าร่วมกับโรงเรียนในเครืออ่ืน ๆ  ทั้งหมด ๑๐  สถานศึกษา  ได้แก่ 

๑.  โรงเรียนเทพศิรินทร์    
๒.  โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า 
๓. โรงเรียนเทพศิรินทร์  นนทบุรี   
๔. โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม  ปทุมธานี 
๕. โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค    
๖. โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี 
๗. โรงเรียนเทพศิรินทร์  ขอนแก่น   
๘. โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
๙. โรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ  
๑๐. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ โครงการหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สีประจ าโรงเรียน เขียว เหลือง   
ปรัชญาของโรงเรียน “น  สิยา โลกวฑฺ  ฒ  โน”  หมายความว่า  “ไม่ควรเป็นคนรกโลก” 

                             เครื่องหมายโรงเรียน 
 

  
  
  

ดวงอาทิตย์ หมายถึง พระนามของสมเด็จพระราชปิตุลาบรมพงศาภิมุข เจ้าฟ้าภาณุรังษี 
      สว่างวงศ์ (ผู้ประทานตรา) 
  อักษร “ม” หมายถึง  หม่อมแม้น ชายาสุดที่รักของสมเด็จพระราชปิตุลาฯ 
  ช่อดอกร าเพย มากจากค าว่า “ร าเพย”ซึ่งเป็นพระนามเดิมของสมเด็จพระเทพศิรินทรามาตย์ 
    พระราชชนนีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  ดอกร าเพย จึงถือเป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่งของโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
 
     ธงประจ าโรงเรียน 
 
 
 

 

สีธง เป็นแถบสีเขียว – เหลือง 2 แถบ ซึ่งเป็นสีประจ าวันพฤหัสบดีตามต าราพิชัยสงคราม พร้อมทั้ง เป็นสีของใบ
และดอกร าเพยอีกด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 

. 
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พุทธภาษิตประจ าโรงเรียน 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (เจริญ ญาณวรเถร) ได้ประทานแก่โรงเรียนเมื่อ พ.ศ. 2466 
“น สิยา โลกวฑ̣ฒโน” 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (เจริญ ญาณวรเถร) ได้เมตตาอธิบายความหมายไว้ว่า “คนเราบางคนเกิดมารกโลก 
ท านองเดียวกับติณชาติที่ใช้ประโยชน์อะไรมิได้ท าให้เสียเงินเสียทองก าจัด และรกชัฏขวากหนามบางอย่างเป็นศัตรูแก่โลก
ไม่เป็นประโยชน์ มนุษย์ที่ไม่มีเมตตากรุณาคอยเบียดเบียนผู้อ่ืนจัดว่าเป็นคนรกโลก อย่าเกิดมาเลยเสียดีกว่าสู้แต่สัตว์บาง

ชนิดไม่ได้ 
 

อักษรย่อ 
ท.ศ.ล. 

 
ชื่อภาษาอังกฤษ 

Debsirinladya Kanchanaburi School 
 

แผนที่โรงเรียน 
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๒.ข้อมูลนักเรียน ( ปีการศึกษา ๒๕๖๓) 
   ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ๑,๑๕๐ คน 
   ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนตามระดับชั้นที่เปิดสอนแต่ละระดับชั้น 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 

  ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ ๕ ๑๐๑ ๙๔ ๑๙๕ ๓๙.๐๐ 

ม.๒ ๕ ๑๐๖ ๘๑ ๑๘๗ ๓๗.๔๐ 

ม.๓ ๕ ๘๘ ๗๙ ๑๖๗ ๓๓.๔๐ 

รวม ๑๕ ๒๙๕ ๒๕๔ ๕๔๙ ๓๖.๖๐ 

ม.๔ ๓ ๓๖ ๖๘ ๑๐๔ ๓๔.๖๖ 

ม.๕ ๔ ๓๖ ๔๑ ๗๗ ๑๙.๒๕ 

ม.๖ ๔ ๓๖ ๖๙ ๑๐๕ ๒๖.๒๕ 

รวม ๑๑ ๑๐๘ ๑๗๘ ๒๘๖ ๒๖.๐๐ 

รวมทั้งหมด ๒๖ ๔๐๓ ๔๓๒ ๘๓๕ ๓๒.๑๑ 

 
๕. ข้อมูลผู้บริหาร 

รายนามครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
ที ่ รายนาม ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายมานพ ประเสริฐสิน พ.ศ.2516 - 2517 รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 
2 นายวิเชียร กระแจะจันทร์ พ.ศ.2517- 2524 ครูใหญ่ 
3 นายเสริญ แต้มแก้ว พ.ศ.2524 - 2528 อาจารย์ใหญ่ 
4 นายชาลี พงษ์พัว พ.ศ.2528 - 2535 อาจารย์ใหญ่ 
5 นายเสนอ มีใจดี พ.ศ.2535 - 2543 อาจารย์ใหญ่/ผู้อ านวยการโรงเรียน 

6 นายสมบัติ อ านวย พ.ศ.2544 - 2547 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

7 นายศุภชาติ ถนอมมิตร พ.ศ.2547 - 2553 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

8 นางปราณี ป้านนาค พ.ศ.2553-2555 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
9 นายคณิต  ชูลาภ พ.ศ.2555-2563 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
10 นางวิชญาณี บุญทวี พ.ศ.2563-ปัจจุบัน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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 ๑)  ชื่อ-สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน นางวิชญาณี บุญทวี  โทร ๐๘๑-๙๔๒-๐๐๑๐ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท บริหารการศึกษา   
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ - จนถึงปัจจุบัน  
  เป็นเวลา - ปี ๑ เดือน   
 ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ๒  คน 
  ๑.  ชื่อ นางสาวศิริรัตนา สุภาชัย  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ   โทร ๐๘-๗๙๐๑๒๕๗๔  
e.mail: S_sirirattana@hotmail.com   รับบผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ 

  ๒.  ชื่อ นายยศวัฒน์  ทับทิม  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
โทรศัพท์   ๐๘๖-๑๐๔๔๕๐๕   E-mail : narongrit.ka2523@gmail.com  รับบผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ   

  ๔.  ข้อมูลครูและบุคลากร  

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
ท างานเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ ๕๐ ๒๗ 
รองผู้อ านวยการ ๑ ๑ - - ๒ ๔๘ ๑๗ 
ครูประจ าการ ๗ ๓๗ - ๓๐ ๑๔ ๔๔ ๑๘ 
ครูอัตราจ้าง ๑ ๔ - ๕ - ๒๖ ๔ 
นักการ / ภารโรง - ๑ ๑ - - ๕๑ ๖ 
พนักงานขับรถ - - - - - - - 
ยาม - - - - - - - 
อ่ืน ๆ(ระบุ) ๑ ๔ ๓ ๒ - ๔๐ ๑๒ 
รวม ๑๑ ๔๗ ๔ ๓๗ ๑๗ ๔๓.๑๖ ๑๔.๐๐ 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 4๔ คน คิดเป็นร้อยละ 100  
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 4๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ครูผู้ช่วย  5  คน  คิดเป็นร้อยละ   11.00 
ครู คศ. ๑  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  9.00 
ครู/ผู้บริหาร คศ. ๒  16  คน  คิดเป็นร้อยละ 37.00 
ครู/ผู้บริหาร คศ. ๓  1๙  คน  คิดเป็นร้อยละ  41.00  
ครู/ผู้บริหาร คศ. ๔  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.00 
จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาต่ าสุด/ปี.  ๒๔   ชั่วโมง 
จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาสูงสุด/ปี   ๘๐   ชั่วโมง 
จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาเฉลี่ย/ปี    ๕๒   ชั่วโมง 
 
 

mailto:S_sirirattana@hotmail.com
mailto:narongrit.ka2523@gmail.com
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๕. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
        ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีเป็นชุมชนทหารและชุมชนรับจ้าง ลักษณะครอบครัว กึ่งเมืองกึ่ง
ชนบท มีประชากร ประมาณ ๒๔,๙๗๓ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ค่ายทหาร และบ้านเรือนของ
ประชาชน อาชีพหลักของชุมชนคือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
        ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ ๘๕ ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ร้อยละ ๙๙.๙๕ นับถือ ศาสนาพุทธ รายได้เฉลี่ยต่อปี ๔๖,๐๘๐ บาท 
         ๓)โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาส 
    โอกาสของ โรงเรียน อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อาทิ พิพิธภัณฑ์สงครามเก้าทัพ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ท าให้สะดวกในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกได้  อีกท้ังยังอยู่ในเขตปกครองท้องถิ่น      ถึง ๒ ส่วน คือ 
เทศบาลต าบลลาดหญ้า และองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า ท าให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาเช่น
การได้รับงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า จัดซื้อเครื่องดนตรีเพ่ือได้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ นอกจากนี้ยังอยู่ใน
ความดูแลอุปถัมภ์จากวัดทุ่งลาดหญ้า ที่ส่งครูพระมาสอนวิชาศีลธรรม   และอบรมคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่นักเรียน และยังได้รบั
การสนับสนุนชว่ยเรื่องทุนต่างๆ ที่น ามาพัฒนาโรงเรยีนได้ และเนื่องจากโรงเรียนอยู่ใกล้กับกองพลทหารราบที่ ๙ จึงได้รับการ
ดูแลในเรื่อง การพัฒนา ด้านสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่าง ๆ โดยอาศัยกาลังพลจากกองพลทหารราบที่ ๙   ส่วนข้อจากัดของ
โรงเรียนคือการขอสนับสนุนความช่วยเหลือจากผู้ปกครองในด้านกาลังทรัพย์มีน้อย เนื่องจากความยากจนท าให้ โรงเรียน
ต้องพ่ึงตนเอง      และหางบนอก มาสนับสนุนเท่าที่ก าลังความสามารถจะท าได้ 
 ข้อจ ากัด 
  การได้รับการสนับสนุนและการให้ความช่วยเหลือจากผู้ปกครองในด้านก าลังทรัพย์มีน้อย เนื่องจาก
ผู้ปกครองนักเรียนมากกว่า ๗๐ % ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป และมีฐานะยากจน ท าให้โรงเรียนต้องพ่ึงพาตนเองในด้าน
งบประมาณ เพื่อมาสนับสนุนการจัดการศึกษาตามก าลังความสามารถเท่าท่ีจะท าได้ 

๖. แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
๑) ห้องสมุดมีขนาด  ๑๖๐  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๘,๗๒๗ เล่ม การสืบค้นหนังสือ 

และการยืม - คืนใช้ระบบ PLS จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๖๓  คิดเป็น ๕๑๓ คน/วัน สถิติ
นักเรียนใช้บริการห้องสมุดสูงสุด เดือนพฤศจิกายน  ต่ าสุด  เดือนมิถุนายน 

     ๒)  ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์           จ านวน   ๒   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน   ๔   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน   ๑   ห้อง 

ห้องสืบค้นข้อมูล      จ านวน   ๑   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ นาฏศิลป์    จ านวน   ๑   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ ศิลปศึกษา   จ านวน   ๑   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ ดนตรีไทย   จ านวน   ๑   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ ดนตรีสากล   จ านวน   ๑   ห้อง 
ห้องจริยธรรม     จ านวน   ๑   ห้อง 
ธนาคารโรงเรียน    จ านวน   ๑   หลัง 
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  ๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑๕๗  เครื่อง 
             ประเภทการเชื่อมต่อ  (  ) ADSL    (  ) ใยแก้วน าแสง (  ) Sattlelite  (  ) อื่น ๆ 
             ความเร็วอินเทอร์เน็ต (  ) ๑๐๐Mbps  (  ) ๕๐๐Mbps ( ) 1000Mbps  (  ) อ่ืนๆ 
    ใช้เพื่อการเรียนการสอน     จ านวน  ๙๙  เครื่อง 
    ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน   ๓๐  เครื่อง 
    ใช้เพื่อการบริหารจัดการ    จ านวน  ๑๐๐  เครื่อง 
  จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เฉลี่ย ๕๕๐คน/วัน คิดเป็นร้อยละ  
๗๑.๔๒  ของนักเรียนทั้งหมด ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ  ๑๐๐   เครื่อง 
  ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้(จ านวนครั้ง/ปี) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ห้องแนะแนว 
ลานกีฬา 
ห้องสืบค้นข้อมูล 
ห้องสมุดโรงเรียน 

๑๑๖  ครั้ง 
๑๓๖ ครั้ง 
๑๐๖ ครั้ง 
๒๓๔๔ ครั้ง 

            
๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก  
สถิติการใช้(จ านวนครั้ง/ปี) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วัดทุ่งลาดหญ้า  
2. เขาชนไก่  
3. วัดกาญจนบุรีเก่า  
4. อุทยานประวัติศาสตร์สงครามเก้าทัพ  
5. พระราชวังบางประอิน  
6. วัดนิเวศธรรมประวัติ  
7. ตลาดโก้งโค้ง  
8. พระราชวังบ้านปืน  
9. วัดพระพุทธไสยาสน์(วัดพระนอน)  
10. วัดข่อย  
11. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
แหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดาริ  
12. หาดเจ้าสาราญ  
13. ตลาดสะพานโค้ง  
14. วัดไผ่โรงวัว  
15. วัดลาพญา  
16. ศูนย์การเรียนรู้บ้านหนองสาหร่าย  

30 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1  
1  
1  
1  
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 ๗) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

ปราชญ์ชาวบ้าน 
พระครูสิทธิกิจจานุวัตร (ประเสริฐ อติเมโธ)  เจ้าอาวาสวัดทุ่งลาดหญ้า ผู้มีความเชื่ยวชาญด้านศาสนา 

การสอน การบรรยายธรรม 
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 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี แบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๖ กลุ่มงาน ได้แก่  

๑.กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
๓.กลุ่มบริหารงบประมาณ  ๔.กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
๕.กลุ่มนโยบายและแผน   ๖.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารนโยบาย
และแผน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่ม 
-กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-งานทะเบียน
วัดผล 
-งานพัฒนา
หลักสูตร 
-งานวิจัย 
-งานแนะแนว 
-งานห้องสมุด 

-งานปกครองและ
กิจการนักเรียน 
-งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
-งานส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
-งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

-งานอาคารสถานที่ 
-งานสวัสดิการ 
-งานโสตทัศนูปกรณ ์
-งานประชาสัมพันธ ์
-งานโภชนาการ 
-งานอนามัย 
-งานสัมพันธ์ชุมชน 

-งานการเงิน 
-งานพัสดุ 
-งานสารบัญ 
-งานตรวจสอบ
ภายใน 

-งานแผนงาน 
-งานสารสนเทศ 
-งานเทคโนโลยี 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

-งานบุคลากร 

 

ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบกระจายอ านาจ โดยก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย การพัฒนา
ไว้ดังนี้  

 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ 
 

สมาคมนักเรียนเก่า 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

สภานักเรียน 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนคุณภาพ สภาพแวดล้อมดี มีจิตอาสา ก้าวหน้า ไอซีท ี 
พันธกิจ (Mision) 

๑.พัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
๓.พัฒนา คุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานสากล 
๔.พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่ดี รองรับสู่มาตรฐานสากล 
๕.พัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และแหล่งเรียนรู้ 
๖.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  (Goals) 
นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันนักเรียนทุกคน

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สามารถศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ  ปลอดจากสิ่งเสพติด
ด ารงชีวิต อย่างมีคุณภาพและมีความสุขผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาสู่ภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้มีนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้จัดการเรียนการสอน และมีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
โรงเรียนกับชุมชนมีสัมพันธภาพอันดีในการบริหารการศึกษาร่วมกัน 
อัตลักษณ์ 

กิจกรรมเด่น เน้นจิตอาสา 
เอกลักษณ์ 

สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ศักดิ์ศรีลูกแม่ร าเพย 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
       พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดาเนินชีวิตด้วยดีในประชาคมอาเซียน  
กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษา    

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน ได้แก่ 
๑.๑ พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
๑.๒ พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตยและ จิตส านึก 
ในความเป็นไทย  
๑.๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตาม ความ 
ต้องการของนักเรียน 

 
๑.๔  พัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้าน ศิลปะ   
ดนตรี กีฬาและมีทักษะชีวิตปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
๑.๕  นักเรียนมีทักษะด้านการคิด การสื่อสาร การเรียนรู้ การท างานและผลิตงานอย่าง สร้างสรรค์ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 



11 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา 
            กลยุทธ์ระดับแผนงาน ได้แก่ 
            ๒.๑  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ได้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            ๒.๒  พัฒนาครูให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ 
            ๒.๓  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้  
            ๒.๔   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนานักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

๒.๕  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาองค์กรด้วยระบบคุณภาพ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงาน ได้แก่ 
  ๓.๑  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการประกัน คุณภาพทางการศึกษา  
  ๓.๒  พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารจัดการศึกษา 

๓.๓  โรงเรียนมีเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามที่มี  
๓.๔  พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างความร่วมมือกับองค์กรและเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน ได้แก่  
๔.๑  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและ
องค์กรอ่ืน ๆ 
๔.๒ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 
๔.๓ เสริมสร้างเครือข่ายบุคคล องค์กร และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของนักเรียน 

หลักสูตรการเรียนการสอน 
หลักสูตร  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการทบทวน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือพัฒนาไปสู่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัย และข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10  
( พ.ศ.2550 -2554 ) มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ชัดเจนยิ่งขึ้นท้ังเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โครงสร้างเวลาเรียน
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี ตลอดจนเกณฑ์การวัดประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และมีความชัดเจนต่อการนาไปปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดทาหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดับ โดยเปิด
โอกาสให้สถานศึกษาเพ่ิมเติมได้ตามความพร้อมและในปี พ.ศ.2560 ได้ปรับมาตรฐาน ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทางโรงเรียนจึงด าเนินการจัดท าหลักสูตร 
ในปี พ.ศ. 2561 เพ่ือพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  

ทั้งนี้ หลักสูตรโรงเรียนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 29 เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2562 จึงประกาศให้ใช้หลักสูตร โรงเรียนตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ.2562  
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สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ ตามความถนัด ความสามารถความสนใจ ธรรมชาต ิ
และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมทางวิชาการ วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ขนบธรรมเนียมประเพณี การกีฬา ทัศนศึกษา กิจกรรมตามหลักสูตร โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี และ
กิจกรรมชุมนุมซึ่งมุ่งเน้นด้านอาชีพ ให้นักเรียน มีระเบียบวินัย ห่างไกลยาเสพติด รักสะอาด และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบไปด้วย กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรม 
ทัศนศึกษา กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
 
การวัดและประเมินผล  

โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
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ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและสามที่ผ่านมา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอบสอง) 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

    
    

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี     
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี
และกีฬา 

    

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด                
สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมี
วิสัยทัศน์ 

    

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                   
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

    

มาตรฐานที่ 8 ครูมีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดขอบ
และมีครูเพียงพอ 

    

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเน้น 

    

มาตรฐานที่ 10 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษา 

    

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง  และการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 

    

   
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีค่าเฉลี่ย 3.08   
   ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ    รับรอง         ไม่รับรอง 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ด้านผู้เรียน 

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการท างาน รักการท างาน และรู้จักการวาง
แผนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
ด้านครู 
 ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษา 
สามารถวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านผู้บริหาร 
 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการมุ่งมั่นในการบริหาร เพ่ือผลประโยชน์ของผู้เรียน 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 
ด้านครู 
ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรให้ความส าคัญในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประเมินผลการเรียนการสอน
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน น าผลการประเมินมาปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 
ด้านผู้บริหาร 
 สถานศึกษาควรมีระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปร่งใส มีบุคคลหลายฝ่ายร่วมรับรู้ จัดระบบ กลไก และ
มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียน 
 ๑. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์ให้มากขึ้น โดยรวมกลุ่มกันจัดตั้งชมรมท างานของผู้เรียนให้ครูเป็นพ่ีเลี้ยงเสนอแนะให้ความคิดเห็นในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการท าโครงงานรายงาน กิจกรรมที่หลากหลาย สรุปความรู้
ที่ได้รับมาด้วยตนเอง เน้นการฝึกปฏิบัติจริงใน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช่วงชั้น 
 ๒. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา ด้วยการจัดท าแบบฝึกและแบบทดสอบที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับแบบทดสอบ O-NET เป็นแบบฝึกและแบบทดสอบประเภทน าไปใช้ การวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ จัด
ให้มีการทดสอบความรู้พ้ืนฐานผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือทราบและแก้ไขจุดที่เป็นปัญหา จัดให้ผู้เรียนได้ท าแบบฝึกและ
แบบทดสอบอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมและให้อ่านทบทวนบทเรียนอย่างสม่ าเสมอรวมทั้งมีการ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การมีสื่อประกอบการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่าย
ขึ้น และมีการแข่งขันจะท าให้ผู้เรียนเร่งพัฒนาตนเอง สถานศึกษาควรปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด และ
ห้องคอมพิวเตอร์ให้เป็นสัดส่วน จัดระบบหนังสือ จ านวนหนังสือในห้องสมุดและจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้เรียนตลอดจนการใช้ห้องสมุดและการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต นอกจากนั้นสถานศึกษาและครูควร
จัดกิจกรรมจูงใจให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น จัดกิจกรรมเล่านิทานในห้องสมุด จัด
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กิจกรรมยอดนักอ่าน กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรื่องที่สนใจในเชิงลึก กิจกรรมท าหนังสือเล่มเล็ก กิจกรรม
บรรณารักษ์น้อย มอบหมายให้ผู้เรียนท าโครงงาน รายงานอย่างสม่ าเสมอ 
ด้านครู 
 ครูผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสร้างความตระหนักให้เห็นความส าคัญของการปฏิรูปการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยการให้
ความส าคัญกับการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาหาความรู้จากเอกสารวิชาการ คู่มือ สื่อเทคโนโลยี ประชม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในโรงเรียนเป็นประจ า รวมทั้งจัดให้มีการนิเทศการสอนและประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
น าผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ สถานศึกษาควรจัดโครงการในการพัฒนาครูทุกคนทุกกลุ่มสาระให้จัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และปรับปรุงระบบการนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม น าผลมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ได้ โดยก าหนดรูปแบบการนิเทศ การบันทึกผล การน าผลไปปรับปรุง ติดตามประเมินผลการปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
ด้านผู้บริหาร 
 สถานศึกษาควรด าเนินการจัดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตรทุกปีการศึกษา ให้ครอบคลุมเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรที่เป็นสาระภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ง
เรียนรู้ การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่นพร้อมทั้งให้มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ใน
ทุกสาขาวิชาที่มีอยู่ในชุมชนใกล้เคียงเพ่ือการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยงการเรียนการสอนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เกิดประสิทธิภาพให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอบสาม) 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน น้ าหนัก

(คะแนน) 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน - - - 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.44 ดีมาก 
    1.1 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
          รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

5.00 4.61 ดีมาก 

    1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 5.00 4.83 ดีมาก 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.50 ดีมาก 
    2.1 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 4.00 3.74 ดีมาก 
    2.2 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 4.00 3.91 ดีมาก 
    2.3 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 2.00 1.85 ดีมาก 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.80 ดี 
    3.1 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 4.28 ดี 
    3.2 ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและ
นอก สถานศึกษา 

5.00 4.52 ดีมาก 

4. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.19 ดีมาก 
      4.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด 5.00 4.35 ดี 
      4.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม  5.00 4.84 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  - - 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 9.62 พอใช้ 
    5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

2.50 1.26 พอใช้ 

    5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

2.50 1.12 พอใช้ 

    5.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

2.50 1.11 พอใช้ 

    5.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

2.50 1.14 พอใช้ 

    5.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

2.50 1.39 พอใช้ 

    5.6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
          ในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖  

2.50 1.33 พอใช้ 

    5.7 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ  และเทคโนโลยีในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 
 

2.50 1.37 พอใช้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน น้ าหนัก คะแนน ระดับ
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(คะแนน) ที่ได้ คุณภาพ 
    5.8 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ม.๓ และ ม. ๖ 

2.50 0.90 ต้องปรับปรุง 

6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
     6.1 ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา 5.00 4.00 ดี 
     6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 5.00 4.00 ดี 
7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.50 ดีมาก 
    7.1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหาร  สถานศึกษา 

2.00 1.50  

    7.2 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1.00 1.00  
    7.3 บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 2.00 2.00  
8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

5.00 3.55 พอใช้ 

     8.1 เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ   ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด 

2.50 2.30  

     8.2 เกณฑ์การพิจารณาพัฒนาการ พัฒนาการของระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.50 1.25  

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 10.00   
9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 10.00 - - 
11. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

12. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 82.60 ดี 
สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป          ใช่      ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งชี้ จากท้ังหมด 12 ตัวบ่งชี ้        ใช่      ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่       ไม่ใช่ 
 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนามาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ของ  สมศ 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 
4.00 ต่อปี ตามที่ต้นสังกัดก าหนด โดยเน้นสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกาต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ควรเน้นกระบวนการสื่อความหมายทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ควรเน้นกระบวนการคิดาหาเหตุผลเชิงตรรกะ การน าความรู้และ
วิธีการทางคณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ควรเน้นการทดลอง การสืบค้นข้อมูล การ
วิเคราะห์ และจิตวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ควรเน้นกระบวนการเชิงระบบ ฝึก
ปฏิบัติจริง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ควรเน้นการปฏิบัติจริง และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เน้น
กระบวนการเชิงระบบ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  1) สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันให้เป็นระบบ เช่น การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบ Block Course การ
จัดการเรียนรู้แบบ OGOP เป็นต้น และประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
พัฒนาให้เป็นนวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา 
  2) สถานศึกษาควรพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการเรียน โดยเฉพาะข้อสอบปลายภาคให้ได้มาตรฐาน มี
อ านาจจ าแนก มีความเที่ยง ความตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่ก าหนดในหลักสูตรโดยการร่วมมือกับ
สถานศึกษาเครือข่ายเทพศิรินทร์ทั้ง 10 แห่ง และการสนับสนุนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 และใช้
เป็นข้อสอบมาตรฐานเช่นเดียวกับสถานศึกษาในเครือสังฆมณฑล 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1) สถานศึกษาควรน าผลการอบรม ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และผลประเมินแบบวัด แบบทดสอบมาใช้ในการพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2) ครูควรจัดเตรียมและใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับกิจกรรมประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา น าผลการประเมินมาใช้
พัฒนาผู้เรียนและจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ ศึกษา วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สื่อและการจัดการเรียนการ
สอน 
 4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  1) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาเป้าหมายส่วนบุคคลเป็น
เป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป้าหมายของกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหาร และเป้าหมายของสถานศึกษา
ตามล าดับ เพ่ือความเป็นเอกภาพและลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน 
  2) สถานศึกษาควรน าตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษามาก าหนดเป็นเป้าหมายของโครงการ และน าเกณฑ์ของแต่ละตัวบ่งชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของโครงการ พร้อมก าหนดค่าเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในปี  ต่าง ๆ พร้อมก าหนด
วิธีการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานที่เหมาะสมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
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ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาได้มาตรฐานในภาพรวม 1 ปี นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 สถานศึกษาจัดท าโครงการคุณธรรม “ภารกิจจิตอาสา” ซึ่งมีกิจกรรมย่อยที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างหลากหลาย สม่ าเสมอ โดยร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น วัดทุ่งลาดหญ้า วุฒิสภา และส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) นอกจากสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ กิจกรรมเด่น เน้นจิตอาสาเป็นอัต
ลักษณ์แล้ว ยังสามารถแก้ปัญหาท้องวัยใสและปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้ด้วย   
 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สภาพปัญหา 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เป็นโรงเรียนที่อยู่ไม่ห่างจากจังหวัดมากนัก ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มุ่งหน้า
ไปเรียนในโรงเรียนประจ าจังหวัดเด็กนักเรียนที่มาเรียนโรงเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  ความพร้อมในด้านต่างๆ ถ้า เทียบกับ
โรงเรียนขนาดใหญ่ ไม่อาจเทียบกันได้ แต่ทางโรงเรียนก็พยายาม  ที่จะพัฒนาโรงเรียน ให้มีความก้าวหน้าในทุกๆ ด้านตาม
ศักยภาพความพร้อมของทางโรงเรียน 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหาร และ ครูของ มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอด บุคลากรทุกฝ่ายมีการท างานแบบ  มีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียน 
          2. โรงเรียนมีชุมชน มีเครือข่ายโรงเรียนเทพศิรินทร์  ที่เข้มแข็ง สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนทุกด้าน ทั้งด้าน
ก าลังพลจากกองพลทหารราบที่ 9 ที่มาช่วยปรับสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของโรงเรียน    ให้มีความสวยงาม   
จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษา 
  1.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้สูงขึ้น โดยเฉพาะวิชาหลักๆ เช่นคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ควรได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาตาม
มาตราฐานระดับการศึกษา โรงเรียนได้ก าหนดยุทธศาสตร์และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ดังนี้ 

แผนพัฒนาบุคลากร 
- โรงเรียนมีแผนการพัฒนาครูอาจารย์โดยการจัดอบรมครูเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ 

การบูรณาการเรียนการสอนระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุก ๆ รายวิชา 
- การสอนแบบ active learning 
- การสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในแต่ละรายวิชา 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การสอนด้วยสื่อทางคอมพิวเตอร์ 
- แผนการจัดหาทรัพยากร 
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โรงเรียนจัดท าโครงการขอความช่วยเหลือจากชุมชน สังคมและหน่วยงานอื่นจัดหางบประมาณมาพัฒนาโรงเรียน 
ดังนี้ 

- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ 
- ปรับปรุงถนนโดยรอบโรงเรียน 
- ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- จัดสร้างอาคารเรียนใหม่เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
- จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- แผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียนก าหนดระบบการนิเทศ การก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร อย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง โรงเรียนก าหนดให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่สอน และต้องจัดการสอน
โดยใช้เทคนิคการสอนและการประเมินผลที่หลากหลาย และต้องมีการรายงานสรุปผล การตรวจสอบแผนการสอน
เป็นระยะ จากแผนที่ได้วางไว้นั้นโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี โดยมีผู้บริหาร,นักเรียน และผู้ปกครอง
ทุกคนได้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดความก้าวหน้าและเกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียนมาก
ที่สุด 
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บทที ่2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนคุณภาพ สภาพแวดล้อมดี มีจิตอาสา ก้าวหน้า ไอซีท ี 
 
พันธกิจ (Mision) 

๑.พัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
๓.พัฒนา คุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานสากล 
๔.พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่ดี รองรับสู่มาตรฐานสากล 
๕.พัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และแหล่งเรียนรู้ 
๖.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์  (Goals) 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันนักเรียนทุกคน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สามารถศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ  ปลอดจากสิ่งเสพติด
ด ารงชีวิต อย่างมีคุณภาพและมีความสุขผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาสู่ภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้มีนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้จัดการเรียนการสอน และมีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
โรงเรียนกับชุมชนมีสัมพันธภาพอันดีในการบริหารการศึกษาร่วมกัน 
 
อัตลักษณ์ 

กิจกรรมเด่น เน้นจิตอาสา 
 
เอกลักษณ์ 

สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ศักดิ์ศรีลูกแม่ร าเพย 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
       พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดาเนินชีวิตด้วยดีในประชาคมอาเซียน  
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กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสถานศึกษา    

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน ได้แก่ 
๑.๑ พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
๑.๒ พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตยและ จิตส านึก 
ในความเป็นไทย  
๑.๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตาม ความ 
ต้องการของนักเรียน 
๑.๔  พัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้าน ศิลปะ   
ดนตรี กีฬาและมีทักษะชีวิตปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
๑.๕  นักเรียนมีทักษะด้านการคิด การสื่อสาร การเรียนรู้ การท างานและผลิตงานอย่าง สร้างสรรค์ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา 
            กลยุทธ์ระดับแผนงาน ได้แก่ 
            ๒.๑  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ได้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            ๒.๒  พัฒนาครูให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ 
            ๒.๓  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้  
            ๒.๔   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนานักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

๒.๕  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาองค์กรด้วยระบบคุณภาพ 
  กลยุทธ์ระดับแผนงาน ได้แก่ 
  ๓.๑  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการประกัน คุณภาพทางการศึกษา  
  ๓.๒  พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารจัดการศึกษา 

๓.๓  โรงเรียนมีเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามที่มี  
๓.๔  พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างความร่วมมือกับองค์กรและเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน ได้แก่  
๔.๑  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและ
องค์กรอ่ืน ๆ 
๔.๒ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 
๔.๓ เสริมสร้างเครือข่ายบุคคล องค์กร และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของนักเรียน 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบท ที่เก่ียวข้องประกอบด้วย พระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และนโยบายจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี ดังนี้ 
1. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน คือ 

1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
- มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
- ยึดมั่นในศาสนา 
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
- รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
- ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
- ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า มีอาชีพ 
- เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน 
สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
- การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน และ มีงานท าใที่สุด 
- ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 

4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
- การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี 
- การเป็นผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพญ็ 
ประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 
 
วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายดังนี้ 
1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันประเทศพร้อมรับมือกับภัยคุกคามท้ังทางทหาร และภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
1.3 บูรณาการความร่วมมือกับต่างประเทศที่เอ้ือให้เกิดความม่ันคงความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ป้องกันภัยคุกคาม 
ข้ามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 
1.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล 
1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงให้สอดคล้องกันแผนงานพัฒนาอื่น ๆ เพ่ือช่วยเหลือประชาชน และร่วม 
พัฒนาประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายดังนี้ 
2.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
2.2 การพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการทางธุรกิจ 
2.3 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.4 การวางรากฐานที่แข็งแกร่งเพื่อสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีเป้าหมายดังนี้ 
3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพ่ือสร้างคนไทย ที่มีคุณภาพ  
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 
3.4 การพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ (Talents) 
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.6 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม มีเป้าหมายดังนี้ 
4.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สินของคนทุกกลุ่มใน 
สังคม 
4.2 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง 
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4.4 การสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้ 
5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน 25 ลุ่มน้ าทั้งด้านอุปสงค์ และอุปทาน 
5.3 พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 



26 
 

5.4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.5 ร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.6 ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายดังนี้ 
6.1 การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
6.2 การยกระดับงานบริการประชาชนและการอ านวยความสะดวกของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
6.3 การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ และมีความเป็น 
มืออาชีพ 
6.5 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ 
ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

3. นโยบายรัฐบาล 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

25 กรกฎาคม 2562 ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้น าประเทศใน
อดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ“มุ่งม่ันให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วใน
ศตวรรษท่ี 21” โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จรยิธรรมกตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพ
กฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี  

โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี รวมถึง
ผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา ตามศักยภาพ 

เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือส่งต่อการ
พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดูการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนา
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เด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐานและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน ให้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ี
เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้ ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต และพัฒนา
คร ูที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย 
กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มาก
ขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคตและเป็นผู้เรียนที่
สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม
ที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน__ 

8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคนที่มี
ทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้อง
ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการ
ส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยาย
ผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
เข้มข้น 
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัด
ให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัว และผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิด
จนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชน
ที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยน
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การจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษาจัดระบบโรงเรียน
พ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มี
ความสามารถ แต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้าง
หนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัด
และประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้าน
กีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ
ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  

เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ  ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและทักษะอาชีพ
ของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียน
เก็บหน่วยกิต ของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือ
เลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษา
และการด ารงชีวิต 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 

การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย การจัดการระบบ
การขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ท าให้บ้านเมืองเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา หนี้สินนอกระบบ 
การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชน โดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวงผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้
สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองได้ตามความพร้อมปรับปรุงระบบที่ดินท ากินให้เกษตรกร
สามารถเข้าถึงได้ จัดท าแนวทางการก าหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสมลดอุปสรรคในธุรกิจ
ประมงพาณิชย์และประมงชายฝั่งรวมทั้งช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้าน โดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน ด้านการประมง
ขององค์กรระหว่างประเทศ 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
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7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้

มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ 
ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ในทุกต าบลส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษา สู่สาธารณะเชื่อมโยง
ระบบการศึกษา กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย 
เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการกระจายข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการด าเนินการ เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ด ีมีจิต 
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร และบริการ
ทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและ
บริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้นสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 
และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทางานเชิงบูรณาการของภาคี 
การพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติ
ได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนาและสร้างสรรค์ในด้านการค้าการ
บริการและการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค และโลก 
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เป้าหมายรวม  

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบด้วย 

1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ 
มั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความเชื่อมั่นของ 
นานาชาติต่อประเทศไทย 
6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและ มีส่วนร่วม 
จากประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ จ านวน 10 ยุทธศาสตร์ 

โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ ผนึกก าลัง 
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

 
เป้าหมายด้านผู้เรียน 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1. 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
2. 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and  
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ 
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ 
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน 
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ 
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
(Compassion) 

 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) 
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  
(Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
(Relevancy) 
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ยุทธศาสตร์ 
การที่แผนการศึกษาแห่งชาติจะบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษาได้นั้น จ าเป็นต้องก าหนด

ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์หลัก ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
   พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา และเรียนรู้ 
    อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของ
ประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ 3. การ 
วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่าง มีคุณภาพและ 

มาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ 

เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
7. คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการ

บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม 
และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. โครงสร้างบทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 

สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ

ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
6. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการ
ด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วง
วัย ดังนี้ 
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หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 
11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลัก
ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 
2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ดังนี้ 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น 
ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับ
ซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการ
จัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบ
ร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดท า
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ 
เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหาร
จัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือ
คุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
๑. จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
๒. ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็นของ

กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลง
มือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 

๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

 
1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑. จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
(English for All) 

๒. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูง
วัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์
สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

๓. ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

๔. พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน 

๕. พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพ่ือให้
มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศจัดหลักสูตร
การพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

๖. พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 

เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
๒. เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรม

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
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๓. ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย 
เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามใน
การต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

 
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๑. สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและ
ตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

๒. สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ
ปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 
และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๑. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
๒. ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
๓. ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

๑. ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มีภารกิจ
ใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

๒. ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนนิงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

๓. สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการปฏิรูป

องค์การ 
๖. สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างอิสระและมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
๗. จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
๘. ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริเวณ

โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 



37 
 

 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางมาใช้ใน
การวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ป ี
ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่
และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ าซ้อน 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ 
โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปญัหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 

 

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่ก าหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

7. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2564 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 25-26  กรกฎาคม 2562 และ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้ก าหนด วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
มาตรการและแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 
 
พันธกิจ 

1.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7.ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ)กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล ในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยยึดหลักของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนและการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัด
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-
2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2565) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
นโยบายที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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บทที ่3 
ประมาณการรายจ่ายโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เอกสารหมายเลข 1 ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเภทเงิน  อุดหนุนทั่วไป 

รายละเอียดงาน / โครงการ / กิจกรรมตารางสรุปรายละเอียด /โครงการ / กิจกรรม ของแต่ละกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุร ี

กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 

โครงการ 
ล า
ดับ
ที่ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการ
พิจารณา งบอุดหนุน 

ปีงบประมาณ 
2564 

เงิน
งบประมาณ 

  เงินที่ได้รับจัดสรรจากงบ 2564    3,054,200      

  ยอดคงเหลือจากงบ 2563      246,480      

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น    3,300,680      

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 1 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
15,000   

1 
โครงการสืบสานพระราชปณิธานตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา        10,000  น.ส.ศิริรัตนา   

2 
โครงการปลูกฝังส่งเสริมวิถีประชาธปิไตยต่อตา้น
ทุจริตคอรัปชั่นและส่งเสริมโรงเรียนสุจริต        40,000  น.ส.วรรณญากร    

3 

โครงการผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรและเสรมิสรา้งค่านิยมหลัก 12 
ประการ                                                                                    
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “อบรมครูแกนน าจิตอาสา”       
อบรมนักเรยีน สพฐ. “อบรมนักเรยีนแกนน าจิตอาสา” 

       37,200  นางสมพร    

4 
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ผ่านการประเมิน
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ        10,000  นางพิชานันท ์   

5 
โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียน 
(ภาษาจนี,ภาษาพม่า,ภาษาอังกฤษ)        10,000  นางพิชานันท ์   

6 
โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่
คุณภาพและมาตรฐาน        10,000  น.ส.สุภาวด ี   
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7 

โครงการส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่
ไปกับวชิาสามัญ เชน่ ทวิศึกษา (Dual Education), 
*หลักสูตรระยะสัน้*  

       77,000  นางศิวพร   

8 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในดา้นตา่ง ๆ 
 
1. ความเปน็เลิศด้านวิชาการของนักเรียน                    
2. ความเปน็ผู้น าและผู้ตามที่ดี 

       30,000  นางพิชานันท ์   

9 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสห
วิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา(จัดอบรมให้ครูและ
นักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ทุกระดับชัน้) 

       20,000  นางรัชน ี   

10 

โครงการส่งเสริมการท าวจิัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา  
(อบรมหลักการท าวิจัยในชั้นเรียนให้กับครูภายใน
โรงเรียน) 

       10,000  นางวาสนา   

11 โครงการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา        20,000  นางสาวสุภาพร   

12 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพทั้งระบบ
เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่
หลากหลาย  

       10,000  นางศิวพร   

13 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ  
 
(ซื้อวัสดุอุปกรณ์,แฟ้ม,ตู้จัดเก็บเอกสาร,ลังพลาสติก
ส าหรับจัดเก็บเอกสารปีเก่า ๆ) 

10,000 นางศิวพร   

14 

โครงการสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสงัคม 

       20,000  น.ส.วรรณญากร    
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15 

โครงการประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการจัด
การศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเดก็ด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่
ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิน่ 
เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 
 
(ช่วยต่อต่อประสานงานติดตามผลจากหน่วยงาน
ภายนอก,อ าเภอ,อบต.,ผู้ใหญ่บ้าน,เพื่อให้นักเรียนมี
โอกาสได้รับสัญชาติเพิ่มมากขึ้น) 

       10,000  น.ส.วรรณญากร    

16 

โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทัว่ถึง(จัด
อบรมให้กับครูเกี่ยวกับการสื่อสารเทคโนโลยีและ
การผลิตสื่อการสอนและจัดท าวดีีทัศน์) 

       22,000  นางศิวพร   

17 

โครงการพัฒนาศักภาพบุคลากรเพื่อการจัด
การศึกษา 
 
(ส่งคุณครูเข้าร่วมการอบรมในโปรแกรมใหม่ ๆ แล้ว
น ามาต่อยอดให้กับครูและนักเรียนต่อไป) 

30,000 นางศิวพร    

18 โครงการโรงเรียนคุณธรรม         13,500  นางสมพร   

19 

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
(ไปศึกษาดูงานทีโ่รงเรียนเลาขวญัเพื่อเตรียมพร้อม
การรับการประเมินและเตรียมสอนวิชา IS ) 

       10,000  น.ส.ศิริรัตนา   

20 โครงการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 3,000 นางสุรัชต ์   

21 
โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานส านักงาน
วิชาการ 

       74,000  นางพิชานันท ์   

22 

โครงการงานทะเบียน วัดผล 
(ซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในส่วนงานเพื่อจัดท า
หลักฐานด้านการศึกษาเชน่ ใบ ปพ.,หลักฐานการจบ
การศึกษาต่าง ๆ ) 

       30,000  น.ส.สุภาวด ี   

23 

โครงการร าเพยบานสบืสานเกียรติภูมิ 
 
(พิธีมอบใบประกาศให้กับนักเรียนที่จบการศึกษา
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 กับองคมนตรี ) 

       28,000  น.ส.สุภาวด ี   
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24 

โครงการ นิเทศภายในโรงเรียนโดยกระบวนการ 
Coaching & Mentoring 
 
(ประชุมทีมงาน ภาคเรียนที่ 1/2564) 

         
5,000  

นางอุษณ ึ   

25 

โครงการรับสมัครนักเรียนเพื่อศึกษาต่อ ม.1,ม.4 
(กิจกรรมรับสมัครนักเรียน,คุมสอบนักเรียนใหม่เพื่อ
คัดระดับห้อง,ปรับพื้นฐานนักเรียนใหม่ในรายวิชาที่
ก าหนด) 

       20,000  นางพิชานันท ์   

26 

โครงการพัฒนางานห้องสมุดและส่งเสริมรักการ
อ่าน(กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด , กิจกรรมยอดนักคิด 
, กิจกรรมสะสมแสตมป์การอ่านแลกของรางวัล,
จัดซื้อหนังสือและสารสนเทศเข้าข้องสมุด,กิจกรรม
พัฒนาระบบงานของสมุด ) 

50,000 น.ส.สรยา   

27 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 
(ออกแนะแนวการศึกษาในเดือนธนัวาคม 2563 และ
เพื่อค านวณจ านวนนักเรียนท่ีจะมาศึกษาต่อเบื้องต้น)        15,000  นางอัปสร   

28 
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
(ซื้อวัสดุส านักงานและวัสดุในกจิกรรมชุมนุม)        10,000  นายอุดมศักดิ ์   

29 

โครงการสวนสมุนไพรร่วมใจพอเพียง  
(จัดซื้อรองไม่มีก้น , ซื้อสมุนไพรปลูกเพิ่มเติม , ท า
ระบบน้ าในสวนสมุนไพรและขอรับบริจาคสมนุไพร
จากครูนักเรียนเพิ่มเติม) 

         
3,000  

น.ส.ศิริรัตนา   

30 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 15,000   

31 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาควิชาทวิศึกษา 
 
(แนะแนวการศึกษา ทวิศึกษา,ทศันศึกษา,กิจกรรมพี่
สอนน้อง พานักเรียนทวิศึกษาไปฝึกอาชีพกบั
โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนในเขตพื้นที่เพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ร่วมกันและชักน านักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสให้มาศึกษาต่อทีโ่รงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี) 

       60,000  นางศิวพร    
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32 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู 
 
(อบรม PLC , อบรม ว.21 , แนะแนวทางการพัฒนา
วิทยฐานะ ให้กับครู) 

       23,000  นางศิวพร    

33 
โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ
(จิตรกรรม) 

         
5,000  

น.ส.เพ็ญนภา   

34 

โครงการ  วันส าคัญต่างๆ  (ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์)*(วันพ่อแห่งชาติ , วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา-พระราชนิีใน ร.10 , วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 , วันมาฆบูชา , วันแม่แห่งชาติ , 
วันอาเซียน , วันอาสาฬบชูาและวันเข้าพรรษา , ) 

       59,518  นางสมพร   

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

35 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
(จัดการศึกษาโดยวัสดุในการ สอน,สอบ,ฝึก เท่านัน้ 
ภาคเรียนละ 30,000 บาท) 

       60,000  นายฐิติโชต ิ   

36 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(จัดการศึกษาโดยวัสดุในการ สอน,สอบ,ฝึก เท่านัน้ 
ภาคเรียนละ 30,000 บาท) 

       60,000  น.ส.สุภาพร    

37 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(จัดการศึกษาโดยวัสดุในการ สอน,สอบ,ฝึก เท่านัน้ 
ภาคเรียนละ 30,000 บาท) 

       60,000  นางรัชน ี   

38 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(จัดการศึกษาโดยวัสดุในการ สอน,สอบ,ฝึก เท่านัน้ 
ภาคเรียนละ 30,000 บาท) 

       60,000  นางสมพร   

39 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา  
(จัดการศึกษาโดยวัสดุในการ สอน,สอบ,ฝึก เท่านัน้ 
ภาคเรียนละ 30,000 บาท) 

       60,000  นายนพรัตน ์   
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40 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
(จัดการศึกษาโดยวัสดุในการ สอน,สอบ,ฝึก เท่านัน้ 
ภาคเรียนละ 30,000 บาท) 

       60,000  นางจันทร์วดี    

41 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี(จัดการศึกษา
โดยวัสดุในการ สอน,สอบ,ฝึก เท่านัน้ ภาคเรียนละ 
30,000 บาท) 

       60,000  นายนคร   

42 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(จัดการศึกษาโดยวัสดุในการ สอน,สอบ,ฝึก เท่านัน้ 
ภาคเรียนละ 30,000 บาท) 

       60,000  น.ส.อิสริยาภรณ์   

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

43 

โครงการงานอาคารสถานที่  
(จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาดอาคาร,
ห้องน้ าครูและนักเรียน,วัสดุท าความสะอาดเขตพืน้ที่
ในโรงเรียน , ซื้อถังขยะเพิ่มเติม) 

       30,000  นางรัชน ี   

44 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่                          
(ซ่อมแซม เปลี่ยนวัสดทุี่ช ารุดเชน่ประตู หนา้ต่าง 
หลอดไฟ ปลั๊กไฟ สวิตช์ไฟ)  

       30,000  นางรัชน ี   

45 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
(เพื่อให้นักเรียนแยกทิ้งขยะมีถังขยะแยกทิ้งอย่าง
ชัดเจน,มีการประเมินผล ติดตามผความก้าวหนา้) 

       20,000  นางรัชน ี   

46 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน        30,000  นางรัชน ี   

47 

โครงการงานอนามัย 
 
(จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ประจ าหอ้งพยาบาล , 
รณรงค์วันเอดส์โลก , รณรงค์วันงดสบูบุหร่ีโลก , 
พัฒนาห้องพยาบาลดงันี ้ 1.หมอนหนุน 4 ใบ 2. ผ้า
ห่ม  3.ผ้าปู ) 

       25,000  นางสมใจ    

48 

โครงการงานโสตทัศนูปกรณ ์ 
(ซื้อถ่าน AA ไมค์ลอย , ไมค์โครโฟน 1 ชุด , สาย
โปรเจคเตอร์ , สายสญัญานเสียง , สายสัญญาน
ล าโพงกระจายเสียงบริเวณโรงอาหารใหม่) 

       15,000  นายจรัญ   
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49 โครงการซ่อมแซมบ้านพักครู        30,000  นางรัชน ี   

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคลและ

กิจการ
นักเรียน 

งานกิจการ
นักเรียน 50 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน(เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 100 % เบิกค่าพาหนะห้องเรียนละ 3,000 
บาท) 

       83,000  นายสิทธโิชค   

51 

โครงการส่งเสริมและพฒันางานกิจการนักเรียน 
 
(จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน) 

       10,000  น.ส.วรรณญากร    

52 

โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข* 
 
(ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานทั้งหมด 26 
ห้องเรียน เช่น บอร์ดติดทุกห้อง เล่มบันทึกการท า
กิจกรรม วัสดุตกแห่งชั้นเรียน 26 ห้อง และอื่น ๆ 
เป็นต้น เพื่อคงสภาพ) 

       40,000  น.ส.วรรณญากร    

53 

โครงการส่งทา้ยปีเก่า ต้อนรับปใีหม่ 
 
(ค่าเช่าเครื่องเสียงและวงดนตรี , ค่าตกแต่งสถานที่ , 
ค่าของขวัญปีใหม่ , เครื่องไทยธรรมพิธีสงฆ์) 

5000  น.ส.วรรณญากร    

54 

สถานศึกษาปลอดบุหร่ี 
 
(ป้ายประชาสัมพนัธ์ , ของรางวัลกิจกรรมการ
ประกวดการงดสบูบุหร่ี ) 

         
8,000  

น.ส.อารีพร   

55 
โครงการวันแม่ร าเพย 
(วางพวงมาลา , ถวายบังคม,ของที่ระลึก)        25,000  น.ส.วรรณญากร    

56 

โครงการส่งเสริมและพฒันางานกิจการนักเรียน
ปัจฉิมนิเทศ 
 
(จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกบันักเรียนที่จบ
การศึกษา , ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มนักเรียน ม.3 
และ ม.6 ,ค่าอาหารครูและวิทยากร (โต๊ะจนี) , 
ค่าตอบแทนวทิยากร , ค่ากรอบเกียรติบัตรกรรมการ
นักเรียน , ค่าโล่รางวัลนักเรียนที่เป็นประธาน
นักเรียน ประธานชุมนุม ประธานชมรม , ค่าชุดการ
แสดง , ค่าวัสดุอุปกรณ์การด าเนินกิจกรรม , ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดสถานที่ ) 

       35,000  น.ส.วรรณญากร    
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57 

โครงการวินัยสรา้งตน คนสร้างชาติและลักษณะที่พึง
มี สร้างคนดีให้สังคม 
(จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาและสร้างวินัยให้กับ
นักเรียนที่มาสายไมท่ ากิจกรรมและผิดระเบียบของ
โรงเรียน , ค่าตอบแทนวทิยากรอบรมวินัย , 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับวิทยากร ) 

       22,000  น.ส.วรรณญากร    

58 

โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
 
(จัดท า ป้ายความรู้เกี่ยวกับประชาธปิไตย , ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการ
บริหารนักเรียน , ค่าอาหารและเคร่ืองดื่มส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงาน ) 

         
5,000  

น.ส.ณัฐฐินีย์   

59 

โครงการวันไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 
 
(จัดกิจกรรมไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา ,ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้ร่วมงานและผู้มามอบ
ทุนการศึกษา , ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานที่ , 
ค่าชุดการแสดง , ค่าของรางวัลการประกวดท าพาน
ไหว้ครู) 

       10,000  น.ส.วรรณญากร    

60 

อบรมพัฒนาผู้น าองค์กรนักเรียนเทพศิรินทร์ลาด
หญ้า กาญจนบุรี  คร้ังที่ 1  
 
(จัดการอบรมให้กับคณะกรรมการนักเรียน , 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมการ
อบรม , ค่าตอบแทนวิทยากร , ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน
การด าเนินกิจกรรม) 

       50,000  น.ส.วรรณญากร    

61 

โครงการปฐมนิเทศและเรียนรู้วฒันธรรมเทพศิรินทร์ 
“สู่รั้วร าเพย” (จัดกิจกรรมตอนรับนักเรียนใหม่
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปี่ที่ 1 และ 4 ,ค่าอาหารและ
เครื่องดื่มนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม , ค่าตอบแทน
วิทยากร , ค่าชุดการแสดง ,ค่าวัสดุอุปกรณ์การ
ด าเนินกิจกรรม) 

25,000 น.ส.วรรณญากร    

  
นโยบายและ

แผนงาน 62 โครงการพัฒนางานทะเบียนนโยบายและแผนงาน 3,000 นายจรัญ   
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งานบริหาร
จัดการผู้บริหาร 

บริหารจดัการ
พิเศษ  

63 โครงการบริหารจัดการพิเศษ 1        64,462  ผอ.   

64 โครงการบริหารจัดการพิเศษ 2        70,000  ผอ.   

งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 65 

โครงการงานธุรการและการเงิน 
 
(ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ส านักงานและครุภัณฑ์การศึกษา  
,จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ส านักงาน , หมึกเคร่ืองถ่าย
เอกสาร, กระดาษในการปริ้นหนังสือเข้าทั้ง 2 ภาค
เรียน , ปรับปรุงห้องงบประมาณการเงิน ) 

       40,000  น.ส.ศิริรัตนา    

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

66 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานบุคคล* 
 
(ซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพื่อให้บริการคุณครูและ
การจัดท าเอกสารสายงานต่าง ๆ ของงานบุคคล) 

       12,000  นางศิวพร    

67 

โครงการการพัฒนาบุคลากร* 
 
(การอบรมของครูและบุคลากร,ลงทะเบียนอบรมให้
ครูและบุคลากร,การเดินทางไปราชการของครูและ
บุคลากร,การร่วมแสดงมุฑิตาจติผู้เกสียณอายุ
ราชการและแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ) 

      
150,000  

นางศิวพร    

สาธารณูปโภค 

68 
โครงการค่าไฟฟา้ 
(เดือนละ ไม่เกิน 100,000 บาท)    1,000,000  น.ส.ศิริรัตนา    

69 โครงการน้ ามนัยานพาหนะ        80,000  น.ส.ศิริรัตนา   

70 โครงการค่าโทรศัพท ์        20,000  น.ส.ศิริรัตนา    

71 โครงการค่าเช่าสัญญาณ อินเตอร์เน็ท        75,000  น.ส.ศิริรัตนา   

72 โครงการค่า โดเมนเว็บไซต์โรงเรียน         4,000  น.ส.ศิริรัตนา   

73 โครงการค่าไปรษณียากร         4,000  น.ส.ศิริรัตนา   

รวม    3,300,680      

สรุปการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564  งบอุดหนุน    
  

 รวมงบทั้งหมด    3,300,680      

รวมงบที่ใช้ในโครงการและกิจกรรม    3,300,680      

คงเหลือรวม               -        
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เอกสารหมายเลข 2 ประเภทเงิน เรียนฟรี 15 ป ี

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564  
ประเภทเงิน เรียนฟรี 15 ปี 

รายละเอียดงาน / โครงการ / กิจกรรมตารางสรุปรายละเอียด /โครงการ / กิจกรรม ของแต่ละกลุ่มงานและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุร ี

กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระฯ 

โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการ
พิจารณา งบเรียนฟรี 

๑๕ ปี 

ปีงบประมาณ 
2564 

เงิน
งบประมาณ 

เงินที่ได้รับจัดสรรจากงบ 2564 766,290      

ยอดคงเหลือจากงบ 2563   433,622      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,199,912      

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

โครงการกีฬาสี ท.ศ.ล.เกมส ์          55,000  น.ส.วรรณญากร   

โครงการลูกเสือ - เนตรนาร ี(วันส าคัญตา่ง ๆ) 20,000  นางสาวสุภาพร    

โครงการลูกเสือ - เนตรนารี ม.1       240,000  นางสาวสุภาพร   

โครงการลูกเสือ - เนตรนาร ีม.2-ม.3 87,285 นายฐิติโชต ิ   

โครงการค่ายคุณธรรม ม.1 
นักเรียน = 193 คน 
ครู        = 10 คน 
ค่าอาหาร/คน  = 80 บาท                             
เข้าค่ายเป็นเวลา 2 วัน ไมพ่ักค้างคืน 

            
48,800  

ครูสมพร   

โครงการค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.2 
นักเรียน = 187 คน 
ครู        = 10 คน                            
ค่าอาหาร/คน  = 80 บาทคา่รถไปวัดใน
จังหวัดใกล้เคียง = 5คัน (คันละ 8,000 บ.) 

         55,760  ครูฐิติโชต   

โครงการค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.3 
นักเรียน = 168 คน 
ครู        = 10 คน 
ค่าอาหาร/คน  = 80 บาท 
ค่ารถไปวัดในจงัหวัดใกล้เคียง = 5คัน             
(คันละ 8,000 บ.) 

 54,240  ครูทัศนา   
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โครงการค่ายคุณธรรม ม.4นักเรียน = 103 
คนครู        = 10 คนค่าอาหาร/คน  = 80 
บาทเข้าค่ายเป็นเวลา 2 วัน ไมพ่ักค้างคืน 

      30,600  ครูสมพร   

โครงการค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.5 
นักเรียน = 91คน 
ครู        = 10 คน 
ค่าอาหาร/คน  = 80 บาท 
ค่ารถไปวัดในจงัหวัดใกล้เคียง = 3 คัน            
(คันละ 8,000 บ.) 

        32,080  ครูพนาไพร   

โครงการค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.6 
นักเรียน = 105 คน 
ครู        = 10 คน 
ค่าอาหาร/คน  = 80 บาท 
ค่ารถไปวัดในจงัหวัดใกล้เคียง = 3 คัน            
(คันละ 8,000 บ.) 

        33,200  ครูสมพร   

โครงการ ขวัญใจคนด ีทูบีนัมเบอร์วัน (Idol 
Kondee To Be Number One) 

15,000  น.ส.นริศรา    

โครงการวารสารประชาสัมพนัธโ์รงเรียน   นางเงาแข   

รวม    671,965.00      

สรุปการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 
 งบเรียนฟรี 

15 ป ี 
    

 รวมงบทั้งหมด 1,199,912.00      

รวมงบที่ใช้ในโครงการและกิจกรรม   671,965.00      

คงเหลือรวม   527,947.00      
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เอกสารหมายเลข 3 ประเภทเงนิ รายไดส้ถานศึกษา (คอมพิวเตอร์) 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเภทเงิน รายได้สถานศึกษา (คอมพิวเตอร์) 

รายละเอียดงาน / โครงการ / กิจกรรมตารางสรุปรายละเอียด /โครงการ / กิจกรรม ของแต่ละกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ
ฯ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รายได้สถานศึกษา 
คอมพิวเตอร์ 500  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ผลการพิจารณา 
ปีงบประมาณ 2564 เงินงบประมาณ 

เงินที่ได้รับจัดสรรจากงบ 2564      700,000.00  

ยอดคงเหลือจากงบ 2563        21,181.36  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น      721,181.36  

กลุ่มบริหารวิชาการ งานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

โครงการพัฒนางานคอมพิวเตอร์          691,181.36  นายจรัญ    

โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงาน
กลุ่มเทคโนโลย ี(คอมพิวเตอร์) 

               30,000  นางศิวพร    

รวม          721,181.36      
สรุปการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564  คอมพิวเตอร์ 500       

 รวมงบทั้งหมด          721,181.36      

รวมงบที่ใช้ในโครงการและกิจกรรม          721,181.36      

คงเหลือรวม                 -        
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เอกสารหมายเลข 3 ประเภทเงนิรายไดส้ถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเภทเงินรายไดส้ถานศึกษา 

รายละเอียดงาน / โครงการ / กิจกรรมตารางสรุปรายละเอียด /โครงการ / กิจกรรม ของแต่ละกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กลุ่มงาน/
กลุ่มสาระฯ 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รายได้สถานศึกษา 
ครูจ้าง 500 จ้างรายวัน 200 ปฏิบตัิการ 200 บริจาค 200 ทุนการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการ
พิจารณา ปีงบประมาณ 

2563 
เงิน

งบประมาณ 

เงินที่ได้รับจัดสรรจากงบ 2563     700,000.00        280,000  280,000  280,000.00  64,126.64  

ยอดคงเหลือจากงบ 2562      837,761.16          20,800  193,440  247,079.10  30,926.64  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,537,761.16        300,800  473,440  527,079.10  95,053.28  

งบประมาณ กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากร      723,120     280,000      258,600       นางศิวพร     

    
โครงการพัฒนาสือทางไกลผ่านดาว
เทียวและ DLIT      500,000           น.ส.ศิริรัตนา    

    มอบทุนการศึกษานักเรียนด ี         64,126.64   น.ส.ศิริรัตนา    

    โครงการพัฒนาห้องเรียน ติดตั้งพัดลม  
ติดฝาผนัง 

           50,000    
 น.ส.ศิริรัตนา    

รวม      1,223,120        280,000  258,600  50,000   64,127      
สรุปการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2564  ครูจ้าง 500   จ้างรายวัน200   ปฏบิัติการ200   บริจาค 200   ทุนการศึกษา      

 รวมงบทั้งหมด  1,537,761.16        300,800    473,440  527,079.10  95,053.28      

รวมงบที่ใช้ในโครงการและกิจกรรม      1,223,120        280,000       258,600          50,000       64,127      

คงเหลือรวม    314,641.16      20,800.00   214,840.00    477,079.10  30,926.64      
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บทที่ 4 
 รายละเอียดงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีการศึกษา 2564 
   

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหาร
งบประมาณ    
                         กลุม่บริหารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน       กลุ่มนโยบาย
และแผน 

2. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
            1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
            3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
            4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและได

มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงได้มาตรฐาน  
            ระดับสากลบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คณุภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
                2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
                2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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                3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน 

และสิ่งแวดล้อมสู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
ลักษณะโครงการ    
    (    )  โครงการต่อเนื่อง (    )   โครงการใหม่            (     )  โครงการพิเศษ 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 -   
1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560-2564) 

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero tolerance & Clean Thailand)          
มีพันธกิจในการสร้างนวัตกรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ทิศทางการพฒันายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3  ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 
6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ) อีกด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ท าข้อตกลง 
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ
การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการ
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 
   ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มา 
ภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน าและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจตลอดจนเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากร 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการด าเนินงาน    

โครงการ 
2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 
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กระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
3. เป้าหมายโครงการ 

 3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนจัดอบรมคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช สพฐ. จ านวน 35 คนและคณะอนุกรรมการ 

ป.ป.ช สพฐ.ชุมชน จ านวน 35 คน ครู 10 คน 
3.1.2 โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” โดยมีนักเรียนป.ป.ช 

สพฐ.และนักเรียนแกนน าโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  จ านวน 60 คน ครู 25 คน เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

3.1.3 นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี จ านวน 35 คน สมารถด าเนินกิจกรรม
ของบริษัทได้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

3.1.4 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ทุกคนได้ท ากิจกรรมสมุดบันทึกความ
ดี DSL-Stars 

3.1.5 ครู บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนสุจริต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. และคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.ส.พ.ฐ. ชุมชน มีความรู้  
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

3.2.2  นักเรียนแกนน าโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ที่อบรม “ค่ายเยาวชนคนดี
ของแผ่นดิน” สามารถน าความรู้เรื่องโรงเรียนสุจริตไปขยายผลให้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและเป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้กับเพ่ือนได้ 

3.2.3 นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2.4 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  มีคุณลักษณะตามหลักการท าความดี 
DSL-Stars 

3.2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

 
 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ  
5. กิจกรรมของโครงการ  (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ขั้นเตรียมการ 
  - ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
  - เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
  - แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 2564 
 
 

 
นางสาววรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

 

- 
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ขั้นด าเนินการ 
  - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  - ประชุมคณะกรรมการทีมท าเพ่ือวางแผนการ
ปฏิบัติงานในการด าเนินงานโครงการ 
 - ประชุมชี้แจงโครงการให้คณะครูทราบ 
 - กิจกรรมสมุดบันทึกความดี DSL-Stars 
 - จัดประชุม ป.ป.ช.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
 - จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
 - จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ธันวาคม 2563 – 
สิงหาคม 2564 

นางสาววรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
คณะกรรมการด าเนินงาน
ที่มีรายชื่อตามค าสั่ง 

40,000  

ขั้นทบทวน/ตรวจสอบ 
  - ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
   

ธันวาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

นางสาววรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

- 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
  - ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
  - สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมตามโครงการ 

 
กันยายน 2564 

นางสาววรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

- 

ขั้นสรุปรายงาน 
  - รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

 
กันยายน 2564 

นางสาววรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

- 

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง  นักเรียน ชุมชน และเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ช่วยกัน
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  40,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       40,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี   
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10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    11.1  คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ. และคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.ส.พ.ฐ. ชุมชน มีความรู้  
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
    11.2  นักเรียนแกนน าโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ที่อบรม “ค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน” สามารถน าความรู้เรื่องโรงเรียนสุจริตไปขยายผลให้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับเพ่ือนได้ 
    11.3  นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
    11.4  นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  มีคุณลักษณะตามหลักการท าความดี 
DSL-Stars 
    11.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
ปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

 
 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

      นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 
ลงชื่อ...............................................................         
           ( นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช ) 
                     ผู้เสนอโครงการ 

    
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
 ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 40,000 บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ   6,000   
2 ค่าอาหารว่างการอบรมเชิง

ปฏิบัติการนักเรียน ป.ป.ช.น้อย/
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน จ านวน 2 มื้อ 

50 35 1,750   

3 ค่าอาหารกลางวันการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนักเรียน ป.ป.ช.น้อย/
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน จ านวน 1 มื้อ 

80 35 2,800   

4 ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมเชิง
ปฏิบัติการนักเรียน ป.ป.ช.น้อย/
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

  3,600   

5 ค่าอาหารว่างการจัดค่ายเยาวชนคน
ดีของแผ่นดินจ านวน 2 มื้อ 

50 60 3,000   

6 ค่าอาหารกลางวันการจัดค่าย
เยาวชนคนดีของแผ่นดินจ านวน 
1 มื้อ 

80 60 4,200   

7 ค่าตอบแทนวิทยากรการจัดค่าย
เยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

  3,600   

8 ค่าใช้จ่ายในการปรับพ้ืนที่สวนกล้วย
เพ่ือด าเนินการบริษัทสร้างการดี 

  15,050   

                              รวม (สี่หม่ืนบาทถ้วน)                                       40,000 บาท 
       

ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ชื่อโครงการ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและเสริมสร้างค่านิยม
หลัก 12 ประการ 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

          1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
              3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
              5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
             กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
         กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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 ชื่อโครงการ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและเสริมสร้างค่านิยม
หลัก 12 ประการ 
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 พฤษภาคม  2563 – 30 กันยายน  2563 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๗ กล่าวถึง ความมุ่งหมายและ 
หลักการจัดการศึกษาว่า  ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ 
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   

นอกจากนี้การปลูกฝังและพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ตามความมุ่งหมายและหลักการจัด
การศึกษา เป็นกิจกรรมส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถี
ประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  มุ่งเน้นให้นักเรียน คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมตามบทบาทและหน้าที่ของตน 
 รัฐบาลปัจจุบันจึงก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้างต้นเพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้
เข้มแข็ง โดยมุ่งสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ได้แก่ 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ แบ่งปัน 
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐.  รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส  

มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๑๒.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้น านโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ  สู่
การปฏิบัติ  โดยก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ  ดังนี้ 

        1.  ให้สถานศึกษาผนวกค่านิยมหลัก  12  ประการ  ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
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                  2.  ให้สถานศึกษาปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืน ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาและประเมิน
อย่างเข้มข้นในแต่ละระดับชั้น  

        4.  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับ ติดตาม นิเทศการด าเนินงานเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12ประการ  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

        5.  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตาม นิเทศ และประเมินผลสถานศึกษาที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิผลที่ชัดเจน 
  โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  จึงมีแนวคิดในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาค่านิยม หลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ ระดับสถานศึกษา  โดยจัดท าแผนการด าเนินงานส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ ในระดับสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ตามค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง ๑๒ ประการ  
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม  

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดย
พิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
            ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
             สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือ                  
             ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
             พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือบูรณาการการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
3. เพ่ือขยายผลการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
      2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2. การจัดกิจกรรมในการพัฒนา ส่งเสริม ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี , วัด , ชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
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6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดท าโครงการฯ 

1 พฤษภาคม 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

15 พฤษภาคม 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3. ด าเนินการตามโครงการฯ พฤษภาคม 2563 – กันยายน  
2563 

14,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4. ติดตามการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

กันยายน  2563 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

รวมเงิน - 14,000 - 
งบประมาณ  14,000  บาท 
7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ เสริมสร้างค่านิยม
หลัก 12 ประการ 

- - 12,000 12,000 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน - - 2,๐๐๐  2,000 
                               รวมเงิน - - - 14,000 
 
 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ   
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 

1. แบบประเมิน 
 

1.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 
2. นักเรียนร้อยละ 
90 มีคุณลักษณะอัน
อันพึงประสงค์ดีขึ้น 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เกิดการบูรณาการการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
2. ครูสามารถเชื่อมโยงการขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ กับการพัฒนาผู้เรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ  
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10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
                

                 ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางกมลณัชส์  กลมกลึง) 
                  ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
 
 
                                                        ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

 
                   ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

 
                 ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางวิชญาณี บุญทวี) 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 

โครงการที่................ชื่อโครงการ  จัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียน (ภาษาจีน) 
4. กลุ่มบริหารงาน      กลุ่มบริหารวิชาการ        กลุ่มบริหารงานบุคคล        กลุ่มบริหาร

งบประมาณ    
                        กลุ่มบริหารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

5. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 
        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

6. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและได้

มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงได้มาตรฐาน
ระดับสากลบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คณุภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
             
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
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               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน 

และสิ่งแวดล้อมสู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์     ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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โครงการ  จัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียน (ภาษาจีน) 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า            (     )  โครงการใหม่          (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี ได้มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการสอน
ภาษาต่างประเทศให้แก่นักเรียน เพ่ือยกระดับความรู้ ความสามารถ ในการน าความรู้จากการพัฒนาสู่ผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน   การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาภาษาจีนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในโลกแห่งทศวรรษ ที่ 21 

การจัดกิจกรรมสอนภาษาจีน  เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ  ซึ่งเป็นภาษาหนึ่งในประเทศกลุ่มอาเซียน  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างเจตคติที่ดีให้แก่ผู้เรียน ใน
การใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารและเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในโลกแห่งทศวรรษ ที่ 21 
 ด้วยโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารโดยเฉพาะภาษาจีน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถใช้ภาษาจีนในการสื่อสารได้เป็นอย่าง
ดี  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนความรู้ความสามารถด้านการเรียนการสอนภาษาจีน ให้แก่นักเรียน 
     โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

- นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 3.2 ด้านคุณภาพ  

1.  นักเรียนที่เรียนภาษาจีน ใช้ภาษาจีนในการสื่อสารได้ 
2.  นักเรียนที่เรียนภาษาจีนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและ 
     เข้าสู่เวทีการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- นักเรียนที่เรียนภาษาจีน ใช้ภาษาจีนในการสื่อสารในห้องเรียน และในชีวิตประจ าวันได้ 
- ผลการเรียนในรายวิชาภาษาจีน 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมา

ณ พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

กิจกรรมที่ 1. จัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียน (ภาษาจีน) 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดกิจกรรม 
และรายละเอียดของโครงการ 2. เสนอ
โครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

    

นางสาวอัญชิษฐา 
ขจรเดชวัฒนกุล 

 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ด าเนินกิจกรรมจัดการเรียนการสอน
ภาษาอาเซียน (ภาษาจีน) 

    นางสาวอัญชิษฐา 
ขจรเดชวัฒนกุล 

 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
2.ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

    นางสาวอัญชิษฐา 
ขจรเดชวัฒนกุล 

 

 

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

 
 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  10,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน              -        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   10,000  บาท 
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7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวอัญชิษฐา  ขจรเดชวัฒนกุล 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.  พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
 

10.  การติดตามประเมินผล     
ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
1.  นักเรียนที่เรียนภาษาจีน ใช้ภาษาจีนในการสื่อสารได้ 
2.  นักเรียนที่เรียนภาษาจีนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเข้าสู่เวทีการ  
    แข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  ต้องมีการประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงาน  
5.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 
 

     
ลงชื่อ...............................................................         
      ( นางสาวอัญชิษฐา  ขจรเดชวัฒนกุล ) 
            ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ จัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียน (ภาษาจีน) 

งาน/กลุ่มสาระฯ  งานประกันคุณภาพการศึกษา  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………10,000…………….บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1. จัดการเรียนการสอน
ภาษาอาเซียน (ภาษาจีน) 

1. พจนานุกรมจีน - ไทย  

现代汉泰词典 
2. กระดาษถ่ายเอกสาร  Double 

A  A4 80 แกรม 5 รีม/แพ็ค 
 
 

 
 

945 
 

550 

 
 

10 
 

1 
 
 

 
 

9450 
 

550 

 
 
 
 
 
 
 

 

                              รวม (         10,000 บาท                )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………ครูผู้ช่วย 
                                   ( นางสาวอัญชิษฐา  ขจรเดชวัฒนกุล ) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ  พัฒนางานทะเบียน – วัดผล 

7. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

8. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
            1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
            3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
            5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

9. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
         มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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โครงการ พัฒนางานทะเบียน – วัดผล 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            (  /  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนาระบบงานงานทะเบียน – วัดผลประจ าปีการศึกษา 2563 ได้รับวัสดุ 
อุปกรณ์ ใช้ในงานทะเบียน – วัดผล ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานงานทะเบียน – วัดผล 
คิดเป็นร้อยละ 85.26 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ก าหนดเอกสารหลักฐานการศึกษาที่

สถานศึกษาจะต้องด าเนินการจัดท าหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและเอกสารหลักฐาน
การศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด ซึ่งในการจัดการศึกษาสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลด้านความก้าวหน้าในการเรียนรู้ สถานศึกษาจึงต้องมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบมีการ
จัดท าเอกสารเพ่ือบันทึกผลการประเมินและข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับผู้เรียนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ครูและ
นักเรียนให้ทันต่อเวลาและความต้องการ ในด้านการวัดผลและประเมินผล ต้องมีความพร้อมในด้านบุคลากร  
วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

 ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาปรับปรุงในด้านการวัดผลและประเมินผลให้รวดเร็วและทันเวลา และมีการ
จัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบรัดกุมและสะดวกแก่การใช้งาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานทะเบียน-วัดผล 
2.จัดท าเอกสารต่างๆเพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางการศึกษาที่ก าหนดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551   
3.เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบ รัดกุมและสะดวกแก่การใช้งาน 

3.  เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานทะเบียน-วัดผล ครบ 100 % 
2. โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

งานทะเบียน-วัดผลมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบ รัดกุมและสะดวก
แก่การใช้งาน 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

โรงเรียนมีระบบงานทะเบียน-วัดผลมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบ  
รัดกุมและสะดวกแก่การใช้งาน 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย.

 

ธ.ค
 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

กิจกรรมที ่1. พัฒนา
ระบบส านักงาน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ 1คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
งานทะเบียนวัดผลเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
   2. วางแผนจัดท า
เอกสารในการท าโครงการ 

       

     ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ด าเนินกิจกรรมงาน
ทะเบียนวัดผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

            ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การด าเนินงาน 
   2.ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
  3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

            ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 

6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  10,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน              -        บาท 
       รวมเงินทั้งสิ้น   10,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวสุภาวดี  จาวสวุรรณวงษ์ 
8.  หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอในการด าเนินงานทะเบียนวัดผล ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยใช้แบบ
ส ารวจ และแบบประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 85 

2.  แบบประเมินความพึงพอใจในการการด าเนินงานทะเบียนวัดผล ประจ าปีการศึกษา 2563 คิดเป็น
ร้อยละ 85 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานทะเบียน-วัดผล อย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนมีแบบพิมพ์ต่างๆในการจัดท าหลักฐานการศึกษาให้กับนักเรียนครบทุกคน 
3. งานทะเบียน-วัดผลมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบ รัดกุมและสะดวกแก่การ

ใช้งาน 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
(...........นางสาวสภุาวดี  จาวสุวรรณวงษ์.......)  
                  ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 



77 
 

 
 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 

งาน/กลุ่มสาระฯ  งานพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………10,000…………….บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1. พัฒนาระบบส านักงาน
1.หมึกปริ้นเตอร์ HP LaserJet 
P1102 แท้ 
2.หมึกเติม Canon G2010 
3.กระดาษ Double A 80 แกรม 
A4/500  
4.กระดาบค าตอบ 60 ข้อ 
5.ซองข้อสอบ 
 
 
 
 
 
 

 
1200 

 
200 
550 

 
18 
340 

 

 
2 
 
8 

4 กล่อง 
 

100 ห่อ 
8 มัด 

 

 
2,400 

 
1,600 
2,200 

 
1800 
2,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                              รวม (         10,000 บาท                )  
 

       ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                        (..........นางสาวสุภาวดี  จาวสวุรรณวงษ์..............) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
          4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
         มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  สง่เสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
                เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคดิ     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า           (     )  โครงการใหม่          (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  ภารกิจหลักท่ีส าคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดย 

จะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึง
เป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูง
กว่าผู้อ่ืน  จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนน าศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดท าชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้าน
ต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  จ านวน  848  คน                      

  3.2 ด้านคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ไดร้ับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  จ านวน  848  คน  ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่าง

เต็มตามศักยภาพ 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1  กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1  แข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่3 กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 จัดการ
เรียนรูผ้่านกระบวรการคิด
และปฏิบตัิจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มบรหิารวิชาการ 
2. ช้ีแจงขั้นตอนการ
ท างาน 

       

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. จัดการแข่งทักษะทาง
วิชาการในทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน    
2. ตัดสินผลการแข่งขันใน
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
3. รวบรวมผลการแข่งขัน 
มอบรางวัล 

            ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 

20,000 
บาท 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การจัดการแข่งขัน 
 2.ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 
3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

            ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       

พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  20,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   20,000  บาท
  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางพิชานันท์   จันทมัด 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.  พื้นที่ด าเนินการ  

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2.  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  ต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
3.  ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน ความรู้ และทักษะทางด้านวิชาการ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี มีความรู้และทักษะ  มีความสามารถในการเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางพิชานันท์  จันทมัด )    
                 ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
           (  นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย ) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               ( นางวิชญาณี   บุญทวี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

งาน/กลุ่มสาระฯ กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 20,000  บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ   10,000   
2 กิจกรรมติวสอบ onet   5,000   
3 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน   5,000   

รวม (  สองหม่ืนบาทถ้วน ) 20,000 
 
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                        (  นางพิชานันท์  จันทมัด  ) 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



84 
 

แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่  1  ชื่อโครงการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  การปรับปรุงและพัฒนางานห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ก าหนดแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24(5) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากการ
เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ มาตรา 30 ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้              
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ครูทุกคนต้องท างานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพ 
1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้  
          โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้าได้เห็นความจ าเป็นที่ครูจะต้องมีการท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาใน

การจัดการเรียนการสอน พัฒนาการสอนให้ตรงตามหลักสูตรและเป้าประสงค์ของจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อให้ความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนในครั้งนี้ 

2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี มีความรู้  เทคนิควิธีการและกระบวนการวิจัยใน

ชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

3.  เป้าหมาย 
  1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

คร ูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนรวม 50  
คน    

2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี สามารถวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหา              

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
               ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถวิจัยในชั้นเรียนได้ โดยประเมิน

จากการสอบถาม การสังเกต การตอบค าถามในระหว่างด าเนินการอบรม  และจากแบบประเมินโครงการ 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน  1  กิจกรรม   ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่ 
ข้อที ่2  
ตัวบ่งชี้ที ่2.3,2.4 
ขั้นเตรียมการ 
- เตรียมการเขียนโครงการ 
- เสนอโครงการขออนุมตั ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

     

      
 
 
 

นางวาสนา 
หนูขาว 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ประชุมก าหนดการ
อบรม 
2. ติดต่อวิทยากร ท า
หนังสือเชิญวิทยากร 
3. แจ้งประชาสัมพันธ์ครู
เข้าอบรม 
4. เตรียมเอกสารการ
อบรม สถานท่ี อาหาร 
เครื่องดื่ม 
5. ด าเนินการจดัการ
อบรมตามแผนงาน 

 
 
 

         
 
 

 
 
 
 

 
 

 
นางวาสนา 

หนูขาว 

 
 

10,000 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
- ติดตามผลการจัดกิ
จรรม/การให้บริการ 
- คณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินผล 
และสรุปรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

  
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 

 
 
นางวาสนา 

หนูขาว 

 

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                 ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       

      - 
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  10,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 

                     รวมเงินทั้งสิ้น        10,000          บาท
   

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     นางวาสนา   หนูขาว 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ, งานวิจัยและพัฒนา โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
    ห้องประชุมโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

สรุปผลการด าเนินงานรายกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

  คุณครูสามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนปีละ 1 เรื่อง 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

ครูสามารถแก้ปัญหานักเรียนและการจัดการเรียนการสอนได้    
 
ลงชื่อ...............................................................         
               (นางวาสนา   หนูขาว)    
                   ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
          (นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร.................... 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นางวิชญาณี  บญุทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน 

งาน/กลุ่ม งานวิจัยและพัฒนา กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น   10,000  บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าวิทยากร 600       5 3,000      √ 
2 ค่าอาหาร-ครูและวิทยากร 150 50 7.500  √ 

                    รวม    (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000  
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

1 ก.ค. 64 –  
30 ก.ย. 64 

 นางวาสนา   หนูขาว 
 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
                              (นางวาสนา   หนูขาว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 
         (นางวาสนา   หนูขาว) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่....ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

             1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล 
             2. ผลิต ครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
             3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
             4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
             5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
         6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
             กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
             กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
            มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผดิชอบ
สังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า          (     )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยยึดหลัก
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จึงจัดโครงการ
พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือจัดระบบงานสารบรรณ หนังสือเอกสาร ทั้งภายในและภายนอก การ
ประสานกับกลุ่มงานต่างๆ การให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วย
ความสะดวก และรวดเร็ว  การบริหารจัดการจะด าเนินการให้เกิดความส าเร็จ ได้นั้นจะต้องเกิดจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมแรงร่วมใจกันด าเนินงานต่างๆ ไปได้อย่างราบรื่น หากบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี
ขวัญก าลังใจที่จะด าเนินการ  ยิ่งท าให้งานประสบผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึงพอใจ ขวัญ
และก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและ
พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษระและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มี
ความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 
2.  วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
    2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
    3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
    4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเสริมแรง และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
         เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรได้รับการเอาใจใส่ที่ดีในวันส าคัญและโอกาสพิเศษต่างๆ 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างราบรื่นเกินร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลา        

       ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะท างาน                                                        กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล 
กิจกรรมที่ 2  
การสร้างขวัญก าลังใจ 
 

            นางศิวพร  
คล้ายเจ๊ก 

 

3. เสนอโครงการ             นางศิวพร  
คล้ายเจ๊ก 

40,000 

4. ด าเนินการ             กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 

             

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน   40,000          บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน                  -        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   20,000  บาท
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
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10.  การติดตามประเมินผล     
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างราบรื่นเกินร้อยละ 80 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 

    3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
   4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
        (นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก)     
        ผู้เสนอโครงการ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งานบุคคล 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………40,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. แฟ้มเอกสาร 95 10    
2.       
       
       
       
       
       
       
       
                              รวม (        40,000 บาท       )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                         (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชยั) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2563 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

ตุลาคม-
พฤศจิกายน 
2563 

1. ประชุมคณะท างาน                                            
ครูคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
2563 

2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 2  
การสร้างขวัญก าลังใจ 

นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
2563 

3. เสนอโครงการ นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน
2563- มีนาคม
2564   

4. ด าเนินการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มีนาคม2564   5. ติดตามการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มีนาคม2564   6. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

เมษายน 2564 7. จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ประจ าปี 2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                               (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่....ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
             3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
             4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
             5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
             กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
             กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
       
      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จดุเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผดิชอบ
สังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า          (     )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษายุคใหม่ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยยึดหลัก
ความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จึงจัดโครงการ
พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือจัดระบบงานสารบรรณ หนังสือเอกสาร ทั้งภายในและภายนอก การ
ประสานกับกลุ่มงานต่างๆ การให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วย
ความสะดวก และรวดเร็ว  การบริหารจัดการจะด าเนินการให้เกิดความส าเร็จ ได้นั้นจะต้องเกิดจากครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมแรงร่วมใจกันด าเนินงานต่างๆ ไปได้อย่างราบรื่น หากบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี
ขวัญก าลังใจที่จะด าเนินการ  ยิ่งท าให้งานประสบผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน าหนึ่งใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึงพอใจ ขวัญ
และก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและ
พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษระและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสูงหากก าลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มี
ความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 
2.  วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
    2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
    3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
    4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเสริมแรง และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
         เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรได้รับการเอาใจใส่ที่ดีในวันส าคัญและโอกาสพิเศษต่างๆ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างราบรื่นเกินร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลา        

       ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะท างาน                                                        กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล 
กิจกรรมที่ 2  
การสร้างขวัญก าลังใจ 
 

            นางศิวพร  
คล้ายเจ๊ก 

 

3. เสนอโครงการ             นางศิวพร  
คล้ายเจ๊ก 

20,000 

4. ด าเนินการ             กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 

             

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน   20,000          บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน                  -        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   20,000  บาท
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
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10.  การติดตามประเมินผล     
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างราบรื่นเกินร้อยละ 80 ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 

    3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
   4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
        (นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก)     
        ผู้เสนอโครงการ 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งานบุคคล 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………20,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. แฟ้มเอกสาร 95 10    
2.       
       
       
       
       
       
       
       
                              รวม (        20,000 บาท       )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                         (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชยั) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

พฤษภาคม 
2564 

1. ประชุมคณะท างาน                                            
ครูคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤษภาคม 
2564 

2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 2  
การสร้างขวัญก าลังใจ 

นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มิถุนายน 
2564 

3. เสนอโครงการ นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 
2564 

4. ด าเนินการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 64-
สิงหาคม 64 

5. ติดตามการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

6. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

7. จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ประจ าปี 2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                               (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
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โครงการที่...........ชื่อโครงการ สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
              3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ลักษณะโครงการ    
    (    )  งานประจ า             (    )   โครงการใหม่            ()  โครงการต่อเนื่อง 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจ าเป็นต้องมีกิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งสร้าง 

ภูมิคุ้มกันทางสังคม   โดยการพัฒนาศักยภาพการคุ้มครองและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน
อย่างต่อเนื่อง  การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียนเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญให้นักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้องเหมาะสม และทัน
เหตุการณ์ได้รับการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข   และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบันอย่างเป็น
ระบบมีข้ันตอน   โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที   โดยแต่ละกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ  ท าให้นักเรียนรู้จักการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืนได้  ในขณะเดียวกันก็ท าให้กระบวนการ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จโดยมีครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องคอยให้ความช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด   

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับนักเรียนและ
ครอบครัว ส่งผลให้สังคมมีบุคลากรที่มีคุณภาพ ลดปัญหาสังคมที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จึงด าเนินการจัด
โครงการ “สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน”  

5. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  

ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.2  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ  วิธีการและเครื่องมือที่มี

คุณภาพได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก    

มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีความ

สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
     3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสภาพแวดล้อม 
ทางสังคมอย่างทั่วถึง  ส่งผลให้นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา อย่างรอบด้าน 

3.2 ด้านคุณภาพ  
โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข      

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ อย่างรอบด้าน  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ 
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีความสุข พร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ  
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     5.   กิจกรรมของโครงการ  
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

  

กิจกรรมที ่1 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
ขั้นเตรียมการ    
ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการกลุ่มบรหิารกิจการ
นักเรียน เกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินการของโครงการ 
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณานักเรียนท่ีมสีภาวะ
ยากล าบาก ออกแบบส ารวจนักเรยีนที่มีสภาวะ
ยากล าบาก       

 
นางสาววรรณเลขา กันเกต ุ
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 

  20,000 

ขั้นด าเนินการ 
1. ประสัมพันธ์โครงการ โดยช้ีแจงรายละเอียดโครงการ
ให้ครูที่ปรึกษาทราบ และให้คณุครูส่งแบบส ารวจข้อมลู
นักเรียนท่ีมสีภาวะยากล าบาก ตามเวลาที่ก าหนด 
2.รวบรวมรายชื่อนักเรียนท่ีคณุครทูี่ปรึกษาส่งแบบ
ส ารวจ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองนักเรียนท่ีมสีภาวะ
ยากล าบากตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนและครอบครัว 

      
 
นางสาววรรณเลขา กันเกต ุ
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน
และคณะกรรมการ
ด าเนินงานท่ีมีรายชื่อ
ตามค าสั่ง 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

     นางสาววรรณเลขา กันเกต ุ
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน
และคณะกรรมการ
ด าเนินงานท่ีมีรายชื่อ
ตามค าสั่ง 

 

 

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่จะช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  ประโยชน์  ประสิทธิภาพ) 

 

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  20,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       20,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาววรรณเลขา กันเกตุ 
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8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 ชมรมครูเก่าและศิษย์เก่าลาดหญ้าพิทยาคม เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

11.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  

11.2  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

12.1 มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
          12.2 มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ  ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
          12.3 มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินการท างานเป็นระยะ  สรุปงาน  แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง   
วางแผนการท างานต่อไป 

12.4  ตรวจสอบทบทวนว่าการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
     
 

ลงชื่อ...............................................................         
         ( นางสาววรรณเลขา กันเกตุ) 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2563 

 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 

 
ลงชื่อ................................................................. 

(นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

(      ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………………. 
 
     ลงชื่อ……………………………………………… 

(นางวิชญาณี  บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ปฏิทินปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2564  

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
ธันวาคม 2563 - ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ 

รับฟังข้อเสนอการจัดกิจกรรมครั้งที่
ผ่านมา 
- เขียนโครงการ  
- เสนอโครงการ 

นางสาววรรณเลขา กันเกตุ
และคณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มกราคม 2564 – 
กุมภาพันธ์ 2564 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- ประชุมคณะกรรมการผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
- จัดกิจกรรมตามโครงการ 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

นางสาววรรณเลขา กันเกตุ
คณะกรรมการกลุม่บริหาร
กิจการนักเรยีน และ
คณะกรรมการด าเนินงานท่ี
มีรายชื่อตามค าสั่ง 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
 

                    ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววรรณเลขา กันเกตุ) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ เด็กไทยไม่ไร้สัญชาติ 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 
 



111 
 

        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  เด็กไทยไม่ไร้สัญชาติ 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (   )  โครงการใหม่            ()  โครงการต่อเนื่อง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  มีการเก็บรวบรวมข้อมูลรายชื่อนักเรียนที่ยังไม่มีสัญชาติไทย โดยประสานขอข้อมูลจากงาน
สารสนเทศของโรงเรียน และได้จัดสรรวัสดุอุปกรณ์การเรียนให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าว เนื่องจากอยู่ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 และมีงบประมาณค่อนข้างจ ากัด จึงยังไม่ได้ลงพื้นที่พบกับ
ผู้น าชุมชนที่มีหน้าที่ดูแลกรณีการขอมีสัญชาติไทยในท้องถิ่นที่รับผิดชอบ 
 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  จากการด าเนินงานเพ่ือการแก้ไขปัญหาบุคคลผู้ไร้สิทธิไร้สัญชาติในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง
มาตั้งแต่ปี 2542 ของหน่วยงานหรือมูลนิธิต่างๆ  มูลนิธิกระจกเงาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่เข้ามาขับเคลื่อนการ
ช่วยเหลือบุคคลไร้สัญชาติ จาก 1 ต าบลน าร่อง ขยายสู่การท างานในระดับจังหวัด จากภาคเหนือ   สู่ภาคใต้ 
และเชื่อมโยงขบวนเครือข่ายเป็นในระดับประเทศ  จากปัญหาหนึ่งเชื่อมโยงไปสู่การแก้ไขปัญหาอีกปัญหาหนึ่ง
เพ่ือบูรณาการให้เกิดการแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม และรวมไปถึงการเชื่อมประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของภาครัฐระดับพื้นท่ีและส่วนกลาง  นักวิชาการ องค์กรอิสระ องค์กรเครือข่าย สื่อ และที่
ส าคัญคือชุมชน   จนเป็นผลท าให้กระบวนการในการจัดการปัญหาด้านสถานะบุคคลในประเทศไทยในช่วง 10 
ปีที่ผ่านมามีความคืบหน้าอย่างเห็นได้ชัด โดยได้รับการสนับสนุนการท างานจาก   แตเรซอม (terre des 
homes) และภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง และด้วยหลักคิดและประสบการณ์ ปี 2553 มูลนิธิจึงได้เสนอแนวคิด
และรูปแบบการท างานต่อไดโกเนีย  ซ่ึงเป็นผลท าให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานเป็นการ
เฉพาะในส่วนของการพัฒนาศักยภาพองค์กรชาวบ้านและรวมทั้งการท างานเชิงประเด็นกับภาคสังคม และ
ภายใต้หลักคิดและรูปแบบการท างานดังกล่าว  ในปี 2554 ต่อเนื่องปี 2555 ทางมูลนิธิกระจกเงาจึงได้ท าการ
วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านร่วมกับทีมงานของไดโกเนีย (Diakonia.)  พร้อมทั้งปรึกษาหารือ เพ่ือ
การพัฒนาและขยายผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาสถานภาพและคุ้มครองสิทธิของผู้ไร้รัฐ  ไร้สัญชาติ ใน
ประเทศไทย  และพัฒนาโครงการเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและครอบคลุมงานในปี  2013-2015 นี้ขึ้น ภายใต้ชื่อ 
“The development of rights status for access to livelihoods  2013-2015 ”       
                                           

   โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี มีที่ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ใกล้กับชายแดนประเทศพม่า มีนักเรียนที่ไร้
สัญชาติเข้ามาเรียนทุกปีการศึกษา ปีการศึกษาละไม่ต่ ากว่า 10 คน โดยส่วนใหญ่เกิดในประเทศไทย บิดามารดา
เป็นชาวพม่า เข้ามาท างานและสร้างครอบครัว ในเมืองไทย การไม่มีสัญชาติส่งผลกับนักเรียนหลายประการ 
นักเรียนกลุ่มนี้มักรู้สึกว่ามีปมด้อย ขาดโอกาสในทุกๆ ด้าน บิดามารดาเกิดความวิตกกังวล เนื่องจากการ
ด าเนินการขอสัญชาติใช้ระยะเวลายาวนานและมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของครอบครัว
นักเรียนค่อนข้างยากล าบาก  
 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เห็นถึงความส าคัญในการ
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีสัญชาติไทย เพื่อเพ่ิมโอกาสในทุกๆ ด้าน ท าให้คุณภาพชีวิตของนักเรียนและครอบครัวดี
ขึ้น จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ “เด็กไทยไม่ไร้สัญชาติ” 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.1  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียนเพิ่มเติมจากท่ีได้รับจากรัฐบาล เพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายของครอบครัว

นักเรียนที่ไร้สัญชาติ 
2.2  ลงพ้ืนที่ประสานงานกับผู้น าชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการขอสัญชาติ เพ่ือให้

นักเรียนมีสัญชาติไทยเพ่ิมมากข้ึน   
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนที่ไม่มีสัญชาติจ านวน 16 คน  ได้รับการดูแลช่วยเหลือเพ่ือขอมี

สัญชาติและได้สัญชาติไทยอย่างน้อยร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ไม่มีสัญชาติ
ทั้งหมดของโรงเรียน  

3.2 ด้านคุณภาพ   นักเรียนที่ไร้สัญชาติและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 

 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 

นักเรียนที่ไร้สัญชาติและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 2 กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา 
 

       
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ส ารวจรายช่ือและ
เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ไม่
มีสัญชาติ และให้การสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็น
เพิ่มเติม 
 

สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา ข้อที ่1 คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการฝ่ายปกครอง 
มอบหมายหน้าที่ 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
2. ฝ่ายรวบรวมข้อมูล
ประสานงานกับงานสารสนเทศ
ของโรงเรียน ท าแฟ้มข้อมูล
รายบุคคล 
 

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

- 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา 
 

       
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

3. จัดสรรอุปกรณ์การเรียน ให้
นักเรียนอย่างเพียงพอ  
ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

4,000 

กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนที่พบ
ครอบครัวนักเรียน ผู้น าชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ขอสัญชาติ  
 

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

6,000 
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สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา ข้อที ่1 คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนการลงพื้นที่จากข้อมูลที่
ได้จากนักเรียน ก าหนดปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 
ขั้นด าเนินการ 
ลงพื้นที่พบครอบครัวนักเรียน 
ผู้น าชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการขอสัญชาติ ตาม
ปฏิทินที่ก าหนด 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง  นักเรียน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการขอมี
สัญชาติ ช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  10,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       10,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช 
 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการขอมีสัญชาติ (ท่ีว่าการอ าเภอ) 
 

9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ชุมชนที่นักเรียนไม่มีสัญชาติอยู่อาศัย  
 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  นักเรียนที่ไม่มีสัญชาติได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียนเพิ่มเติมจากที่ได้รับจากรัฐบาล   
        เพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
2.2   นักเรียนที่ไม่มีสัญชาติ ได้สัญชาติไทยเพ่ิมมากข้ึน   
 
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 

       นักเรียนที่ไม่มีสัญชาติและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
     

 
ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช ) 
                     ผู้เสนอโครงการ 

    
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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วามเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ เด็กไทยไม่ไร้สัญชาติ 

 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 10,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าอุปกรณ์การเรียน    4,000   
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางลงพ้ืนที่   6,000   
                              รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)                                       10,000 บาท 
 
 
      ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ชื่อโครงการ, โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรม โครงงานคุณธรรมจิตอาสา 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 พฤษภาคม  2563 – 30 กันยายน  2563 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท า 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดย
ประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ าแต่ได้ก าไรมาก 
และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับ
โรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพ่ิมขึ้น” ซึ่งนับเป็น
การพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 ดังนั้นจึงได้น าแนวปฏิบัติ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาใช้กับโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ใน
รูปแบบของโครงงานคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ได้อย่างทั่วถึง 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม  

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล           โดย
พิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
            ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
 

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
             สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือ                  
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             ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 

             พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
3. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือให้ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี 
          2.  เพ่ือให้ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่อง 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
             1. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงงานคุณธรรมจิตอาสา 
             ๒. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อยละ 80 เป็นนักเรียนมีจิตอาสา  
         เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับโครงงานคุณธรรมจิตอาสา 
              2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติตามโครงงานคุณธรรมจิตอาสา 
             3. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี , วัด , ชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดท าโครงการฯ 

1 พฤษภาคม 
2563 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
2. เสนอโครงการฯ ต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

15 พฤษภาคม 
2563 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
3. ด าเนินการตามโครงการฯ พฤษภาคม  2563 

– กันยายน 2563 
1๓,๕00 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. ติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ๑ กันยายน  2563 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

๓๐ กันยายน 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
รวมเงิน - 1๓,๕00 - 

งบประมาณ      13,500      บาท 
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7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
(1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรมจิตอาสา จ านวน 
26 ห้อง ห้องละ 500 บาท) 

- - 13,000 13,000 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม - - ๕00 ๕00 
รวม - - 13,500 13,500 

8. การประเมินผล 
เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 

1. แบบประเมิน 
 

1.นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 
2. นักเรียนร้อยละ 90  
มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ดีขึ้น 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1.  นักเรียนนักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติโครงงานคุณธรรม 
 2.  นักเรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น 

3.   นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 
 
 
                 

                 ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสมพร     ผาด า) 
                  ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
 
 
                                                        ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

 
                   ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

 
                 ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางวิชญาณี บุญทวี) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
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โครงการที่................ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
6. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

            1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
            3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
            4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
            5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

7. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
             กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
         กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
                เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคดิ     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    
  ร่วมรับผดิชอบสังคมโลก 
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โครงการ  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            (  /  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้รับวัสดุ 
อุปกรณ์ ใช้ในการประเมิน และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 พร้อม
ทั้งเผยแพร่รายงานประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 84.64 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ซึ่ง

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก กฎกระทรวงไว้
ดังต่อไปนี้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการ  จัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ ตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ ตามาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน  ต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติข้างต้น โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้เป็นวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
2. เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณภาพภายในและจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
3. เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 จากต้นสังกัด 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 1.  มีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                               2.  มีเอกสาร/หลักฐานครบทั้ง 3 มาตรฐาน 

3.  ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน  
15 เล่ม 

  
3.2 ด้านคุณภาพ  

1.  สามารถจัดท าเอกสารที่ใช้หลักฐานในการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ทั้ง 3 มาตรฐาน มีผลการประเมินภายใน มีระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ ขึ้นไป  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
โรงเรียนมีระบบการการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
พร้อมรองรับการประเมินภายนอก 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1. พัฒนา
ระบบส านักงาน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.2 มีระบบ
บริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา  
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 
   2. วางแผนจัดท า
เอกสารในการท าโครงการ 

       

     ครูสุรัชต์   รัตนชัย 
และ

คณะกรรมการ 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ด าเนินกิจกรรมงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

            ครูสุรัชต์   รัตนชัย 
และ

คณะกรรมการ 

 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การด าเนินงาน 
   2.ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
  3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

            ครูสุรัชต์   รัตนชัย 
และ

คณะกรรมการ 

 

กิจกรรมที ่2. ประเมิน 
และจัดท ารายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 
 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 

            ครูสุรัชต์   รัตนชัย 
และ

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ข้อที2่  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที2่.2 มีระบบ
บริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา  
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
   2. ช้ีแจงขั้นตอนการ
ท างาน 
ขั้นด าเนินการ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การจัดท าและประเมิน
มาตรฐานการศึกษา    
    
2. รวบรวมข้อมูลและผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายใน 
   3. จัดท ารายงาน
ประจ าปี ปีการศึกษา 
2563 

            ครูสุรัชต์   รัตนชัย 
และ

คณะกรรมการ 

 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การด าเนินงาน 
 2.ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 
3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

            ครูสุรัชต์   รัตนชัย 
และ

คณะกรรมการ 

 

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  3,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน              -        บาท 
   
      รวมเงินทั้งสิ้น   3,000  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสุรัชต์   รัตนชัย 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 โดย
ใช้แบบส ารวจ และแบบประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 85 

2.  แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 คิดเป็นร้อยละ 85 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

โรงเรียนมีระบบการการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
พร้อมรองรับการประเมินภายนอก  
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  ต้องมีการประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงาน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
          (...........นางสุรัชต์   รตันชัย.......) 
                        
                    ผู้เสนอโครงการ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

งาน/กลุ่มสาระฯ  งานประกันคุณภาพการศึกษา  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………3,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1. พัฒนาระบบส านักงาน 
1. แฟ้มโชว์เอกสาร 
2. ใส้แฟ้ม 
3. กระดาษปกสี A4 
4. กระดาษ A4 ( 80 แกรม ) 
5. แล็คซีน 1.5 นิ้ว 
6. แล็คซีน 2  นิ้ว 

กิจกรรมที่ 2. จัดท ารายงานประจ าปี 
ปีการศึกษา 2563 
      1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินคุณภาพภายใน และจัดท า
รายงานการประเมินประจ าปี
การศึกษา 2563 

 
100 
20 
200 
100 
20 
30 
 
- 

 
15 
15 

1 รีม 
5 รีม 

10 อัน 
10 อัน 

 
1,500 
300 
200 
500 
200 
300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                              รวม (         3,000 บาท                )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                   (..........นางสุรัชต์   รัตนชัย..............) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2564 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
ตุลาคม 2563 1. ประชุมคณะกรรมการงานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อวางแผนด าเนินงาน นางสุรัชต์   รัตนชัย 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 2. วางแผนจัดท าเอกสารในการท าโครงการ 
นางสุรัชต์   รัตนชัย 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
2563 

3. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายแผนงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 4. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษา 

ฝ่ายแผนงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ธันวาคม 2563 5. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

นางสุรัชต์   รัตนชัย 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 6. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าและ
ประเมินมาตรฐานการศึกษา นางสุรัชต์   รัตนชัย 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กุมภาพันธ์ 
2564 

7. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

นางสุรัชต์   รัตนชัย 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
8. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน
คุณภาพภายใน  

นางสุรัชต์   รัตนชัย 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มีนาคม 2564 
9. ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 

นางสุรัชต์   รัตนชัย 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
10. จัดท ารายงานการประเมิน
ประจ าปีการศึกษา 2563 

นางสุรัชต์   รัตนชัย 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

เมษายน 2564 11. ประเมินโครงการ นางสุรัชต์   รัตนชัย 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                             (..................................................) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานส านักงานวิชาการ 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน  
                                พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยูร่่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และ

สิ่งแวดล้อมสู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
                เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคดิ     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    
                ร่วมรับผิดชอบสงัคมโลก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานส านักงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า           (     )  โครงการใหม่          (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

ผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานส านักงานวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563 
ได้รับวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการประเมิน และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2563 พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 92.00 

1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลนั้น การด าเนินงานต้อง 

เป็นไปตามระบบโดยมีปัจจัยสนับสนุนอย่างเพียงพอและเหมาะสม  ทั้งทางด้านบุคลากรงบประมาณ สื่อการ
เรียนการสอน  แหล่งการเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์  ซึ่งโรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดและมาตรฐาน ได้จัดและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ ศูนย์การเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมุ่งหวังเพ่ือให้เยาวชนเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และ
พัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

ดังนั้น กลุ่มบริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือสนับสนุนให้ครูได้มีวัสดุ อุปกรณ์ใน 
การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชาและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา  
2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างครบถ้วน และเพียงพอ 
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 3. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
3.1 ด้านปริมาณ  

จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนส าหรับทุกรายวิชา 
 3.2 ด้านคุณภาพ  

ครูมีวัสดุส าหรับใช้ในการสอน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
 
 4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิผล 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1  กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1  จัดซื้อวัสดุ
วิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มบรหิารวิชาการ 
2. ช้ีแจงขั้นตอนการ
ท างาน 

       

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ส ารวจความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์ของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้    
2. รวบรวมข้อมูลวสัดุของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
และแยกประเภทให้
ชัดเจน 
3. จัดซื้อให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ครบถ้วนตามความจ าเป็น 

            ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 

74,000 
บาท 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การใช้วัสด ุ
 2.ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 
3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

            ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       

พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
 

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  74,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
       รวมเงินทั้งสิ้น     บาท 
  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางพิชานันท์   จันทมัด 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยใช้แบบส ารวจ และแบบ
ประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 92 

2.  แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564  คิดเป็นร้อยละ 92 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. ครูมีวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างครบถ้วน และเพียงพอ 
 2. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 3. การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางพิชานันท์  จันทมัด )    
                 ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
           (  นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย ) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               ( นางวิชญาณี   บุญทวี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ  พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานส านักงานวิชาการ 

งาน/กลุ่มสาระฯ กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 74,000  บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 กระดาษ A4 70 แกรม  8 ลัง  575 8 4,600   
2 หมึกเครื่อง Copy Print (10 กล่องมี 

20 หลอด) 
2350 10 23,500  

 

3 ไขเครื่อง Copy Print (8 กล่องมี 16 
หลอด) 

3700 8 29,600  
 

4 หมึกเครื่องปริ้น Fuji Xerox  8 กล่อง 1100 8 8,800   
5 แผ่นใส  A4 520 1 520   
6 กาวสองหน้าบาง 25 10 250   
7 ปากกา 200 2 400   
8 กาวลาเท็กซ์ 50 3 150   
9 แท่นสกอตเทปใส 5 80 400   
10 ปากกาไวท์บอร์ด 240 2 480   
11 เทปโฟม 200 2 400   
12 กระดาษกาวย่น 30 10 300   
13 แฟ้มใส่ประวัตินักเรียน 200 15 3,000   
14 กรอบเกียรติบัตรเรียนดี 80 20 1600   

รวม (  เจ็ดหม่ืนสี่พันบาทถ้วน ) 74,000 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                        (  นางพิชานันท์  จันทมัด  ) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ  พัฒนางานทะเบียน – วัดผล 
8. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
9. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

            1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
            3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
            5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
       
         มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 
 



138 
 

        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    
               ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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โครงการ พัฒนางานทะเบียน – วัดผล 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            (  /  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนาระบบงานงานทะเบียน – วัดผลประจ าปีการศึกษา 2563 ได้รับวัสดุ 
อุปกรณ์ ใช้ในงานทะเบียน – วัดผล ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานงานทะเบียน – วัดผล 
คิดเป็นร้อยละ 85.26 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ก าหนดเอกสารหลักฐานการศึกษาที่

สถานศึกษาจะต้องด าเนินการจัดท าหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและเอกสารหลักฐาน
การศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด ซึ่งในการจัดการศึกษาสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลด้านความก้าวหน้าในการเรียนรู้ สถานศึกษาจึงต้องมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบมีการ
จัดท าเอกสารเพ่ือบันทึกผลการประเมินและข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับผู้เรียนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ครูและ
นักเรียนให้ทันต่อเวลาและความต้องการ ในด้านการวัดผลและประเมินผล ต้องมีความพร้อมในด้านบุคลากร  
วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

 ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาปรับปรุงในด้านการวัดผลและประเมินผลให้รวดเร็วและทันเวลา และมีการ
จัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบรัดกุมและสะดวกแก่การใช้งาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานทะเบียน-วัดผล 
2.จัดท าเอกสารต่างๆเพ่ือใช้เป็นหลักฐานทางการศึกษาที่ก าหนดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551   
3.เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบ รัดกุมและสะดวกแก่การใช้งาน 

3.  เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 

3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานทะเบียน-วัดผล ครบ 100 % 
4. โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

งานทะเบียน-วัดผลมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบ รัดกุมและสะดวก
แก่การใช้งาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
โรงเรียนมีระบบงานทะเบียน-วัดผลมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบ  

รัดกุมและสะดวกแก่การใช้งาน 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1. พัฒนา
ระบบส านักงาน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
งานทะเบียนวัดผลเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
   2. วางแผนจัดท า
เอกสารในการท าโครงการ 

       

     ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ด าเนินกิจกรรมงาน
ทะเบียนวัดผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

            ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การด าเนินงาน 
   2.ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
  3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

            ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  30,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน              -        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   30,000  บาท 
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7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวสุภาวดี  จาวสวุรรณวงษ์ 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.  พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  

10.  การติดตามประเมินผล     
1.  มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอในการด าเนินงานทะเบียนวัดผล ประจ าปีการศึกษา 2563  โดยใช้แบบ

ส ารวจ และแบบประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 85 
2.  แบบประเมินความพึงพอใจในการการด าเนินงานทะเบียนวัดผล ประจ าปีการศึกษา 2563 คิดเป็น

ร้อยละ 85 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

4. โรงเรียนมวีัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานทะเบียน-วัดผล อย่างเพียงพอ 
5. โรงเรียนมีแบบพิมพ์ต่างๆในการจัดท าหลักฐานการศึกษาให้กับนักเรียนครบทุกคน 
6. งานทะเบียน-วัดผลมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของทางราชการเป็นระบบ รัดกุมและสะดวกแก่การ

ใช้งาน 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ..................................................... ..........         
(...........นางสาวสภุาวดี  จาวสุวรรณวงษ์.......)  
                  ผู้เสนอโครงการ 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 

งาน/กลุ่มสาระฯ  งานพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………10,000…………….บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1. พัฒนาระบบส านักงาน
1.แฟ้มพลาสติกแบบเติมไส้ ขนาด A4  
(ใส่ ปพ.6, ปพ.8 นักเรียน ม.1 และ ม.4) 
2.ไส้แฟ้มพลาสติก ขนาด A4 
3.กระดาษ Double A 80 แกรม 
A4/500  
4.กระเป๋าใส่แฟ้ม ปพ.8 (ม.1,ม.4) 
5.แบบพิมพ์ปพ.1และปพ.2 
 
กิจกรรมที่ 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
งานวัดผลประเมินผลประจ าปี
การศึกษา 2563 
      1.  อบรมเชิงปฏิบัติการ งาน
วัดผลประเมินผลประจ าปีการศึกษา 
2563 
 
 
 
 
 
 

 
50 
 

25 
550 

 
54 
 
 
 

 
280แฟ้ม 

 
12 ห่อ 
4 กล่อง 

 
10 ใบ 

 
14,000 

 
   300 
 2,200 

 
540 

    6,000 
รวม 23,040 

 
 
 

     6,960 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                              รวม (         30,000 บาท                )  
 
      ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 

                         (..........นางสาวสุภาวดี  จาวสุวรรณวงษ์..............) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

ตุลาคม 
2563 

1. ประชุมคณะกรรมการงานทะเบียน-วัดผล
เพื่อวางแผนด าเนินงาน 

นางสาวสุภาวดี  
 จาวสุวรรณวงษ์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
2563 

2.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การสอบปลาย
ภาคเรียนที่1และจัดพิมพ์เอกสารปพ.6 

 
งานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มกราคม 
2564 

3.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การสอบกลาง
ภาคเรียนที่2 

 
งานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มีนาคม 2564 
4.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การสอบปลาย
ภาคเรียนที่2 

 
งานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

เมษายน 2564 
5.ประชุมจัดท าเอกสารประจ าตัว
นักเรียนปพ.6,ปพ.8และปพ.1 

 
งานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤษภาคม 
2564 

6.จัดท าเอกสารประจ าชั้นภาคเรียนที่
1/2564 

 
งานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 
2564 

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวัดผล
ประเมินผล  

 
งานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

สิงหาคม  
2564 

8. ติดตามผลการด าเนินงาน 
 

งานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 9.ประเมินโครงการ 
 

งานทะเบียนวัดผล 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

10.จัดท ารายงานโครงการ 
นางสาวสุภาวดี  
 จาวสุวรรณวงษ์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                      (......นางสาวสุภาวดี  จาวสุวรรณวงษ์.....) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ  ร าเพยบาน สืบสานเกียรติภูมิ 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

            1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
            3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
            5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
         มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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โครงการ ร าเพยบาน สืบสานเกียรติภูม ิ
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            (  /  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 ผลการประเมินโครงการกิจกรรมร าเพยบาน สืบสานเกียรติภูมิประจ าปีการศึกษา 2562 ได้รับวัสดุ 
อุปกรณ์ ใช้ในงาน ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมร าเพยบาน สืบสานเกียรติภูมิคิดเป็น
ร้อยละ 86.56 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา 

 มีความสุขมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และพล
โลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ที่มุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จึงจัดโครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น ม.3 และ 
ม.6 ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าเร็จในการศึกษา เกิดความรักความผูกพัน รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษาของตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการศึกษา 
2.เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
3.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
4.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
5.เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
6.เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนในรุ่นต่อไป 

3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563  
จ านวน  230  คน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
2.นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
3.นักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
             โรงเรียนจัดกิจกรรมร าเพยบานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมนี้ 
 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1. การมอบ
ประกาศนียบตัรนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ที ่6มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
งานวิชาการเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 
   2. วางแผนจัดท า
เอกสารในการท าโครงการ 

       

     ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ด าเนินกิจกรรมงาน
มอบประกาศนยีบัตร 

            ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การด าเนินงาน 
   2.ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
  3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

            ครูสุภาวดี จาว
สุวรรณวงษ์ 

และ
คณะกรรมการ 

 

6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  28,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน              -        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   28,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวสุภาวดี  จาวสวุรรณวงษ์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมร าเพยบาน ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยใช้แบบ
ส ารวจ และแบบประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 85 

2.  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมร าเพยบานสืบสานเกียรติภูมิ ประจ าปีการศึกษา 
2563 คิดเป็นร้อยละ 85 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
2. ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
4. นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ 
5. นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
(...........นางสาวสภุาวดี  จาวสุวรรณวงษ์.......)  
                  ผู้เสนอโครงการ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ ร าเพยบาน สืบสานเกียรติภูมิ 

งาน/กลุ่มสาระฯ  งานพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………28,000…………….บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1. งานรับประกาศนียบัตร
ของนักเรียนชั้นม.3และม.6 
1.ค่าจัดสถานที่ 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่มแขกท่ีมา
งาน 
3.อาหารและเครื่องดื่มครูและนักเรียน
ในช่วงวันซ้อม(3วัน) 
4.ของที่ระลึกท่างองคมนตรีและแขก
ผู้ใหญ่ที่มาร่วมงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

10,000 
10,000 

 
5,000 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

                              รวม (         28,000 บาท                )  
 

       ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                        (..........นางสาวสุภาวดี  จาวสวุรรณวงษ์..............) 

 

 

 

 

 

 



150 
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ  2564 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

มกราคม 

2564 

1. ประชุมคณะกรรมการงานทะเบียน-
วัดผลเพ่ือวางแผนด าเนินงาน นางสาวสุภาวดี  

 จาวสุวรรณวงษ์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มีนาคม 

2564 

2.ซ้อมรับใบประกาศนียบัตร ทีมงานวิชาการและครูที่
ปรึกษาม.3,ม.6 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

เมษายน 

2564 

3.จัดงานรับประกาศนียบัตรโดยท่าน
องคมนตรีเป็นผู้มอบ 

ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาด
หญ้า กาญจนบุรี 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

เมษายน 

2564 
4.สรุปโครงการ นางสาวสุภาวดี  

 จาวสุวรรณวงษ์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

เมษายน 2564 5.จัดท ารายงานโครงการ นางสาวสุภาวดี  
 จาวสุวรรณวงษ์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 

                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 

                         (......นางสาวสุภาวดี  จาวสุวรรณวงษ์.....) 

 

 

 

 

 

 

 

 



151 
 

โครงการที่ .................  โครงการ นิเทศภายในโรงเรียนโดยกระบวนการ Coaching& Mentoring 
11. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
12. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

13. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
       กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
              1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
      เป็นเลิศวิชาการ  สื่อสาร 2 ภาษา   ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค ์ ร่วมรับผดิชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ นิเทศภายในโรงเรียนโดยกระบวนการ Coaching& Mentoring 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (    )  โครงการใหม่           ( /  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 กิจกรรมต่างๆด าเนินไปได้ด้วยดี 

1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมว่่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร 

เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจส าคัญ
ของการด าเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการ
นิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผูเรียนให้มีสมบูรณทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม   ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้นกระบวนการ
นิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแกครู 
ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น ปัจจุบันโรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า  กาญจนบุรี ยังไมสามารถพัฒนาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาไดทุกด้านและยังไมเป็นที่
น่าพอใจทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน     และด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนจึงไดจัดท าโครงการการนิเทศ
ภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรูความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
จุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงไดจัดท าโครงการนิเทศ
ภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้
เรียนเป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 
3.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
 1.    มีการประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
 2.    สังเกตการสอน ทุกชั้นอย่างน้อยเทอมละ 2 ครั้ง /คน 
 เชิงคุณภาพ 

1.    ครูมีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 75 ขึ้นไป 
 2.    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1.  ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน   1   กิจกรรม  (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลา        

       ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 นิเทศภายใน
โรงเรียนโดยกระบวนการ 
Coaching& Mentoring 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่2 
ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2.3 / 2.2.4 
ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมวางแผน 
ประชุมผูม้ีส่วนเกีย่วข้องเพื่อ
ช้ีแจงความส าคัญและความ
จ าเป็นในการจดัท าโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียน เพื่อ
สร้างเข้าใจให้ตรงกัน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

  
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 

นางอุษณี  
ผูกไมตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางอุษณี  
ผูกไมตร ี

 

 
 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 

ขั้นด าเนินการ 
3.ด าเนินงานตามแผน 
4. ประชุมคณะกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรียน เพื่อ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการ จัดท า
โครงการและก าหนด
กิจกรรมการนิเทศ และ
ก าหนดแผนการนิเทศ 
5. สร้างเครื่องมือการนิเทศ 
ได้แก ่แบบบันทึกต่างๆ และ
ปฏิทินการปฏิบตัิงานนิเทศ
ภายใน 
6. นิเทศตามปฏิทิน
ปฏิบัติการนเิทศภายใน 
7. การตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ 
8. ติดตามการนิเทศการ
สอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

       

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
9.  ประเมินผลการนิเทศ 
ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 
10. สรุปผลการด าเนินการ
นิเทศภายใน 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

11. การปรับปรุงแก้ไข 
12. น าข้อเสนอแนะจากการ
นิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

      บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการด าเนินตามโครงการ 
6.2   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  5,000   บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
   
     รวมเงินทั้งสิ้น    5,000     บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      นางอุษณี     ผูกไมตรี 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
    ฝ่ายวิชาการ 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
      โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     
        สรุปผลการด าเนินงานรายกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 1.   ครูได้น าปัญหา อุปสรรค ไปปรับปรุงแก้ไข 

2.   เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 
 3.   ครูทุกคนมีความพึงพอใจในการนิเทศการสอน 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 ครูแต่ละกลุ่มสาระมีการวางแผนในการนิเทศการสอน และส่งเสริมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างสูงสุด 

ลงชื่อ...............................................................         
              ( นางอุษณี     ผูกไมตรี )  
                 
                  ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
…………………………………………………….……………………. 
………………………………………………………………..………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
          (นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นางวิชญาณี  บญุทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ นิเทศภายในโรงเรยีนโดยกระบวนการ Coaching& Mentoring 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………5,000………บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที ่1  
นิเทศภายในโรงเรียนโดย
กระบวนการ Coaching  & 
Mentoring 

1. เอกสารประกอบการประชุม 
2. ค่าอาหารว่าง,เครื่องดื่ม 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,500 
2,500 

 
 
 

 
√ 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                              รวม(ห้าหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)                                        5,000 
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                          ( นางอุษณี     ผูกไมตรี ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

1 พ.ย. 2563 – 
28 ก.พ.2564 

นิเทศภายในโรงเรียนโดย
กระบวนการ Coaching 
& Mentoring 

นางอุษณี     ผูกไมตรี โรงเรียนเทพศิรินทรล์าดหญ้า 
กาญจนบุร ี

                                             
 
                       ลงชื่อ..................................................หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                    ( นางอุษณี     ผูกไมตรี ) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ  รับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คณุภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างเสมอภาค ท่ัวถึงและมคีุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
          4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
           มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
                เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคดิ     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    
                ร่วมรับผดิชอบสงัคมโลก 
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ชื่อโครงการ  รับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 
 

ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า           (     )  โครงการใหม่          (    )  โครงการต่อเนื่อง 
1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

  - 
1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 

  การรับนักเรียนชั้น ม.1 ในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกพ้ืนที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียนเทพศิริ
นทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนด จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในเรื่อง การ
ประชาสัมพันธ์ และเอกสารในการรับนักเรียนเข้าเรียนในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งการเก็บประวัติข้อมูล
นักเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน งานรับนักเรียนจึงเสนอโครงการ การรับนักเรียนชั้น ม.1 และชั้น ม.4 ปี
การศึกษา 2564 เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับนักเรียน  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือการบริการชุมชนในการรับนักเรียนที่ดีที่สุด 
 2.2 เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนที่โรงเรียนก าหนดและบังเกิดความเรียบร้อย 
    ในการรับสมัครนักเรียน 

  2.3 เพ่ือให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้อง และสามารถน าไปใช้งานได้อย่างมี     
     ประสิทธิภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
1) รับนักเรียน ม.1 ทั้งในเขตพ้ืนที่บริการ และนอกเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 200  คน  
2) รับนักเรียน ม.4 ทั้ง นักเรียน ม.3 เดิม และนักเรียนจากโรงเรียนอื่น จ านวน  160  คน 

  3.2 ด้านคุณภาพ  
      1) นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคนเข้าเรียนในโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

2) นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
 
 4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  รับนักเรียนชั้น ม.1 ได้จ านวน 200 คน ม.4 จ านวน 
160 คน ครบตามแผนที่วางไว้ 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1  กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1  รับสมัคร
นักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มบรหิารวิชาการ 
2. ช้ีแจงขั้นตอนการ
ท างาน 

       

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ด าเนินการรบัสมคัร
นักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4     
2. จัดสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
3. ประกาศผลการสอบคัด
ห้องเรียน 
4. ด าเนินการสอนปรับ
พื้นฐาน 

     
 

      ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 

20,000 
บาท 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การท ากิจกรรม 
 2.ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 
3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

            ครูพิชานันท์ 
จันทมัด 

และคณะ 
กรรมการ 

 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  20,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   20,000  บาท
   
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางพิชานันท์   จันทมัด 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  ตรวจสอบข้อมูลจ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่เข้าเรียนในโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

2.  จ านวนนักเรียนชั้น ม.3  เดิมเข้าเรียนต่อ ม.4  ในโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
  1. ผู้ปกครองนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและใกล้เคียงส่งบุตรหลานมาเรียนที่โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาด
หญ้า กาญจนบุรี         

2 นักเรียนสามารถตรวจสอบประวัติของตนเองผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างรวดเร็ว 

 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางพิชานันท์  จันทมัด )    
                 ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
           (  นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย ) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัต ิ
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               ( นางวิชญาณี   บุญทวี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ  รับสมัครนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
งาน/กลุ่มสาระฯ กลุ่มบริหารงาน วิชาการ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 20,000  บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 รับสมัคนักเรียน ม.1และม.4 
-  ท าป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักเรียน ม.1 และ ม.4 
-  เอกสารรับสมัครเรียน 
-  ค่าอาหารครู 
-  บันทึกข้อมูล 

  10,000  

 

2 เรียนปรับพื้นฐาน   10,000   
รวม (  สองหม่ืนบาทถ้วน ) 20,000 

 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                        (  นางพิชานันท์  จันทมัด  ) 
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โครงการที่ 1 ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
14. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
15. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

16. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



166 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (    )  โครงการใหม่            (  /  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1 ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

จากการด าเนินการโครงการในครั้งที่ผ่านมา ได้มีการสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ ซึ่งแยกออกเป็นกิจกรรมต่าง ๆ คือ กิจกรรมสะสมแสตมป์สะสมความรู้แลกของรางวัล กิจกรรมยอด
นักอ่าน กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด และกิจกรรมจัดซื้อทรัพยากรห้องสมุด ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมท ากิจกรรม
ตามก าหนดการ และท าแบบประเมินโครงการพบว่า ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจมากกว่าร้อยละ 80 และร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ที่ได้รับ มีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 เช่นเดียวกัน การด าเนินงานตามระยะเวลาได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
รวมถึงการใช้งบประมาณตามระยะเวลาที่ก าหนดทั้งการจัดกิจกรรมและการจัดหาทรัพยากรสารนิเทศเข้า
ห้องสมุดอย่างพอเพียง 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
ห้องสมุดโรงเรียนจึงต้องพัฒนาสู่มิติใหม่อย่างสมบูรณ์แบบ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้ใช้

ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ เปี่ยมด้วยคุณภาพ คุณงามความดี ความเก่ง 
และมีความสุขในอนาคต ตลอดจนการพัฒนาการอ่านตลอดชีวิตด้วยการใช้กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  กิจกรรม
ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด เป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ รักการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดโรงเรียน รู้จักมารยาทพ้ืนฐานสากลในการเข้าใช้งาน การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีมารยาท พร้อมทั้งมี
ความสุขกับการการอ่าน 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการเรียนรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาศักยภาพนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 
 2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอ่านตลอดชีวิต 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
  3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้และมีนิสัยรักการอ่าน 
3.2.2. ห้องสมุดมีมาตรฐานและเทคโนโลยีใหม่ๆในการให้บริการผู้ใช้ได้รับความสะดวกสบาย 
3.2.3. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการใช้บริการอ่าน 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีทัศนคติที่ดีต่อการอ่านเพ่ิมมากข้ึน มีนิสัยรักการ
อ่านทั้งจากทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อื่นรอบๆตัว รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ และเพลิดเพลินไปกับการเข้าร่วมกิจกรรม 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 4 กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลา        

       ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 สัปดาหห์้องสมุด 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษาข้อที ่
1, 2, 3 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.1.1,1.1.2,1.1.4,1.2.1,1.2.2
,2.2.5,2.2.6,3.2 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อเตรียม
จัดงาน 

       

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

 
นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 
15,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
2. จัดงานสัปดาหห์้องสมุด 

          
 

 
 
 
 

 นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 
 

นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 
 

 

กิจกรรมที ่2 สะสมแสตมป์
สะสมความรู้แลกของรางวัล 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษาข้อที1่, 2, 3 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.1.1,1.1.2,1.1.4,1.2.1,1.2.2
,2.2.5,2.2.6,3.2 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อเตรียม
จัดงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 

นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 
5,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
2. ด าเนินงานตามระยะเวลาที่
ประชาสมัพันธ์  

   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

        
นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

      
 
 

      นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 

 ระยะเวลา         
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย        ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

กิจกรรมที ่3 ยอดนักอ่าน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษาข้อที1่, 2, 3 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.1.1,1.1.2,1.1.4,1.2.1,1.2.2
,2.2.5,2.2.6,3.2 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อเตรียม
จัดงาน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 
5,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
2. ด าเนินงานตามระยะเวลาที่
ประชาสมัพันธ์  

         
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 
 

นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 

กิจกรรมที ่4 จัดซ้ือ
ทรัพยากรห้องสมุด 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษาข้อที1่, 2, 3 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.1.1,1.1.2,1.1.4,1.2.1,1.2.2
,2.2.5,2.2.6,3.2 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อเตรียม
จัดงาน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 
20,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
1. ส ารวจวัสดุสารนิเทศท่ี
ต้องการจัดซื้อ 
2. ด าเนินงานตามระยะเวลา
ที่ตั้งไว้  

         
 

    
 
นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 

 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            นางสาวสรยา 
เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา 
คมสันต์ 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

      ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       

       ทรัพยากรสารเสนเทศภายในห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น                                  
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  50,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   50,000  บาท
  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     นางสาวสรยา เมฆมังกร, นางสุพรรณิกา คมสันต์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
     กลุ่มบริหารงานวิชาการ, งานห้องสมุดโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
     ห้องสมุดโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
        สรุปผลการด าเนินงานรายกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมมากขึ้น 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนและรักการอ่านตลอดชีวิต 
     

ลงชื่อ...............................................................         
          (นางสาวสรยา  เมฆมังกร)    

      ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             ( นางสาวศิริรัตนา สุภาชัย ) 
        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

(       ) อนุมัต ิ
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………….......................……… 
 ……………………………………………………..............................… 
 

ลงชื่อ……………………………………………… 
( นางวิชญาณี บุญทวี ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 50,000    บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์ห้องสมุด 
- ไวนิลการจัดงาน 
- กระดาษเกียรติบัตร 
- ของรางวัลการจัดกิจกรรมในฐาน

ต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 สะสมแสตมป์สะสมความรู้
แลกของรางวัล 

- ไวนิลประชาสัมพันธ์ 
- ของรางวัลการจัดกิจกรรม 
- สมุดบันทึกการอ่านและสะสม

แสตมป์ 
กิจกรรมที่ 3 ยอดนักอ่าน 

- กระดาษเกียรติบัตร 
- ของรางวัลการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อทรัพยากรห้องสมุด 
- หนังสือและหนังสือพิมพ์ 
- วัสดุส านักงานจัดซ่อมหนังสือ 

 
 
 

  
 

15,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 

20,000 
5,000 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
/ 

 

                              รวม ( ห้าหม่ืนบาทถ้วน ) 50,000 
 
   ลงชื่อ …………………………............………………หัวหน้างานห้องสมุด 
                                             ( นางสาวสรยา เมฆมังกร ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

1 ธ.ค. 63 – 1 
เม.ย. 64 

สะสมแสตมป์สะสมความรู้ แลกของ
รางวัล 

นางสาวสรยา เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา คมสันต์ 

ห้องสมุด
โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1 พ.ค. 64 – 
30 ก.ย. 64 

ยอดนักอ่าน นางสาวสรยา เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา คมสันต์ 

ห้องสมุด
โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1 มิ.ย. 64 – 
30 ก.ย. 64 

สัปดาห์ห้องสมุด 

นางสาวสรยา เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา คมสันต์ 

ห้องสมุด
โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1 ธ.ค. 63 – 
30 ก.ย. 64 

จัดซื้อทรัพยากรห้องสมุด 

นางสาวสรยา เมฆมังกร 
นางสุพรรณิกา คมสันต์ 

ห้องสมุด
โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ …………………………............………………หัวหน้างานห้องสมุด 
                                     ( นางสาวสรยา เมฆมังกร ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



172 
 

โครงการที่................ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ…ส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 งานแนะแนวได้ก าหนดจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อสนอง
นโยบายเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับการศึกษาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยส่งเสริม
การจัดกิจกรรมแนะแนวทุกระดับชั้น และมีการออกแนะแนวสัญจรกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  
         1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งก าหนดในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
ซึ่งจัดท าให้สอดคล้องและเหมาะสมกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเน้นผู้เรียนให้รู้จักตนเอง 
สามารถเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ และการงาน รักและภูมิใจในท้องถิ่น มีชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข มี
สุขภาพที่ดี สามารถท าประโยชน์แก่ครอบครัว สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีการบริหารงานแนะแนวอย่างมี
ระบบและมีความเข้มแข็งในการด าเนินงานแนะแนว บริการแนะแนว ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ท า ปฏิบัติขับเคลื่อนตามนโยบายตัวชี้วัดที่ 29 ของสถานศึกษาทุกสถานศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      1)  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักรู้ตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมและน าไปวางแผนศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
      2)  เพื่อบริการชุมชนและสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
      3)  เพ่ือให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานแนะแนวและจัดบริการแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
       
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ …………………………………………………………………………………………………………………... 
   แนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในเขตพ้ืนที่บริการ  และนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา และบริการแนะแนว ร้อยละ 80         
  3.2 ด้านคุณภาพ ………………………………………………………………………………………………………………..…... 
                     1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ในเรื่องการศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1  
          2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส ได้รับข้อมูลต่างๆ ในเรื่องการเลือก
แผนการเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
          3) การด าเนินงานและบริการงานแนะแนว ขับเคลื่อนตามนโยบายตัวชี้วัดที่ 29 ของ
สถานศึกษา 
 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1) นักเรียนมีข้อมูลในการเลือกและตัดสินใจการศึกษาต่อ 
 2) ชุมชนและสังคมมีความศรัทธาในโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 3) นักเรียนมีทักษะการในเลือกและตัดสินใจตามศักยภาพของตนเอง 
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      4) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพ้ืนที่
บริการ 
      5) โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนประถมศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
 6)  โรงเรียนรายงานการด าเนินงานและบริการงานแนะแนว ขับเคลื่อนตามนโยบายตัวชี้วัดที่ 29 ของ
สถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
          
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2…..กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 แนะแนว
สัญจร  
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.2 มีระบบ
บริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมครูอาจารย์ที่
เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

       
งานแนะแนว 

 
10,000 

ขั้นด าเนินการ 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-เตรียมซื้ออุปกรณ์ จัดท า
แผ่นพับ อื่นๆที่ต้องใช้ 
- ด าเนินการงาน 

 
 

 
/ 
 
 
 

 
 
/ 
 
/ 
 

 

           

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
  -ประเมินผล และสรุปผล
การด าเนินงาน 

   
 
 
 

 
 
/ 

          

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ
ด าเนินในงานแนะแนว 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.2 มีระบบ
บริหารจดัการคณุภาพของ

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

          
งานแนะแนว 

 
5,000 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
 - มีการทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
 - การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  15,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   15,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานแนะแนว 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนประถมศึกษาปีที 6 และโรงเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาส) ในเขตพ้ืนที่บริการ 
10.  การติดตามประเมินผล     
      - ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาส) ในเขตพ้ืนที่บริการ
ได้รับข้อมูลการแนะแนวการศึกษาต่อ 

สถานศึกษา 
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมครูอาจารย์ที่
เกี่ยวข้องงานแนะแนว 
 

 
 
/ 
 

 
 
 
 

 

ขั้นด าเนินการ 
-เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัต ิ
-ส ารวจ จัดซื้อ จัดหา วัสดุ
อุปกรณ์งานแนะแนว 
 

  
/ 
 
 

 
 
 
/ 
 

           

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ประเมินผล และสรุปผล
การด าเนินตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนางาน
แนะแนว 
 

   
 
 
 

 
 
 
/ 
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 2. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีความศรัทธาและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
 3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 4. การด าเนินงานและบริการงานแนะแนว ขับเคลื่อนตามนโยบายตัวชี้วัดที่ 29 ของสถานศึกษา 
  
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ได้แก่ มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
และชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตาม
ข้อตกลง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การยึดถือและปฏิบัติตาม
แบบอย่างที่ดี มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางอัปสร   ศรีอรุณ )    
               ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (  นางสาวศิริรัตนา   สภุาชัย ) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (  นางวิชญาณี   บุญทวี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว    

งาน/กลุ่ม   งานแนะแนว   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………15,000………บาท 

ที่ รายการ 
ราคาหน่วย

ละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1 
แนะแนวสัญจร 
-เบี้ยเลี้ยงครู 
-ของรางวัลที่ระลึก 
-ไวนิวแนะแนวการศึกษาต่อ 
-กระดาษท าแผ่นพบั 
-อุปกรณ ์
กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้อวัสดุด าเนนิในงานแนะแนว 
-แฟ้มตราช้าง 
-ปากกาไวท์บอร์ด PILOT 
-แฟ้ม RC -510  
-หมึกเติมปริ้นเตอร์สีฟ้า เหลือง ชมพู 
-หมึกเติมปริ้นเตอร์สีด า 
-กระดาษ Double A 
-ปกพลาสติกใส 
-สันขนาดใหญ่ 
- สันขนาดกลาง  
- สันขนาดเล็ก 
- กาว UHU Stic (ใหญ่) 
-กระดาษกาวอย่างบาง 1 นิ้ว 
-กระดาษโปสเตอร์บาง 2 หนา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

110 บาท 
275 บาท 
35 บาท 

 305 บาท 
305 บาท 
725 บาท 
220 บาท 
155 บาท 
75 บาท 
65 บาท 
100 บาท 
120 บาท 
10 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 แฟ้ม 
2 กล่อง 
1 โหล 
3 ขวด 
1 ขวด 
1 ลัง 
1 ห่อ 
1 โหล 
1 โหล 
3 โหล 

3 หลอด 
2 ม้วน 
2 โหล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

660 บาท 
550 บาท 
420 บาท 
915 บาท 
305 บาท 
725 บาท 
220 บาท 
155 บาท 
75 บาท 
195 บาท 
300 บาท 
240 บาท 
240 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                              รวม( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)                                         15,000 
    

ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้างานแนะแนว 
                                                   ( นางอัปสร  ศรีอรุณ ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2563 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

1 ธ.ค. 2563 – 
29 ม.ค. 2564 

แนะแนวสัญจร  งานแนะแนว โรงเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
และโรงเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 
3 (ขยายโอกาส) เขตพ้ืนที่
บริการ 

1 ธ.ค. 2563 – 
29 ม.ค. 2564 

จัดซื้อวัสดุใช้ด าเนินใน 
งานแนะแนว 

งานแนะแนว โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

    
    

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้างานแนะแนว 
                                   ( นางอัปสร  ศรีอรุณ ) 
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ชื่อโครงการ     จัดซื้อวัสดุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที 2/2563 
แผนงาน ( กลยุทธ์โรงเรียน ) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์     2 
ลักษณะงาน / โครงการ (  / )  ต่อเนื่อง  (   ) ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอุดมศักดิ์ ชาญเลิศ 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤศจิกายน 2563 – มกราคม  2564 
    ***************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกๆ ด้าน ดังนั้นการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าเป็นที่จะต้องใช้วัสดุที่เอื้อต่อการจัดบริการให้เกิดประสิทธิภาพรวมทั้งการจัดการ
บริการที่มีคุณภาพต่อไป 
 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ เพ่ือจัดบริการและพัฒนาผู้เรียนเรื่องข้อมูลได้รวดเร็ว ถูกต้องและเหมาะสม 
2.2 ความมีเหตุผล เพ่ือการจัดการข้อมูลที่ดี ท าให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ

ผู้อื่น คิดเป็นใช้ชีวิตเป็น สามารถตัดสินใจและวางแผนการเรียน อย่างมีเหตุผล 
2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เพ่ือบูรณาการทักษะชีวิตและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม 
2.4 เงื่อนไขความรู้ เพ่ือน าความรู้มาประกอบการวางแผนการเรียน 
2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความพากเพียร ความอดทน ใช้สติปัญญาในการ

ด าเนินชีวิต 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1.เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2 มีวัสดุเพียงพอต่อการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. เป้าหมาย    

ด้านปริมาณ    มีวัสดุด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐาน 
ด้านคุณภาพ   ครูและนักเรียนได้รับบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึง          

5. พื้นที่ด าเนินการ ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่องาน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
พฤศจิกายน  2563 - นายอุดมศักดิ์ ชาญ

เลิศ 
2 เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤศจิกายน  2563 - นายอุดมศักดิ์ ชาญ

เลิศ 
3 ด าเนินการจัดซื้อ มกราคม 2562 5,000 นายอุดมศักดิ์ ชาญ

เลิศ 
                       รวมเงิน  5,000  
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7. งบประมาณ 5,000  บาท 
    (   ⁄ ) เงินอุดหนุน   บาท (    ) เงินเรียนฟรี 15 ปี.........บาท 
    (    ) เงินอื่นๆ(ระบุ) 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
จ านวน ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 

 จัดซื้อวัสดุงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 
 

5,000  
    

 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีประเมิน เครื่องมือ 
มีวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การตรวจสอบ แบบสอบถาม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีวัสดุที่เพียงพอต่อการด าเนินงานให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 9.2 ครูและนักเรียนได้รับบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ 
 10.1ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
  - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
  - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
  - มีทักษะในการปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
  - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
  - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
  - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
  - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 10.4 ด้านวัฒนธรรม 
  - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
การอนุมัติโครงการ 

 
                                 ลงชื่อ.....................................................เสนอโครงการ 

 (  นายอุดมศักดิ์ ชาญเลิศ   ) 
        ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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    □ เห็นชอบโครงการตามที่เสนอ         

                         □  ไม่เห็นชอบโครงการ          
  

          ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             ( นางพิชนานันท์ จันทะมัด ) 
                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
              
     □  อนุมัติโครงการตามที่เสนอ            
     □  ไม่อนุมัติโครงการ 

   
                   ลงชื่อ ..................................................... 

                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นาง วิชญาณี  บุญทวี) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
รายการจัดซื้ออุปกรณ์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ที ่ รายการ จ านวน ราคา ราคา หมายเหตุ 

1 กระดาษการ์ดสีเขียว 5 รีม 185 925  

2. แลคซีน 2 นิ้ว 5 ม้วน 40 200  
3. แลคซีน 1นิ้วครีง 5 ม้วน 30 150  

4. ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาดใหญ่ 2 แผ่น 150 300  
5. ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาดกลาง 20 แผ่น 45 700  

6. กาวลาเท็กซ์ขนาดใหญ่ 2 กระปุก 50 100  

7. สติกเกอร์ใสขนาดใหญ่ 4 ม้วน 35 175  
8. เทปใส ครึ่งนิ้ว 4 อัน 20 80  

9. หมึกเติมแคนนอน 4ขวด    80 320  

10 กระดาษถ่ายเอกสาร  4ลัง 1900 1900  
 รวม   5,000  

 
 
                                                                                  นายอุดมศักดิ์ ชาญเลิศ 
                                                                                   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ     จัดซื้อวัสดุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที 1/2564 
แผนงาน ( กลยุทธ์โรงเรียน ) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์     2 
ลักษณะงาน / โครงการ (  / )  ต่อเนื่อง  (   ) ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอุดมศักดิ์ ชาญเลิศ 
ระยะเวลาด าเนินการ      มิถุนายน 2564 – กันยายน  2564 
    ***************************** 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกๆ ด้าน ดังนั้นการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าเป็นที่จะต้องใช้วัสดุที่เอื้อต่อการจัดบริการให้เกิดประสิทธิภาพรวมทั้งการจัดการ
บริการที่มีคุณภาพต่อไป 
 
2.แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ เพ่ือจัดบริการและพัฒนาผู้เรียนเรื่องข้อมูลได้รวดเร็ว ถูกต้องและเหมาะสม 
2.2 ความมีเหตุผล เพ่ือการจัดการข้อมูลที่ดี ท าให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ

ผู้อื่น คิดเป็นใช้ชีวิตเป็น สามารถตัดสินใจและวางแผนการเรียน อย่างมีเหตุผล 
2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เพ่ือบูรณาการทักษะชีวิตและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม 
2.4 เงื่อนไขความรู้ เพ่ือน าความรู้มาประกอบการวางแผนการเรียน 
2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความพากเพียร ความอดทน ใช้สติปัญญาในการ

ด าเนินชีวิต 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1.เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2 มีวัสดุเพียงพอต่อการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     
4.เป้าหมาย    

ด้านปริมาณ    มีวัสดุด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐาน 
ด้านคุณภาพ   ครูและนักเรียนได้รับบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึง          

 
5.พื้นที่ด าเนินการ ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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6.กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่องาน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
มิถุนายน  2564 - นายอุดมศักดิ์ ชาญ

เลิศ 
2 เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ มิถุนายน  2564 - นายอุดมศักดิ์ ชาญ

เลิศ 
3 ด าเนินการจัดซื้อ สิงหาคม 2564 5,000 นายอุดมศักดิ์ ชาญ

เลิศ 
     
     
                       รวมเงิน  5,000  

 
7.งบประมาณ 5,000  บาท 
    (   ⁄ ) เงินอุดหนุน   บาท (    ) เงินเรียนฟรี 15 ปี.........บาท 
    (    ) เงินอื่นๆ(ระบุ) 
 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
จ านวน ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 

 จัดซื้อวัสดุงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 
 

5,000  
    

 
8.การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีประเมิน เครื่องมือ 
มีวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การตรวจสอบ แบบสอบถาม 
 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 9.1 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีวัสดุที่เพียงพอต่อการด าเนินงานให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 9.2 ครูและนักเรียนได้รับบริการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
 
 
10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ 
 10.1ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
  - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
  - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
  - มีทักษะในการปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
  - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
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  - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
  - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
  - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 10.4 ด้านวัฒนธรรม 
  - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
การอนุมัติโครงการ 

 
                                 ลงชื่อ.....................................................เสนอโครงการ 

                     (  นายอุดมศักดิ์ ชาญเลิศ   ) 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                         □ เห็นชอบโครงการตามท่ีเสนอ         
                         □  ไม่เห็นชอบโครงการ          

  
          ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        ( นางพิชนานันท์ จันทะมัด ) 
                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
   
              
     □  อนุมัติโครงการตามที่เสนอ            
     □  ไม่อนุมัติโครงการ 

   
                   ลงชื่อ .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นาง วิชญาณี  บุญทวี) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



186 
 

รายการจัดซื้ออุปกรณ์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

ที ่ รายการ จ านวน ราคา ราคา หมายเหตุ 
1 กระดาษการ์ดสีเหลือง 5 รีม 185 925  

3. แลคซีน 1นิ้วครีง 5 ม้วน 30 150  

4. ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาดใหญ่ 2 แผ่น 150 300  
5. ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาดกลาง 20 แผ่น 45 900  

6. กาวลาเท็กซ์ขนาดเล็ก 4 กระปุก 20 80  

7. สติกเกอร์ใสขนาดใหญ่ 5 ม้วน 35 175  
8. ปากกาลูกลื่นสีน ้าเงิน 50 ด้าม 250 250  

9. หมึกเติมแคนนอน 4 อัน 80 320  
10 กระดาษถ่ายเอกสาร  4ลัง 95 1900  

 รวม   5,000  

 
 
                                                                                  นายอุดมศักดิ์ ชาญเลิศ 
                                                                                   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2563 
โครงการที่....ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

             1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล 
             2. ผลิต ครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
             3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
             4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
             5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
         6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
             กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
             กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
            มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผิดชอบ
สังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า          (     )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจ าเป็นที่

จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้ มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลกร จึง
เป็นการนาศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนาเอาความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้ง กฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ที่จะเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือน
ร่วมงาน อย่างไรก็ตาม ในการพฒันาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบใน
การท างาน ซึ่งระบบในการท างาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่
ศักยภาพของบุคลากร จะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทาให้บุคลากร
ได้รับความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการทางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่บุคลากรส านักส่งเสริมฯ 
จะต้องได้รับได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) จึงเห็นสมควรจัดการ
ฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน” ในครั้งนี้ขึ้น 

ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายและ
ภาระกิจที่มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
2.  วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้ครูได้รับพัฒนาความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบต่างๆ จากการอบรมเชิงปฏิบัติ 
    2. เพื่อให้ครูได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเอง
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. เพ่ือให้ครูมีการค้นพบความรู้ และความเชื่อที่เก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนตามความมุ่งหวังของการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
3.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ      
2.1 ครูมีความรู้ด้านการใช้สื่อได้ครบทุกคน 
2.2 ครูเลือกใช้เทคโนโลยีได้ถูกวิธีคุ้มค่าและใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการจัดการความรู้ และการ

จัดการเรียนรู้ 
2.3 ครูสามารถค้นพบความรู้ และความเชื่อที่เก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนตามความมุ่งหวังของ

การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.4 ครูสามารถพัฒนาตนเองให้ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะได้ในรูปแบบที่ตรงตาม

เกณฑ์ 
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ด้านคุณภาพ     
 1. บุคลากรครูเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
การน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

2. บุคลากรครูเห็นคุณค่าของสถานที่แต่ละสถานที่ และสามารถน ามาบรรยายสรุปความรู้แต่ละสถานที่
ได้ในกลุ่มโซเชียลเพ่ือการศึกษา 

3. บุคลากรครูพัฒนาตนเองให้ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะได้ในรูปแบบที่ตรงตาม
เกณฑ์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ให้กับนักเรียนได้ คิดเป็นร้อยละมากกว่า 80 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะท างาน                                                        กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1  
อบรมเชิงปฏิบัติการทั้งใน
และนอกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงาน 
 

            นางศิวพร  
คล้ายเจ๊ก 

 

3. เสนอโครงการ             นางศิวพร  
คล้ายเจ๊ก 

120,000 

4. ด าเนินการ             กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 

             

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน   120,000         บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน                  -        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   120,000 บาท
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างราบรื่นเกินร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 

    3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
   4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
        (นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก)     
        ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งานบุคคล 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………20,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. แฟ้มเอกสาร 95 10    
2.       
       
       
       
       
       
       
       
                              รวม (        20,000 บาท       )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                         (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชยั) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ตลอดปีการศึกษา 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

ตุลาคม-
พฤศจิกายน 
2563 

1. ประชุมคณะท างาน                                            
ครูคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
2563 

2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  
อบรมเชิงปฏิบัติการทั้งในและนอก
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงาน 

นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
2563 

3. เสนอโครงการ นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน
2563- มีนาคม
2564   

4. ด าเนินการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มีนาคม2564   5. ติดตามการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มีนาคม2564   6. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

เมษายน 2564 7. จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ประจ าปี 2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                               (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



194 
 

   

 
แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 

โครงการที่....ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
             3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
             4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
             5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
             กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
             กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
            มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 



195 
 

        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผิดชอบ
สังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า          (     )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจ าเป็นที่

จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้ มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลกร จึง
เป็นการนาศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนาเอาความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้ง กฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ที่จะเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือน
ร่วมงาน อย่างไรก็ตาม ในการพัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบใน
การท างาน ซึ่งระบบในการท างาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่
ศักยภาพของบุคลากร จะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทาให้บุคลากร
ได้รับความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการทางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่บุคลากรส านักส่งเสริมฯ 
จะต้องได้รับได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) จึงเห็นสมควรจัดการ
ฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน” ในครั้งนี้ขึ้น 

ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายและ
ภาระกิจที่มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
2.  วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้ครูได้รับพัฒนาความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และรูปแบบต่างๆ จากการอบรมเชิงปฏิบัติ 
    2. เพื่อให้ครูได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเอง
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. เพ่ือให้ครูมีการค้นพบความรู้ และความเชื่อที่เก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนตามความมุ่งหวังของการ
พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
3.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ      
2.1 ครูมีความรู้ด้านการใช้สื่อได้ครบทุกคน 
2.2 ครูเลือกใช้เทคโนโลยีได้ถูกวิธีคุ้มค่าและใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการจัดการความรู้ และการ

จัดการเรียนรู้ 
2.3 ครูสามารถค้นพบความรู้ และความเชื่อที่เก่ียวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนตามความมุ่งหวังของ

การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.4 ครูสามารถพัฒนาตนเองให้ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะได้ในรูปแบบที่ตรงตาม

เกณฑ์ 
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ด้านคุณภาพ     
 1. บุคลากรครูเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
การน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

2. บุคลากรครูเห็นคุณค่าของสถานที่แต่ละสถานที่ และสามารถน ามาบรรยายสรุปความรู้แต่ละสถานที่
ได้ในกลุ่มโซเชียลเพ่ือการศึกษา 

3. บุคลากรครูพัฒนาตนเองให้ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะได้ในรูปแบบที่ตรงตาม
เกณฑ์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ให้กับนักเรียนได้ คิดเป็นร้อยละมากกว่า 80 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะท างาน                                                        กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1  
อบรมเชิงปฏิบัติการทั้งใน
และนอกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงาน 
 

            นางศิวพร  
คล้ายเจ๊ก 

 

3. เสนอโครงการ             นางศิวพร  
คล้ายเจ๊ก 

120,000 

4. ด าเนินการ             กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 

             

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน   120,000         บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน                  -        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   120,000 
 บาท7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างราบรื่นเกินร้อยละ 80 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 

    3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
   4. เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
        (นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก)     
        ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งานบุคคล 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………20,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. แฟ้มเอกสาร 95 10    
2.       
       
       
       
       
       
       
       
                              รวม (        20,000 บาท       )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                         (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชยั) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ตลอดปีการศึกษา 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

พฤษภาคม 
2564 

1. ประชุมคณะท างาน                                            
ครูคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤษภาคม 
2564 

2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  
อบรมเชิงปฏิบัติการทั้งในและนอก
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาดูงาน 
 

นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มิถุนายน 
2564 

3. เสนอโครงการ นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 
2564 

4. ด าเนินการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 64-
สิงหาคม 64 

5. ติดตามการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

6. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

7. จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ประจ าปี 2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                               (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
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โครงการที่  1  ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ (จิตรกรรม) 
17. กลุ่มบริหารงาน    กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                       กลุ่มบริหารทั่วไป         กลุ่มนโยบายและแผน 
18. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 

        1. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

19. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและได้

มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงได้มาตรฐาน
ระดับสากลบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน 

และสิ่งแวดล้อมสู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา     ล้ าหน้าทางความคิด    ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์   
  ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ (จิตรกรรม) 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             ( √  )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล 
  วิชาศิลปะเป็นวิชาทีช่่วยพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้สมบูรณ์ หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นการเรียนรู้ที่
พัฒนาความเป็นอัจฉริยภาพทางอารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นพื้นฐานส าคัญของมนุษย์ที่จะท าให้
สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมของตนได้อย่างกลมกลืน เป็นผู้มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์และ
ความคิดสร้างสรรค์ โดยเฉพาะด้านสุนทรียภาพที่เกีย่วข้องกับศิลปะ จึงนับเป็นบุคคลที่ควรแก่การ
สนับสนุน ให้มีพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ เพราะนอกจากพัฒนาตนเองให้มีความเป็นอยู่อย่างมี
ความสุขแล้ว ยังช่วยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณค่าน่าอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะ ซึ่งครูผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรช่วยผนึกก าลัง
ค้นหา คัดแยก และสนับสนุนให้เขาได้พัฒนาเติมเต็มศักยภาพที่สูงสุดของเขา เพราะเขาเหล่านั้นจะเป็น
ทรัพยากรอันมีค่าของประเทศต่อไปในอนาคต 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านศิลปะ และเห็นคุณค่าของ
งานศิลปะ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างผลงานศิลปะท่ีมีคุณภาพและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 
  
 2.3 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ – นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ที่มีความสนใจและมี
ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ - นักเรียนมีความรู้เกิดความซาบซึ้งในคุณค่า ด้านศิลปะ พัฒนาตนเองได้ดีขึ้น
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสม 
 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
      ผลผลิต (ปริมาณและคุณภาพ) 
 - นักเรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะท่ีมีคุณภาพและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง  
      ผลลัพธ์ (ประโยชน์ที่ได้จากผลผลิต) 
 - นักเรียนใช้ความสามารถพิเศษทางศิลปะของตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งต่อตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติได้ 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน  1  กิจกรรม   ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา        

       ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 
พ.

ค 
มิ.

ย 
ก.

ค 
ส.

ค 
ก.

ย 

กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษด้าน
ศิลปะ(จิตรกรรม) 
ขั้นเตรียมการ 
- เตรียมการเขียนโครงการ 
- เสนอโครงการขออนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

      
 
 
 
 

นางสาว 
เพ็ญนภา 

วิชัยสุทธิพันธุ์ 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. วางแผนการจัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
พิเศษด้านศิลปะ 
2. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้าน
ศิลปะ 
4. ส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันด้านศิลปะ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นางสาว 
เพ็ญนภา 

วิชัยสุทธิพันธุ์ 

 
 

5,000 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- คณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินผล และสรุปรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

  
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 

 
นางสาว 
เพ็ญนภา 

วิชัยสุทธิพันธุ์ 

 

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                 ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้งบประมาณท่ีได้รับ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ทางศิลปะ ให้เพียงพอต่อความต้องการ และใช้วัสดุ

อุปกรณ์ที่มีอยู่ในห้องศิลปะ 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  5,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
                     รวมเงินทั้งสิ้น   5,000    บาท

  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวเพ็ญนภา  วิชัยสุทธิพันธุ์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
  กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
    ห้องศิลปะโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

สรุปผลการด าเนินงานรายกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

 11.1 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ใหม่ ฝึกฝน พัฒนาความสามารถของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 11.2 นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงานอย่างมีคุณภาพ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร 
 11.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
12.1 มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์พร้อมที่จะปฏิบัติกิจกรรม 
12.2 นักเรียนมีความสนใจและมุ่งม่ันในการเรียนรู้    

 
 
ลงชื่อ...............................................................         

                      (นางสาวเพ็ญนภา   วิชัยสุทธิพันธุ์) 
        ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
……………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………….. 
  
ลงชื่อ................................................................. 
            (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร.................... 

(      ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………………………… 
 ……………………………………………………………………………. 
 
         ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี  บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ (จิตรกรรม) 

งาน/กลุ่ม กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น   5,000  บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่  1       
1 กระดาษ 100 ปอร์น ขนาด A3 720 1 รีม 720 √  
2 กระดาษ 100 ปอร์น แผ่นใหญ่ ขนาด 

กว้าง 56 cm.x ยาว76 cm. 
20 30 แผ่น 600 √  

3 กระดาษปรู๊ฟ 5 30 แผ่น 150 √  
4 ดินสอ EE 26 20 แท่ง 520 √  
5 กระดานรองวาด 25 20 แผ่น 500   
6 สีไม้ COLLEEN สีไม้คอลลีนหัว

เดียว 36 สี 
190 3 กล่อง 570 √  

7 สีโปสเตอร์ 6 สี 185 3 ขวด 555 √  
8 สีน้ า renaissance 12 สี  195 3 กล่อง 585 √  
9 ดินสอไม้ 150 1 กล่อง 150   
10 พู่กัน เบอร์ 6 25 10 อัน 250 √  
11 พู่กัน เบอร์ 8 35 10 อัน 350 √  
12 จานสี 5 10 อัน 50   

รวม    (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………… ผู้ด าเนินโครงการ 
     (นางสาวเพ็ญนภา   วิชัยสุทธิพันธุ์) 
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โครงการ  วันส าคัญต่าง ๆ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) สมเด็จพระราชินี ร.10 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ         16 พฤษภาคม 2564  – 30 กันยายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
          การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความส าคัญ ของวันส าคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ  และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ขึ้น เ พ่ือให้นักเรียนมีความรู้   เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ   ศาสนา พระมหากษัตริย์  เรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ   
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม  

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดย
พิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
                สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อ                  
                ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
                พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้เขา้ใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
          2. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
          3. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

  4. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ 
          6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
          7. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันส าคัญของประเทศ 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
              1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
             2.  นัก เรียนร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ   ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และได้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
             3. นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง               
         เชิงคุณภาพ 
            1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ทั้งได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
           2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

หอประชุม โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
 

6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

พฤษภาคม 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

มิถุนายน 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 
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กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ สมเดจ็พระ
ราชินีใน 
รัชกาลที่ 10 

2 มิถุนายน 2564 8,488 งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

1 กันยายน 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

5. ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

29 กันยายน 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

รวมเงิน - 8,488 - 
งบประมาณ  8,488 บาท 
7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ค่าเช่าชุดและแต่งหน้าร าถวายพระพร 3,000 - - 3,000 
ค่าเช่าเหมาจัดและตกแต่งสถานท่ี 2,500 - - 2,500 
ค่ารูปสมเดจ็พระราชินี ร.10 พร้อมกรอบรูป ขนาด 1.20 x 
2.40 เมตร 

1,100 - - 1,100 

ค่าธงตราสญัลักษณ์ เบอร์ 8 (80x120) 12 ผืน - - 540 540 
ค่าสมดุลงนามถวายพระพร จ านวน 2 เล่ม - - 778 778 
ค่าโฟม ขนาด 60x120 จ านวน 5 แผ่น - - 150 150 

ค่าเทปเยื่อกาว ขนาด 18x 10 จ านวน 1 โหล - - 420 420 
 รวม - - - 8,488 
 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบรุ ี

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ ์
 

1.ใบงาน/ใบความรู ้
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะ
ชาวพุทธที่ด ี

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 
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10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 

                  
 

 ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
         หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 

                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
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ก าหนดการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปีพุทธศักราช 2564 

ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
------------------------------------------------------------------------ 

  
เวลา 07.45 – 08.20 น. – นักเรียนท ากิจกรรมหน้าเสาธง 

 เวลา 08.20 – 09.00 น. – ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร  
                                         ข้าวสารอาหารแห้ง พระภิกษุ จ านวน 10 รูป 
 เวลา 09.00 – 09.30 น. – ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรม ภายในหอประชุม 
                                          โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนรับศีลรับพรจาก     
  พระภิกษุสงฆ์ พร้อมท้ังถวายปัจจัยและเครื่องไทยธรรม 

           - ผู้อ านวยการโรงเรียน ถวายเครื่องราชสักการะ 
           - ผู้อ านวยการโรงเรียน กล่าวค าถวายพระพรชัยมงคล 
           - ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนร่วมร้องเพลง       
                                              สรรเสริญพระบารมี และร้องเพลงสดุดีมหาราชา 
           - ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนร่วมพิธีลงนาม 
                                              ถวายพระพรชัยมงคล 
                                            - การแสดงของนักเรียน ชุดร าถวายพระพร 

----------------------------------------- 
 

หมายเหตุ  การแต่งกายชุดไทย/ผ้าไทย/เสื้อยืดตราสัญลักษณ์/ชุดสุภาพ สีโทนเหลือง 
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โครงการ  วันส าคัญต่าง ๆ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ         16 พฤษภาคม 2564  – 30 กันยายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
          การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความส าคัญ ของวันส าคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ  และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ขึ้น เ พ่ือให้นักเรียนมีความรู้   เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ   ศาสนา พระมหากษัตริย์  เรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ   
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม  

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดย
พิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
           ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
 

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
             สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือ                  
             ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
            พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1. นักเรยีนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
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          2. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
          3. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

  4. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ 
          6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
          7. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันส าคัญของประเทศ 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
              1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
              2.  นัก เรียนร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ   ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และได้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
              3. นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง               
         เชิงคุณภาพ 
               1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ทั้งได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
              2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

หอประชุม โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

พฤษภาคม 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

มิถุนายน 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

 
กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ รัชกาลที่ 10 

23 กรกฎาคม 2564 6,280 งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

1 กันยายน 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

5. ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

29 กันยายน 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

รวมเงิน - 6,280 - 
งบประมาณ  6,280 บาท 
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7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค่าเช่าชุดร าอวยพร   3,000 - - 3,000 
ค่าเช่าเหมาจัดและตกแต่งสถานท่ี 2,500 - - 2,500 
ค่าสมดุลงนามถวายพระพร จ านวน 2 เล่ม - - 780   780 
ค่าแผ่นตราสญัญาลักษณต์กแต่งสถานท่ี - - 1,000 1,000 
 รวม - - - 7,280 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบรุ ี

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ ์
 

1.ใบงาน/ใบความรู ้
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะ
ชาวพุทธที่ด ี

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 

10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
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                 ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
         หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
                                                        

              ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี  บุญทวี) 

                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



216 
 

ก าหนดการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปีพุทธศักราช 2564 

ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
------------------------------------------------------------------------ 

  
เวลา 07.45 – 08.20 น. – นักเรียนท ากิจกรรมหน้าเสาธง 

 เวลา 08.20 – 09.00 น. – ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนร่วม      
                                          กิจกรรมท าบุญตักบาตร ข้าวสารอาหารแห้ง พระภิกษุ  
                                          จ านวน 10 รูป 
 เวลา 09.00 – 09.30 น. – ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรม ภายในหอประชุม 
                                          โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนรับศีลรับพรจาก     
  พระภิกษุสงฆ์ พร้อมท้ังถวายปัจจัยและเครื่องไทยธรรม 

           - ผู้อ านวยการโรงเรียน ถวายเครื่องราชสักการะ 
           - ผู้อ านวยการโรงเรียน กล่าวค าถวายพระพรชัยมงคล 
           - ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนร่วมร้องเพลง       
                                              สรรเสริญพระบารมี และร้องเพลงสดุดีจอมราชา 
           - ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนร่วมพิธีลงนาม 
                                              ถวายพระพรชัยมงคล 
                                             

----------------------------------------- 
 

หมายเหตุ  การแต่งกายข้าราชการครู/พนักงานราชการของรัฐ แต่งกายเครื่องแบบปกติขาว
ประดับเข็มที่ระลึกเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลพระ
ราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ 28 กรกฎาคม 2555 คู่กับเข็มที่ระลึกตราสัญลักษณ์พระ
ราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562  ครูอัตรจ้าง/บุคลากรทางการศึกษา แต่งกายด้วยชุด
ไทย/ผ้าไทย/ชุดสุภาพสีโทนเหลือง พร้อมประดับเข็มแบบเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



217 
 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
โครงการ  โครงการวันส าคัญต่างๆ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) วันพ่อแห่งชาติ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 พฤศจิกายน 2563  – 31 มีนาคม  2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
          การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความส าคัญ ของวันส าคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ  และวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
          งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ขึ้น เ พ่ือให้นักเรียนมีความรู้   เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ   ศาสนา พระมหากษัตริย์  เรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียน  สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม  

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล โดย
พิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
 

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบสารสนเทศ มีความ
รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความพากเพียร 
ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
          2. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
          3. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

  4. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันแม่แห่งชาติ 
          6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
          7. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันส าคัญของประเทศ 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
               1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
              2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
              3. นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
         เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ทั้งได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันพ่อแห่งชาติ 
            2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี , วัดทุ่งลาดหญ้า  
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

15 พฤศจิกายน 2563 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

 
กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

20 พฤศจิกายน 2563 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
วันพ่อแห่งชาติ 

4 ธันวาคม 2563 13,140 งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

2 มกราคม 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

5. ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

23 มีนาคม 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

รวมเงิน - 13,140 - 
งบประมาณ  13,140  บาท 
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7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

วันแม่แห่งชาติ 
ค่าเครื่องไทยธรรม 9 ชุด - - 2,700 2,700 
ค่าจัดท าเวที และซุ้มถ่ายภาพ “รกัพ่อ” 4,500 - - 4,500 
ค่าเสาธงอลมูิเนียมหัวทอง ขนาด 2 เมตร (185x12) จ านวน 
12 เสา  

- - 2,220 2,220 

ค่ากรอบใส่เกียรติบตัรพ่อดเีด่น จ านวน 26 ห้อง และครู 
บุคลากร ท่ีรับเกียรติบัตรพ่อดีเด่น จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น  
31  กรอบ (120x31) 

- - 3,720 3,720 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - - - 13,140 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบรุ ี

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ ์
 

1.ใบงาน/ใบความรู ้
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะ
ชาวพุทธที่ด ี

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 

10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 
 
 

                  ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า)   

                                     หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นางวิชญาณี บุญทวี) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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ก าหนดการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส 
วันพ่อแห่งชาติ   ประจ าปีพุทธศักราช 2563 
ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

วันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม 2563 
------------------------------------------------------------------------ 

เวลา 07.45 – 08.20 น. - นักเรียนท ากิจกรรมหน้าเสาธง 
เวลา 08.20 – 10.20 น. - ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียน และพระภิกษุสงฆ์จ านวน 9 รูป ถึง
สถานที่  
                                และนั่งประจ าที่ ภายในหอประชุมโรงเรียน 
                             -  ผูอ้ านวยการโรงเรียน จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
                             -  ผูอ้ านวยการโรงเรียน จุดธูปเทียนเครื่องทองน้อย หน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ผู้ร่วมพิธีลุกขึ้นยืน   
                                และถวายความเคารพ)     
          -  ผู้น านักเรียนอาราธนาศีล 
          -  พระสงฆ์ให้ศีล 
          -  ผู้น านักเรียนอาราธนาพระปริตร            
          -  พระสงฆ์สวดพระพุทธมนต์ 
                             -  ผูอ้ านวยการโรงเรียนพร้อมด้วยคณะครู ถวายเครื่องไทยธรรม และภัตตาหาร  
          -  พระสงฆ์อนุโมทนา/ถวายอดิเรก 
          -  ผู้อ านวยการโรงเรียน กรวดน้ า 
          -  ผู้อ านวยการโรงเรียน กราบนมัสการพระรัตนตรัยหน้าโต๊ะหมู่บูชา 
                             -  ผูอ้ านวยการโรงเรียน ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จ พระ
บรม 
                                ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร (ผู้ร่วมพิธีลุกขึ้นยืนและ    
                                ถวายความเคารพ)    
                             -  เสร็จพิธี 
                             -  ผูอ้ านวยการโรงเรียนมอบเกียรติบัตรให้กับคุณครูที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพ่อดีเด่น 
จ านวน  6 คน  
                             -  ผูอ้ านวยการโรงเรียนมอบเกียรติบัตรให้กับตัวแทนพ่อดีเด่นทุกระดับชั้นที่ได้รับการ
คัดเลือก แล้ว จ านวน 26 คน  

----------------------------------------- 
หมายเหตุ  การแต่งกายชุดไทย/ผ้าไทย/ชุดสุภาพ สีโทนเหลือง 
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งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
โครงการ  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 ตุลาคม 2562  – 30 เมษายน 2563 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
          การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  การทีน่ักเรียนจะตระหนักและเห็นความส าคัญ ของวันส าคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ  และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนจึงจัดโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้
นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม  

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดย
พิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
                สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อ                  
                ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
                พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของวันมาฆบูชา  

          2. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
          3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันมาฆบูชา สามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับ    
             วันมาฆบูชา ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
               1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
              2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
              3. นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
         เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ทั้งได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันมาฆบูชา 
            2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 วัดทุ่งลาดหญ้า  
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท า
โครงการฯ 

15 ตุลาคม 2563 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ

คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

20 ตุลาคม 2563 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 
 

3. ด าเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม        
วันมาฆบูชา 

26 กุมภาพันธ์ 2564 2,700 งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 
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กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

5. ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

รวมเงิน - 2,700 - 
งบประมาณ 2,700 บาท 
 

7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

วันมาฆบูชา 
ค่าเครื่องไทยธรรม 9 ชุด  - - 2,700 2,700 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - 2,700 
 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 

1.ใบงาน/ใบความรู้ 
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90 
2. นักเรียนร้อยละ 90 
ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 

10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
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 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 

                  ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                    ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี  บุญทวี) 

                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุร ี
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งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
โครงการ วันส าคัญต่างๆ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) “วันแม่แห่งชาติ”  
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ         16 พฤษภาคม 2564  – 30 กันยายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
          การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความส าคัญ ของวันส าคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ  และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ขึ้น เ พ่ือให้นักเรียนมีความรู้   เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ   ศาสนา พระมหากษัตริย์  เรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม  

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล                   
โดยพิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท า
นั้น ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
 

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบสารสนเทศมีความ
รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวัง  ในขั้นปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
                พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
          2. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
          3. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

  4. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันแม่แห่งชาติ 
          6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
          7. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันส าคัญของประเทศ 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
              1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
             2. นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
         เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ทั้งได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันแม่แห่งชาติ 
            2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
            3. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร              
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี , วัดทุ่งลาดหญ้า  
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

15 พฤษภาคม 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

 
กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

20 พฤษภาคม 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
วันแม่แห่งชาติ 

11 สิงหาคม 2564 13,140 งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

2 กันยายน 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

5. ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

23 กันยายน 2564 - งานส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักเรียน 

รวมเงิน - 13,140 - 
งบประมาณ 13,140บาท 
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7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

วันแม่แห่งชาติ 
ค่าจัดจ้างท าเวที และซุ้มถ่ายภาพ “แม่ดีเด่น/รักแม่” 4,500 - - 4,500 
ค่าเช่าชุดร าเทดิพระเกยีรติวันแม ่ 3,000 - - 3,000 
ค่ากรอบใส่เกียรติบตัรแมด่ีเด่น จ านวน 26 ห้อง และครู 
บุคลากร ท่ีรับเกียรติบัตรแม่ดเีด่น จ านวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 
47 กรอบ 

5,640 - - 5,640 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 13,140 - - 13,140 
 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบรุ ี

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ ์
 

1.ใบงาน/ใบความรู ้
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะ
ชาวพุทธที่ด ี

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 

10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    



229 
 

  10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 

                  ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า)   

                                     หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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ก าหนดการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวงประจ าปีพุทธศักราช 2564 
ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

วันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2564 
------------------------------------------------------------------------ 

  
เวลา 07.45 – 08.20 น. – นักเรียนท ากิจกรรมหน้าเสาธง 

 เวลา 08.20 – 09.00 น. – ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร  
                                         ข้าวสารอาหารแห้ง พระภิกษุ จ านวน 9 รูป 
 เวลา 09.00 – 09.30 น. – ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรม ภายในหอประชุม 
                                          โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

     - ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนรับศีลรับพรจาก     
พระภิกษุสงฆ์ พร้อมท้ังถวายปัจจัยและเครื่องไทยธรรม 

           ผู้อ านวยการโรงเรียน ถวายเครื่องราชสักการะ 
           ผู้อ านวยการโรงเรียน กล่าวค าถวายพระพรชัยมงคล 
           ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนร่วมร้องเพลง       
                                            สรรเสริญพระบารมี และร้องบทเพลง “สดุดีพระแมไ่ทย” 
           ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนร่วมพิธีลงนาม 
                                            ถวายพระพรชัยมงคล 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนมอบเกียรติบัตรให้กับคุณครูและบุคลากร                 
                                            ทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นลูกกตัญญู  จ านวน 54  
 คน 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนมอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนท่ีเป็นลูก 
 กตัญญ ู
                                            ดีเด่นทุกระดับชั้นท่ีได้รับการคัดเลือกแล้ว จ านวน 26 คน 

----------------------------------------- 
 

หมายเหตุ  การแต่งกายชุดไทย/ผ้าไทย/ชุดสุภาพ สีโทนฟ้า 
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ก าหนดการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวงประจ าปีพุทธศักราช 2564 
ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

วันพุธที่ 12 สงิหาคม 2564 
------------------------------------------------------------------------ 

 เวลา 09.00 น. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรม ภายในหอประชุม 
                            โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
   ชมพระราชกรณียกิจของ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
                           พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
            ผู้อ านวยการโรงเรียน ถวายเครื่องราชสักการะ 
   ผู้อ านวยการโรงเรียน กล่าวค าถวายพระพรชัยมงคล 
   ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนร่วมร้องเพลง สรรเสริญพระ
บารมี และร้องบทเพลง “สดุดีพระแม่ไทย” 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัย
มงคล 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนมอบเกียรติบัตรให้กับคุณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ี     
                            ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกกตัญญู  จ านวน 60 คน 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียน และคณะครู ร่วมถ่ายภาพซุ้มถ่ายภาพ “ลูกกตัญญู” -
---------------------------------------- 
 

หมายเหตุ  การแต่งกายขา้ราชการครู/พนักงานราชการของรัฐ แต่งกายเครื่องแบบปกติขาว
ประดับเข็มที่ระลึกเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลพระ
ราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ 28 กรกฎาคม 2555 เข็มที่ระลึกตราสญัลักษณ์พระราชพิธี
บรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562  และเข็มที่ระลกึเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 
พรรษา 12 สิงหาคม 2559  ครูอัตรจ้าง/บุคลากรทางการศึกษา การแต่งกายชุดไทย/ผ้าไทย/ชุด
สุภาพ สีโทนฟ้า 
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งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
โครงการ  วันส าคัญต่างๆ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์)  “วันอาเซียน”  (ASEAN  DAY) 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ         16 พฤษภาคม 2563  – 30 กันยายน 2563 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
          การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความส าคัญ ของวันส าคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ  และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ขึ้น เ พ่ือให้นักเรียนมีความรู้   เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ   ศาสนา พระมหากษัตริย์  เรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความรู้  ความเข้าใจ                       
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ                          
ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม  

2.7 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล                   
โดยพิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก                   
การกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.8 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
 

2.9 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
                สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อ                  
                ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2.10 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน                                 
มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
          2. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
          3. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

  4. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันอาเซียน 
          6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
          7. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันส าคัญของประเทศ 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
               1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันอาเซียน  
             2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันอาเซียน 
             3. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันอาเซียน 
             4. นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
         เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
             2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันอาเซียน และสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้              
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี , วัดทุ่งลาดหญ้า  
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท า
โครงการฯ 

15 พฤษภาคม 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ

คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

 
กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

20 พฤษภาคม 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

3. ด าเนินการตาม
โครงการอาเซียน 

6  สิงหาคม 2564 7,500 งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

4. ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

1 กันยายน 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
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คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

5. ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

30 กันยายน 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

รวมเงิน - 7,500 - 
งบประมาณ  7,500  บาท 
 

7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ค่าเหมาจ่ายจัดและตกแต่งสถานที่    2,500 - - 2,500 
ค่าวัสดุจัดบอร์ดเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN)  

 - - 2,000 2,000 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดแข่งขันตอบปัญหาและ           
วาดภาพระบายสีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

- - 3,000 3,000 

รวมเงิน - - - 7,500 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 

1.ใบงาน/ใบความรู้ 
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 

10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
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 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 

                  ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นายสุทธิพงษ์   โชติรมย์) 
            ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร    ผาด า)                           

                                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



236 
 

รายละเอียดการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะความรู้เนื่องในวันอาเซียน (ASEAN  DAY) 
ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

*********************************************************** 
รูปแบบการจัดกิจกรรม 

1. การจัดบอร์ดเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN) 
2. การแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
3. การแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. การแข่งขันวาดภาพระบายสีไม้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในหัวข้อ “มรดกโลกในกลุ่มประเทศอาเซียน” 
5. การแข่งขันวาดภาพระบายสีไม้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในหัวข้อ “อาเซียนในอีก 50 ปีข้างหน้า” 
 

ก าหนดการจัดกิจกรรม 
1. การแข่งขันตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ในวันที่ 6 สิงหาคม 2564 

เวลา 08.30 น. นักเรียนลงทะเบียนเข้าแข่งขัน 
เวลา 08.45 น. นักเรียนเริ่มท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวันอาเซียน (ASEAN  DAY) 
เวลา 09.20 น. นักเรียนส่งแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวันอาเซียน (ASEAN  DAY) 
เวลา 12.00 น. ประกาศผลการแข่งขันตอบปัญหาวันอาเซียน (ASEAN  DAY)  

 ทางเพจเฟสบุ๊ค กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
2. การแข่งขันวาดภาพระบายสีไม้ ในระหว่างวันที่  2 - 6  สิงหาคม 2564 

วันศุกร์ที่ 6 สิงหาคม 2564  
เวลา 12.30 น. นักเรียนผู้เข้าร่วมการแข่งขันวาดภาพระบายสีรับกระดาษอุปกรณ์และ                 
ฟังค าชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ณ ห้อง 315    

วันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564  
เวลา 08.30 น. นักเรียนน าภาพวาดมาส่งที่ห้องพักครูสังคมศึกษา 
เวลา 16.30 น. ประกาศผลการตัดสินภาพวาดทางเพจเฟสบุ๊ค กลุ่มสาระการเรียนรู้                        

สังคมศึกษาฯ เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

เวลา 13.15 น.    ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกล่าวรายงาน 

                     ประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน  
 เวลา 13.30 น.   ชมชุดการแสดงอาเซียนร่วมใจ 
เวลา 14.00 น.   ให้นักเรียนเข้าฐานกิจกรรม โดยนักเรียนต้องท ากิจกรรมเวียนจนครบ 10 ฐาน 
  ฐานที่ 1 ประวัติศาสตร์อาเซียน 

ฐานที่ 2 ระบายสีการ์ตูนอาเซียน 
ฐานที่ 3 Say Hi! ASAEN (ภาษาอาเซียน) 

  ฐานที่ 4 จับคู่ธงประจ าชาติอาเซียน 
  ฐานที่ 5 ASAEN Geography 
  ฐานที่ 6 บุคคลส ำคญัในอำเซียน 

ฐานที่ 7 ASAEN + 3 + 6 + 9 
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  ฐานที่ 8 แต่งค ำขวญัวนัอำเซียน 

ฐานท่ี 9 ศาสนาแห่งอาเซียน 
ฐานท่ี 10 ASAEN crossword 

เวลา 15.45 น.  นักเรียนส่งสมุดสะสมแต้มเพื่อแลกรบัเกียรติบัตรและเดินทางกลับบ้าน 
 
หมายเหตุ: ก าหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 

โครงการ วันส าคัญต่างๆ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) “วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา”  
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ         16 พฤษภาคม 2564  – 30 กันยายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
          การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้าง
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  การที่นักเรียนจะตระหนักและเห็นความส าคัญ ของวันส าคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ  และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
          งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของนักเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ขึ้น เ พ่ือให้นักเรียนมีความรู้   เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ   ศาสนา พระมหากษัตริย์  เรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรม
การเรียนการสอนในห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ   
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมาะสม  

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดย
พิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
                สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อ                  
                ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
                พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
          2. นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
          3. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

  4. นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
          6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีส าคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
          7. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันส าคัญของประเทศ 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
              1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
             2. นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
         เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
               2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ทั้งได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
            3. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
5. พื้นที่ด าเนินการ 

วัดทุ่งลาดหญ้า กาญจนบุรี  
 
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท า
โครงการฯ 

15 พฤษภาคม 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ

คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

20 พฤษภาคม 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

3. ด าเนินการตาม
โครงการ วันอาสาฬบูชา
และวันเข้าพรรษา 

23 กรกฎาคม 2564 7,000 งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

4. ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

20 สิงหาคม 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
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ของนักเรียน 
5. ประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

30 สิงหาคม 2564 - งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
คุณลักษณะพึงประสงค์
ของนักเรียน 

รวมเงิน - 7,000 - 
งบประมาณ 7,000 บาท 
7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

วันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
ค่าเช่าเหมาชุดนางฟ้าประจ าต้นเทียน 2,000 - - 2,000 
ค่าเทียนจ าน าพรรษา จ านวน 1 ต้น  - - 1,000 1,000 
ค่าดอกไม้ใช้ตกแต่งต้นเทียน - - 2,000 2,000 
ค่าผ้าอาบน้ าฝน 10 ชุด ชุดละ 200 บาท  - -  2,000 2,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - 7,000 
 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 

1.ใบงาน/ใบความรู้ 
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 
ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 

 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 
 
10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
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10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 
 
 

                  ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
               ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 

                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ 2564(ภาคเรียนที่ 1/2564) 
โครงการที่................ชื่อโครงการ...พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ…พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ก าหนดให้ครูออกแบบการเรียนการสอนและจัดการเรียนรู้ให้ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและใช้สื่อการเรียนรู้
ที่เหมาะสม นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดกิจกรรมที่นักเรียนได้แสดงออก แสดงความ
คิดเห็น และแสดงความสามารถของตน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการกลุ่ม ส่งเสริม
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ วันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ รักการอ่านการเขียน/จัดท าสมุดบันทึกการอ่าน /ปลอดจากการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ /คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียนและฝึกการอ่านเขียนในชั่วโมงเรียน  
         1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติของเรา   ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนจะต้องรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ในหลักการใช้ภาษาไทย ให้ถูกต้อง   ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยจ าเป็นต้องใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือเพ่ิมทักษะการอ่าน  การเขียน  การฟัง  การดูและการพูดให้กับ
ผู้เรียน  และทั้งยังต้องเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  ดังนั้นนักเรียนจะรักภาษาไทยไม่
รู้สึกเบื่อกับกิจกรรมที่อยู่แต่ในห้องเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น
อย่างหลากหลาย  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักภาษาไทย กล้าคิดกล้าแสดงออกต่อการใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ  
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
      1)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการฝึกและพัฒนาทักษะภาษาไทย 
      2)   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม 
      3)  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน 
      4)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าและเห็นความส าคัญของภาษาไทย 
      5)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีค่านิยมและทัศนคติที่ดีต่อภาษาประจ าชาติ 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ …………………………………………………………………………………………………………………... 
  1) นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ทักษะภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
                     2) นักเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย 
                     3) นักเรียนร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน 
 
  3.2 ด้านคุณภาพ ………………………………………………………………………………………………………………..…... 
                     1) นักเรียนรักภาษาไทย  และใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
          2) นักเรียนมีทักษะการเขียนได้อย่างสร้างสรรค์ 
          3) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน มากยิ่งข้ึน 
          4) นักเรียนอ่านได้ถูกต้องตามหลักการอ่าน  และน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
          5) นักเรียนเขียนได้ถูกต้องตามอักขรวิธีและน าไปใช้ได้ถูกต้อง 
          6) นักเรียนกล้าคิด  กล้าแสดงออกเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆได้อย่างเหมาะสม  
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4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทย 
 2) นักเรียนได้รับประสบการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 3) นักเรียนรักภาษาไทยและมีทักษะการใช้ภาษาไทย  
      4) นักเรียนได้รับประสบการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
      5) นักเรยีนได้พัฒนาทักษะการคิดและการท างานร่วมกัน โดยมีผลงานปรากฏ 
          6) นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่านและการเขียน โดยมีผลงานปรากฏ 
 7) ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ พร้อมน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน  
          8) นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาและ น าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
     9) นักเรียนได้รับความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่สูงขึ้นจากการใช้สื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะกับนักเรียน 
 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…3…..กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 
วันสุนทรภู่ และ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที.่..................  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมครูอาจารย์กลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย
วางแผนการด าเนินงานใน
การจัดกิจกรรม 

        
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้
ภาษาไทย 

 
15,000 

ขั้นด าเนินการ 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
 - เตรียมการจัดกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชา
ภาษาไทย 
- จัดกิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติประจ าปีการศึกษา 

  
√ 

       

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

   

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-สังเกต แบบสอบถาม 
และใช้แบบประเมินผล
การจัดกิจกรรม 

           
 
√ 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

-ประเมินผล และสรุปผล
การด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่2 
ส่งเสริมการอ่านและการ
เขียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที่
...................................  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมวางแผน ก าหนด
งานในกลุ่มสาระฯ 
-แต่งตั้งบุคลากรในกลุ่ม
สาระฯ ภาษาไทยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบงาน  
-ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ 

        
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้
ภาษาไทย 

 
5,000 

ขั้นด าเนินการ 
-ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
-จัดซื้อและจดัหาอุปกรณ์
ในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ 
-รับสมัครและคัดเลือก
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมอ่านดีๆมรีางวลั 
-จัดกิจกรรมร้อยเรียงพจน์
เขียนสรา้งสรรค ์
-จัดกิจกรรมชุมนุมค าคม
ภาษาไทย 

         

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
    -สังเกตและใช้
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

            
√ 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที่ 3 
ผลิตสื่อเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนวิชาภาษาไทย
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ข้อที่ 1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที่
...................................  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมครูอาจารย์กลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
วางแผนการด าเนินงานใน
การพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน ภาคเรียนที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ √ √ √ กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้
ภาษาไทย 

10,000 

ขั้นด าเนินการ 
-เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัต ิ
-ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-จัดซื้อ จัดหา สื่อการเรียน
การสอน และวัสดุอุปกรณ์
กลุ่มสาระภาษาไทย 
-จัดท า  สื่อการเรียนการสอน 
และเอกสารประกอบการเรียน 
ทุกระดับชั้น 

  
√ 

      

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

  

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-สังเกต แบบสอบถาม 
และใช้แบบประเมินผล
การใช้สื่อการเรียนการ
สอน 
-ประเมินผล และสรุปผล
การด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

            
 
√ 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
 - มีการทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
 - การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า                                  
6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  30,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   30,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 -สังเกต แบบสอบถาม และใช้แบบประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน 
      -ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 1. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในทักษะการใช้ภาษาไทยยิ่งขึ้นกล้าคิดกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกท่ี
ควรและเห็นคุณค่าของภาษาไทยอันเป็นภาษาของชาติ 
     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการเรียนสูงขึ้นด้วยการใช้สื่อที่มีศักยภาพของครูผู้สอน 
     3. นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งสาระทางด้านภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด สวยงามที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ได้แก่ มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
และชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตาม
ข้อตกลง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การยึดถือและปฏิบัติตาม
แบบอย่างที่ดี มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 

ลงชื่อ............................................................... 
(นายฐิติโชต  ชูธัญญะ) 

ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
……………………………………………………….............. 
……………………………………………………….............. 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                   (นายจรัญ  มูลจันทร์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………………...... 
 ………………………………………………………............. 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นางวิชญานี  บญุทวี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี             

................................................... 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
งาน/กลุ่ม   สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………30,000………บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

กระดาษถ่ายเอกสาร 70 แกรม 
ฟิวเจอร์บอร์ด 65*122 ซม. 
เทป OPP ขนาด 2 นิ้ว 
กระดาษ 100 ปอนด์ A4 
กระดาษ 100 ปอนด์ A3 
เครื่องยิงบอร์ด Max 
ลวดยิงบอร์ด Max T13 
แผ่นใสปกรายงาน A4 
เครื่องเย็บกระดาษ Max เบอร์ 10 
ขี้ผึ้งนับธนบัตร Elfen 
สายคล้องคอ 
กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 
พลาสติกเคลือบบัตร A4 
กระดาษสีโปสเตอร์หนา 1 หน้า 
กาวตราช้าง 
ไม้ขนไก่ ขนาดกลาง 
สมุดบันทึก ตราช้าง NO.HC-524 
หมึกเทียบเติมเครื่องพิมพ์ Cannon 
หมึกเทียบเติมเครื่องพิมพ์ Epson 
เกมเสริมทักษะภาษาไทย 
ปากกาไวท์บอร์ด 
หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 
แปรมลบกระดานด้ามไม้ 
คลิปด าหางยาว ขนาดใหญ่ 
คลิปด าหางยาว ขนาดใหญ่ 
กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 
ลวดเสียบกระดาษ 

500 
45 
30 
169 
385 

1,650 
70 
155 
70 
35 
20 
115 
315 
10 
25 
148 
50 
85 
85 

1,820 
25 
65 
25 
60 
45 
115 
12 

 10  
  12 
24  
6 
3 
1 
6 
5 
6 
7 
20 
12 
3 
36 
5 
4 
6 
12 
12 
4 
24 
24 
10 

8 
5 
12 
12 

5,000 
540 
720 

1,014 
1,155 
1,650 
420 
775 
420 
245 
400 

1,380 
945 
360 
125 
592 
300 

1,020 
1,020 
7,280 
600 

1,560 
250 
480 
225 

1.380 
144 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

  
 

                              รวม(สามหม่ืนบาทถ้วน)                                         30,000 
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                          (นายฐิติโชต  ชธูัญญะ) 
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2563 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

1 พ.ค. 2564 -30 
ก.ค.2564 

วันสุนทรภู่ และ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1 พ.ค. 2564 -30 
ก.ย.2564 

ส่งเสริมการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1 พ.ค. 2564 -30 
ก.ย.2564 

ผลิตสื่อเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

                                             
                     ลงชื่อ..................................................หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                   (นายฐิติโชต  ชูธัญญะ) 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ 2564(ภาคเรียนที่ 2/2563) 
โครงการที่......1..........ชื่อโครงการ...พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทกุภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
             เป็นเลิศวิชาการ สื่อสาร 2 ภาษาล้ าหน้าทางความคิดผลติงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมรับผดิชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ…พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ก าหนดให้ครูออกแบบการเรียนการสอนและจัดการเรียนรู้ให้ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและใช้สื่อการเรียนรู้
ที่เหมาะสม นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดกิจกรรมที่นักเรียนได้แสดงออก แสดงความ
คิดเห็น และแสดงความสามารถของตน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการกลุ่ม ส่งเสริม
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ วันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ รักการอ่านการเขียน/จัดท าสมุดบันทึกการอ่าน /ปลอดจากการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ /คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียนและฝึกการอ่านเขียนในชั่วโมงเรียน  
         1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติของเรา   ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนจะต้องรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้งใน
หลักการใช้ภาษาไทย ให้ถูกต้อง   ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยจ าเป็นต้องใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือเพ่ิมทักษะการอ่าน  การเขียน  การฟัง  การดูและการพูดให้กับ
ผู้เรียน  และท้ังยังต้องเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  ดังนั้นนักเรียนจะรักภาษาไทยไม่
รู้สึกเบื่อกับกิจกรรมที่อยู่แต่ในห้องเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น
อย่างหลากหลาย  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักภาษาไทย กล้าคิดกล้าแสดงออกต่อการใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ  
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
      1)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการฝึกและพัฒนาทักษะภาษาไทย 
      2)   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม 
      3)  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน 
      4)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าและเห็นความส าคัญของภาษาไทย 
      5)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีค่านิยมและทัศนคติที่ดีต่อภาษาประจ าชาติ 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ …………………………………………………………………………………………………………………... 
  1) นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ทักษะภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
                     2) นักเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย 
                     3) นักเรียนร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน 
 
  3.2 ด้านคุณภาพ ………………………………………………………………………………………………………………..…... 
                     1) นักเรียนรักภาษาไทย  และใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
          2) นักเรียนมีทักษะการเขียนได้อย่างสร้างสรรค์ 
          3) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน มากยิ่งขึ้น 
          4) นักเรียนอ่านได้ถูกต้องตามหลักการอ่าน  และน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
          5) นักเรียนเขียนได้ถูกต้องตามอักขรวิธีและน าไปใช้ได้ถูกต้อง 
          6) นักเรียนกล้าคิด  กล้าแสดงออกเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆได้อย่างเหมาะสม  
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4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทย 
 2) นักเรียนได้รับประสบการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 3) นักเรียนรักภาษาไทยและมีทักษะการใช้ภาษาไทย  
      4) นักเรียนได้รับประสบการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
      5) นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดและการท างานร่วมกัน โดยมีผลงานปรากฏ 
          6) นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่านและการเขียน โดยมีผลงานปรากฏ 
 7) ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ พร้อมน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน  
          8) นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาและ น าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
     9) นักเรียนได้รับความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่สูงขึ้นจากการใช้สื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะกับนักเรียน 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…3…..กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที่
...................................  
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมครูอาจารย์กลุม่
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
วางแผนการด าเนินงานใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
กลุ่มสาระภาษาไทย 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

      
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้
ภาษาไทย 

 
15,000 

ขั้นด าเนินการ 
- เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-เตรียมสถานท่ีบรเิวณที่
จัดท าแหล่งเรียนรู ้
-จัดซื้อครุภณัฑ์ และวัสดุ
อุปกรณ์  
-จัดแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

  √ √ √ √ √        

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

      √        
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

  -สังเกต แบบสอบถาม 
และใช้แบบประเมินผล
การใช้แหล่งเรียนรู ้
  -ประเมินผล และสรุปผล
การด าเนินงาน 
กิจกรรมที ่2 
ส่งเสริมการอ่านและการ
เขียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที่
...................................  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมวางแผน ก าหนด
งานในกลุ่มสาระฯ 
-แต่งตั้งบุคลากรในกลุ่ม
สาระฯ ภาษาไทยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบงาน  
-ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

      
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้
ภาษาไทย 

 
5,000 

ขั้นด าเนินการ 
-ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
-จัดซื้อและจดัหาอุปกรณ์
ในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ 
-รับสมัครและคัดเลือก
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมอ่านดีๆมรีางวลั 
-จัดกิจกรรมร้อยเรียงพจน์
เขียนสรา้งสรรค ์
-จัดกิจกรรมชุมนุมค าคม
ภาษาไทย 

  √ √ √ √ √        

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
    -สังเกตและใช้
แบบสอบถาม 

      √        

กิจกรรมที่ 3 
ผลิตสื่อเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนการ

  
 
 

 
√ 
 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

      
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้

 
10,000 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

สอนวิชาภาษาไทย
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ข้อที่ 1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที่
...................................  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมครูอาจารย์กลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
วางแผนการด าเนินงานใน
การพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน ภาคเรียนที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 

ภาษาไทย 

ขั้นด าเนินการ 
-เขียนโครงการเสนอขอ
อนุมัต ิ
-ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
-จัดซื้อ จัดหา สื่อการเรียน
การสอน และวัสดุอุปกรณ์
กลุ่มสาระภาษาไทย 
-จัดท า  สื่อการเรียนการสอน 
และเอกสารประกอบการเรียน 
ทุกระดับชั้น 

  √ √ √ √ √        

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-สังเกต แบบสอบถาม 
และใช้แบบประเมินผล
การใช้สื่อการเรียนการ
สอน 
-ประเมินผล และสรุปผล
การด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

      √        

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
 - มีการทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
 - การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า                                  
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  30,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   30,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 -สังเกต แบบสอบถาม และใช้แบบประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน 
      -ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 1. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในทักษะการใช้ภาษาไทยยิ่งขึ้นกล้าคิดกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกท่ี
ควรและเห็นคุณค่าของภาษาไทยอันเป็นภาษาของชาติ 
     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการเรียนสูงขึ้นด้วยการใช้สื่อที่มีศักยภาพของครูผู้สอน 
     3. นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งสาระทางด้านภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด สวยงามที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ได้แก่ มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
และชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตาม
ข้อตกลง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การยึดถือและปฏิบัติตาม
แบบอย่างที่ดี มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 

ลงชื่อ...............................................................         
          (นายฐิติโชต  ชูธัญญะ)    
             ผู้เสนอโครงการ 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
……………………………………………………….............. 
……………………………………………………….............. 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                   (นายจรัญ  มูลจันทร์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………………...... 
 ………………………………………………………............. 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นางวิชญานี  บญุทวี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี              
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
งาน/กลุ่ม   สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………30,000………บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

กระดาษถ่ายเอกสาร 70 แกรม 
ฟิวเจอร์บอร์ด 65*122 ซม. 
เทป OPP ขนาด 2 นิ้ว 
กระดาษ 100 ปอนด์ A4 
กระดาษ 100 ปอนด์ A3 
เครื่องยิงบอร์ด Max 
ลวดยิงบอร์ด Max T13 
แผ่นใสปกรายงาน A4 
เครื่องเย็บกระดาษ Max เบอร์ 10 
ขี้ผึ้งนับธนบัตร Elfen 
สายคล้องคอ 
กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 
พลาสติกเคลือบบัตร A4 
กระดาษสีโปสเตอร์หนา 1 หน้า 
กาวตราช้าง 
ไม้ขนไก่ ขนาดกลาง 
สมุดบันทึก ตราช้าง NO.HC-524 
หมึกเทียบเติมเครื่องพิมพ์ Cannon 
หมึกเทียบเติมเครื่องพิมพ์ Epson 
เกมเสริมทักษะภาษาไทย 
ปากกาไวท์บอร์ด 
หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 
แปรมลบกระดานด้ามไม้ 
คลิปด าหางยาว ขนาดใหญ่ 
คลิปด าหางยาว ขนาดใหญ่ 
กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 
ลวดเสียบกระดาษ 

500 
45 
30 
169 
385 

1,650 
70 
155 
70 
35 
20 
115 
315 
10 
25 
148 
50 
85 
85 

1,820 
25 
65 
25 
60 
45 
115 
12 

 10  
  12 
24  
6 
3 
1 
6 
5 
6 
7 
20 
12 
3 
36 
5 
4 
6 
12 
12 
4 
24 
24 
10 

8 
5 
12 
12 

5,000 
540 
720 

1,014 
1,155 
1,650 
420 
775 
420 
245 
400 

1,380 
945 
360 
125 
592 
300 

1,020 
1,020 
7,280 
600 

1,560 
250 
480 
225 

1.380 
144 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 

                              รวม(สามหม่ืนบาทถ้วน)                                         30,000 
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                          (นายฐิติโชต  ชธูัญญะ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

1 ธ.ค. 2563 – 
9 เม.ย.2564 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1 ธ.ค. 2563 – 
9 เม.ย.2564 

ส่งเสริมการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

1 ธ.ค. 2563 – 
9 เม.ย.2564 

ผลิตสื่อเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

    
                                             
 
                        ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                         (นายฐิติโชต  ชูธัญญะ) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ..พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศกัยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบคุลากร ทางการศกึษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
            กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ โดยมุ่งเนน้การจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงได้มาตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ 
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
                 เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคดิ     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ    ( )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            (   )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

กิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินไปได้ด้วยดี 
1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า 

ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  ฉะนั้น  ครูผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลายตลอดจนส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนน าข้อมูลไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตนเอง  และโรงเรียนต้องสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ได้ อย่างหลากหลายเพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ให้เกิดแก่ผู้เรียนได้  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นดังกล่าว
ข้างต้น  จึงจัดให้มีการด าเนินการโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน   การ
เรียนอย่างหลากหลาย การน านักเรียนแข่งขันกิจกรรมภายในและนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
2.  เพื่อสนับสนุนนักเรยีนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
3.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

1. ห้องเรียนคณิตศาสตร์จ านวน 4 ห้อง มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ครูมีสื่อการเรียน การสอน พร้อมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ80 
3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ได้พัฒนาศักยภาพ ด้านคณิตศาสตร์ 
4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ทั้งภายในและ 

ภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 10 
 3.2 ด้านคุณภาพ  

     1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถคิดอย่างเป็นระบบ  
      2. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้านคณิตศาสตร์มากขึ้น  
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละการประเมินกิจกรรม 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…5….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม
ติวโอเน็ทชั้นม.3 และ
ม.6 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่ 1 , 5 
ขั้นเตรียมการ 
น าผลโอเน็ทปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา วิเคราะหผ์ล การ
สอบที่ผ่านมา ตัวช้ีวัดที่
อ่อน 

/ / / /         ทุกคนใน
กลุ่มสาระฯ 

งบกลาง 

ขั้นด าเนินการ 
จัดหาเนื้อหา-สื่อ ข้อสอบ
ตามตัวช้ีวัดที่อ่อน เพื่อมา
ด าเนินพัฒนาผูเ้รียน โดย
การสอนซ่อมเสริม ติว
ในช่วงเวลาที่นักเรียนว่าง 
 

 / / /           

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
จัดท าแบบประเมินผลและ
ตรวจสอบ 

              

กิจกรรมที ่2…กิจกรรม
การจัดซื้อวัสดุ - สื่อ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 
ตัวบ่งชี้ที ่ 4  
ขั้นเตรียมการ 
-ส ารวจความต้องการของ
ผู้เรยีน 
-วิเคราะหม์าตรฐาน
ตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระฯ 

 / / / /        ทุกคนใน
กลุ่มสาระฯ 

30,000 

ขั้นด าเนินการ 
-จัดซื้อสื่อ และอุปกรณ์ที่
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ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ตรง
ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
-น าสื่อมาใช้ตามมาตรฐาน
ตัวช้ีวัด 
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ตรวจสอบและท าแบบ
ประเมินตามตัวช้ีวัด 

              

กิจกรรมที ่3  กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางด้าน
คณิตศาสตร์ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่3 
ตัวบ่งชี้ที ่ 1 – 5  
ขั้นเตรียมการ 
ส ารวจข้อมลูการพัฒนา
บุคลากรทางวิชาการ 

 / / / /        ทุกคนใน
กลุ่มสาระฯ 

งบกลาง 

ขั้นด าเนินการ 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนา 
-น าความรู้มาใช้กับ
ห้องเรียนและผู้เรียน 
-ผลิตสื่อและใช้เทคโนโลย ี

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ประเมินผลจากการอบรม
และการน าไปใช้ 

              

กิจกรรมที ่4  ส่งเสรมิ
ผู้เรยีนด้านคณิตศาสตร์ 
และศลิปหัตถกรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่2 
ขั้นเตรียมการ 
ตรวจสอบกจิกรรมที่สา
มารถ่างเสริมผู้เรียนเข้า
ร่วม 

 / / / /        ทุกคนใน
กลุ่มสาระฯ 

งบกลาง 

ขั้นด าเนินการ 
น าผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขัน การอบรมดา้น
คณิตศาสตร์ทั้งภายในและ
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ภายนอกสถานท่ี  
 
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ผลการแข่งขัน 
-ความพึงพอใจ 

              

กิจกรรมที ่5 กิจกรรม
วันวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่ 1 , 5 
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมวางแผนเตรียม
งาน 
-ส ารวจวัสดุอุปกรณ ์

        / / /    

ขั้นด าเนินการ 
-จัดการแข่งขันตาม
กิจกรรมที่วางแผนไว ้
-จัดหาของขวัญและรางวัล 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ประเมินความพึงพอใจ
จากการท ากิจกรรม 

              

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

บุคลากรในกลุ่มสาระ 
 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
  วัสดุอุปกรณ์ตามความจ าเป็น 
 

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  60,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน   - บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน   - บาท 
       รวมเงินทั้งสิ้น   60,000  บาท  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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9.  พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

10.  การติดตามประเมินผล     
ประเมินโครงการตามกิจกรรม 
 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
1. จัดกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ ในเดือนสิงหาคม 
2. ห้องเรียนคณิตศาสตร์จ านวน 4 ห้อง มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียน การสอน  
4. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  มีการพัฒนาศักยภาพตัวเอง ด้านคณิตศาสตร์ ตามความเหมาะสม 
5. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ทั้งภายในและ ภายนอก  
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
……………………………………..………………………………………………………………………………………………………………….. 
     

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาวสุภาพร  ศรพุีทธา ) 
                        
                    ผู้เสนอโครงการ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
……………………………………………………….............. 
……………………………………………………….............. 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                   (นางสาวศิริรัตนา สุภาชัย) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………………...... 
 ………………………………………………………............. 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นางวิชญานี  บญุทวี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี             

................................................... 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ  การพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนด้านคณติศาสตร์ 
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 60,000บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
 
13. 

หมึก cannon 4 ส ี
ปากกาไวท์บอร์ด 
กระดาษเอสี่ 
กระดาษกาว 
โพสอิท  
สันเสียบ 
แลกซีน 
กระดาษสี 
เทปใส 
ขี้ผึ้งนับแบงค์ 
คู่มือครู/หนังสือเสริม 
กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์/ค่าย
คณิตศาสตร์ 
หมึกเลเซอร์ 

390 
225 
625 
35 
30 
50 
50 
120 
35 
40 
300 

 
 
1 

6 
10 
30 
10 
5 
10 
10 
5 
10 
10 
10 
 
 

890 

2340 
2250 

18,750 
350 
150 
500 
500 
600 
350 
400 
3000 

30,000 
 

890 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 

                              รวม ( หกหม่ืนบาทถ้วน  )                       60,000 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                       ( นางสาวสุภาพร  ศรีพุทธา ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

 ธ.ค. 63- ก.พ.64 ติวโอเน็ท ทุกคนในกลุ่มสาระฯ ร.ร.เทพศิรินทร์ลาดหญ้าฯ 
ก.ค. – ส.ค.64  กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ ทุกคนในกลุ่มสาระฯ ร.ร.เทพศิรินทร์ลาดหญ้าฯ 

ธ.ค.63- ก.ย.63 
ส่งเสริมผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์
และศิลปหัตถกรรม 

ทุกคนในกลุ่มสาระฯ ร.ร.เทพศิรินทร์ลาดหญ้าฯ
และนอกสถานที่ 

ธ.ค. 63 – ก.ย.64 จัดซื้ออุปกรณ์ /ค่ายคณิตศาสตร์ 
ทุกคนในกลุ่มสาระฯ ร.ร.เทพศิรินทร์ลาดหญ้าฯ

และนอกสถานที่ 
                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                             ( นางสาวสุภาพร  ศรีพุทธา ) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการ       
                                        สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 พฤษภาคม 2563 – 30 กันยายน 2563 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน  สื่อและนวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญในการที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโรงเรียน 
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพราะถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ฉะนั้น 
ครูผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน สื่อและนวัตกรรมอย่างหลากหลาย  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนการสอน  การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เพียงแต่การศึกษาภายในต าราเรียนเท่านั้น ยังต้องมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ด้วยการใช้สื่อ และนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่างๆ  และเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง เหมาะสม  
2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดย

พิจารณาจากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 
ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
            ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
             สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือ                  
             ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
             พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
3. วัตถุประสงค์ 
          1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          2.  นักเรียนเกิดทักษะจากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
          3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู้ความเข้าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80  สอบผ่านรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีทักษะทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

14 พฤษภาคม 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

21 พฤษภาคม 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
3. ด าเนินการตามโครงการฯ 1 มิถุนายน –  

31 สิงหาคม 2563 
30,000 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

2 กันยายน  2563 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5. ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

30 กันยายน 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
รวมเงิน - 30,000 - 

งบประมาณ 30,000 บาท 
7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณต์ามโครงการ สือ่ และนวัตกรรมการเรยีน
การสอน 

- - 30,000 30,000 

                      รวมเงิน - - - 30,000 
 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทรล์าด
หญ้า กาญจนบรุ ี

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ ์
3. ท าแบบทดสอบ 
 

1.ใบงาน/ใบความรู ้
2.แบบทดสอบ 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ดีขึ้น 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
มากยิ่งขึ้น 
 2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นกว่าเดิม  

3.   นักเรียนเกิดทักษะ และการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
4.   นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ มากข้ึน 

10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
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   ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสมพร     ผาด า) 
                  ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
 
 
                                                        ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

 
                   ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

 
                 ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางวิชญาณี บุญทวี) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
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ประมาณค่าใช้จ่าย โครงการสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 กระดาษ AA 70  แกรม 10 ลัง 470 4,700 
2 กระดาษ AA 80  แกรม 6 ลัง 560 3,360 
3 หมึกเติมv Canon GI-790 Y สีเหลือง 3 ขวด 250 750 
4 หมึกเติมv Canon GI-790 Y สีด า 3 ขวด 240 720 
5 หมึกเติม  Brother BT6000BK สีด า 3 ขวด 280 840 
6 หมึกเติม  Brother BT6000BK สีชมพู,เหลือง,น้ าเงิน 6 ขวด 260 1,560 
7 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 100 แผ่น 5 ห่อ 210 1,050 
8 กระดาษปกสี 5 ห่อ 220 1,100 
9 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 100 แผ่น 5 ห่อ 95 475 
10 กระดาษเกียรติบัตรขนาด A4 50 แผ่น 3 ห่อ 266 798 
11 เยื่อกาว ขนาด 24 ม.ม. x 20 หลา (1แพ็ค 3 ม้วน) 10 แพ็ค 100 1,000 
12 เยื่อกาว ขนาด 18 ม.ม. x 20 หลา (1แพ็ค 4 ม้วน) 10 แพ็ค 100 1,000 
13 กาวสองหน้า ม้วนใหญ่ 5 ม้วน 290 1,450 
14 ปลั๊กสายต่อพ่วง สายยาว 2 เมตร 4 อัน 256 1,024 
15 ปลั๊กสายต่อพ่วง สายยาว 10 เมตร 2 อัน 800 1,600 
16 ปากกาไวท์บอร์ดหัวกลม  สีน้ าเงิน, แดง, ด า 6 กล่อง 190 1,140 
17 สีไม้ 60 สี  5 กล่อง 340 1,700 
18 ปืนกาว*แท่งกาว 2 อัน 250 500 
19 คีย์บอร์ด 4 อัน 290 1,600 
20 ใส้แฟ้ม 10 ห่อ 20 200 
21 เมาส์ ด า MD Tech MD-64 2 อัน 190 380 
22 กล่องอเนกประสงค์ ขนาดกลาง 2 กล่อง 299 598 
23 พลาสติกเคลือบบัตร A 4 5 ห่อ 190 950 
24 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65x122 ซม. 10 75 750 
25 เครื่องคิดเลข 1 อัน 755 755 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 
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ประมาณค่าใช้จ่าย โครงการสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 กระดาษ AA 70  แกรม 10 ลัง 470 4,700 
2 กระดาษ AA 80  แกรม 6 ลัง 560 3,360 
3 หมึกเติมv Canon GI-790 Y สีเหลือง 3 ขวด 250 750 
4 หมึกเติมv Canon GI-790 Y สีด า 3 ขวด 240 720 
5 หมึกเติม  Brother BT6000BK สีด า 3 ขวด 280 840 
6 หมึกเติม  Brother BT6000BK สีชมพู,เหลือง,น้ าเงิน 6 ขวด 260 1,560 
7 กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 100 แผ่น 6 ห่อ 210 1,260 
8 กระดาษปกสี 6 ห่อ 220 1,320 
9 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 100 แผ่น 5 ห่อ 95 475 
10 กระดาษเกียรติบัตรขนาด A4 50 แผ่น 3 ห่อ 266 798 
11 เยื่อกาว ขนาด 24 ม.ม. x 20 หลา (1แพ็ค 3 ม้วน) 10 แพ็ค 100 1,000 
12 เยื่อกาว ขนาด 18 ม.ม. x 20 หลา (1แพ็ค 4 ม้วน) 10 แพ็ค 100 1,000 
13 แฟ้มใส่เอกสาร 18 แฟ้ม 90 1,620 
14 ปลั๊กสายต่อพ่วง สายยาว 5 เมตร 4 อัน 500 2,000 
15 แผ่นรองเม้าส์ 6  อัน 50 300 
16 ปากกาไวท์บอร์ดหัวกลม  สีน้ าเงิน, แดง, ด า 6 กล่อง 190 1,140 
17 สีไม้ 60 สี  3 กล่อง 340 1,020 
18 ปืนกาว*แท่งกาว 2 อัน 250 500 
19 คีย์บอร์ด 5 อัน 290 1,450 
20 เมาส์ ด า MD Tech MD-64 5 อัน 290 1,450 
21 กล่องอเนกประสงค์ ขนาดกลาง 4 กล่อง 300 1,200 
22 พลาสติกเคลือบบัตร A 4 5 ห่อ 190 950 
23 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65x122 ซม. 1โหล 75 900 
24 เครื่องคิดเลข 1 อัน 187 187 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
        2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
              2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (  )  โครงการใหม่            (   )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
- ผู้ร่วมกิจกรรม ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จ านวน 848 คน 
- ใช้ทรัพย์ยากรเป็นไปตาการจัดกิจกรรม 
- ควรจัดงบประมาณเพ่ิมให้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ือซื้ออุปกรณ์กีฬาเพ่ิม 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
- การพัฒนาสุขภาพพลานามัย ทั้งร่างกาย จิตใจ เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะด ารงชีวิตให้อยู่ได้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขการสอนเป็นการเสริมท าให้ชีวิตมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น การเรียนการสอนที่มี
คุณภาพต้องมีสื่อ มีอุปกรณ์ประกอบ วิธีการปฏิบัติ และกิจกรรม จึงเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสมบูรณ์ทาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษายังเล็งเห็นถึงความส าคัญที่ท าให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
ควบคู่กับการศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกถึงความสามารถตามศักยภาพที่ตัวเองมีอยู่
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เห็นความส าคัญอย่างยิ่งว่า ควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้
นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาความสามารถในระดับที่สูงขึ้นต่อ ๆ ไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 สนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
 2.2 มีความสะดวก มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 2.3 นักเรียนได้ออกก าลังกายและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2.4 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสร้างประสบการณ์ให้กับนักเรียน 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนทางด้านกีฬาให้ดียิ่งขึ้น 

2.6 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝั่งให้นักเรียนรักและภูมิใจในสถาบัน 
2.7 เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างชื่อเสียงให้สถานศึกษา 
2.8 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  
          นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จ านวน 848 คน                      
  3.2 ด้านคุณภาพ  
 นักเรียน/ครู มีวัสดุอุปกรณ์กีฬาที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริการอย่างเพียงพอทุก
ระดับชั้น และส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกทางด้านกีฬาและเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก
สถานศึกษา  
 4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 4.1 นักเรียนทุกคนได้ใช้อุปกรณ์กีฬาคิดเป็นร้อยละ 100 
 4.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 
 4.3 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยดีขึ้น 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2... กิจกรรม ดังนี้ 

 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 
จัดซื้อและวัสดุอุปกรณ์
การเรยีนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 สนับสนุน
มาตรฐานการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที ่ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา  
2. จัดท าแผน 
3. สืบราคาสินค้า วัสดุ
อุปกรณ ์

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

 

80,000 

ขั้นด าเนินการ 
1. ขออนุมัติ 
2. จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ตรวจสอบสินค้า 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. ใช้วัสดุอุปกรณ ์
2. สรุปและประเมินผล 

              

กิจกรรมที ่2 
แข่งขันทักษะกีฬา 
ภายนอกสถานศึกษา 
(กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ) 
กีฬาภายในจังหวัด 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่
ตัวบ่งช้ีที่  
ขั้นเตรียมการ 

   
 
 
 
 
 

         กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

 

80,000 

ขั้นด าเนินการ               
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

              

1 พ.ย. 2563 – 30 ก.ย. 2564 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร  ครูมีวัสดุอุปกรณ์กีฬาที่น ามาใช้จัดการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าแสดงออกทางด้านกีฬาและเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดซื้อ เนื่องจากอุปกรณ์กีฬามีราคาสูง ท า
ให้การจัดซื้อได้จ านวนจ ากัด จึงไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอน                            

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน          160,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน      -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน      -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น            160,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 กลุ่มบริหารวิชาการ , กลุ่มบริหารงบประมาณ , กลุ่มนโยบายและแผน 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

ห้องเรียนสุขศึกษา สนามกีฬาโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

แบบส ารวจความพึงพอใจ สังเกตผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 11.1 นักเรียนทุกคนได้ใช้อุปกรณ์กีฬาคิดเป็นร้อยละ 100 

11.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 ผู้เรียนเตรียมตัวพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยค านึงถึง ความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
     

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นายนพรัตน์  นิลเพ็ชร )   
       ผู้เสนอโครงการ 

 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
          ( นางสาวศิริรัตนา สภุาชัย ) 
  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               ( นางวิชญาณี บญุทวี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระ การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 160,000บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์
การเรียนการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
(กีฬาแห่งชาติ,กีฬาเยาวชนแห่งชาติ,ชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ,  
ชิงถ้วยพระราชทานฯ ,กีฬาภายใน
จังหวัด ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

80,000 
 
 

80,000 

  

                             รวม ( หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถ้วน )  
 

 ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                              ( นายนพรัตน์  นิลเพ็ชร ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
3 พ.ย. 2563 

 
1. ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

ธ.ค. 2563 
 

2. สืบราคาสินค้าวัสดุอุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

ธ.ค. 2563 
3. ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  
    ตรวจสอบสินค้า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

ธ.ค. 2563  
–  

ก.ย. 2564 

4. ใช้วัสดุ – อุปกรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

ก.ย. 2564 
สรุปและประเมินผลโครงการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

                                             
 

          ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                              ( นายนพรัตน์  นิลเพ็ชร ) 
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โครงการที่ 1  ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
        2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
                เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคดิ     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (    )  โครงการใหม่           ()  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  กิจกรรมต่างๆด าเนินไปได้ด้วยดี 
1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
วิชาศิลปะ เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของความคิดสร้างสรรค์  จินตนาการ และการแสดงออก  ทั้งงานทัศนศิลป์  
ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี  จัดให้มีการเรียนการสอนทั้ง
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  การฝึกทักษะ การ
ส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์  และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
เสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสูงขึ้น 
2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เห็นความส าคัญของงานศิลปะ (ทัศนศิลป์  ดนตรี  และนาฏศิลป์) 
 
3.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
1.  ห้องเรียนทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.  ครูมีสื่อการเรียน การสอน พร้อมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 80  
3.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้ง   
     ภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 10  
       เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนอยู่ในระดับดี 
2.  นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้านศิลปะ ทั้ง 3 สาระ  และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานด้าน
ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) 
 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1.  ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 2.  ผลงานที่นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านศิลปะ ทั้ง 3 สาระ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์)  
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน   6   กิจกรรม  (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 และ 3 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.2.2 / 3.1.1 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อ
เตรียมจัดงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

           
 
 
 
 
 

 
ทุกคน 

ในกลุ่มสาระ
ศิลปะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
งบกลาง 

ขั้นด าเนินการ 
1. จัดหานักเรียนเพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ชุด
การแสดง 
3. เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
ดังกล่าว  

 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

       

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

      
 
 

      

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม
การจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ 
ทางศิลปะ 3 สาระ 
(ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป)์ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.1.3   1.1.4   
1.1.5   1.1.6   1.2.2    
ขั้นเตรียมการ 
ครูในกลุ่มสาระศิลปะ
ประชุมปรึกษาหารือและ
วางแผนในการจัดซื้อ 
วัสดุ – อุปกรณ์ ทางศิลปะ 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 

ทุกคน 
ในกลุ่มสาระ

ศิลปะ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

60,000 

ขั้นด าเนินการ 
1. ส ารวจความต้องการ
ของผู้เรียน และวัสดุ -
อุปกรณ์ที่ยังขาดแคลนอยู ่
2. ส ารวจราคาวัสดุ – 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

อุปกรณ์ แตล่ะรายการที่
ต้องการจัดซื้อ 
3. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์
ตามรายการที่ต้องการ  
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน
และตรวจสอบวสัดุ – 
อุปกรณ์ที่จัดซื้อมา 

     
 
 

       
 
 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมวัน
พ่อแห่งชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 และ 3 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.2.2 / 3.1.1 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อ
เตรียมจัดงาน 

   

 
   

  
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 

ทุกคน 
ในกลุ่มสาระ

ศิลปะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง ขั้นด าเนินการ 
1. จัดหานักเรียนเพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ชุด
การแสดง 
3. เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
ดังกล่าว  

          
 

 
 
 
 

 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 
 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมวัน
อาเซียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 และ 3 
ตัวบ่งช้ีที ่
1.2.2 / 3.1.1 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อ
เตรียมจัดงาน 
 

            ทุกคน 
ในกลุ่มสาระ

ศิลปะ 
 
 

งบกลาง 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ขั้นด าเนินการ 
1. จัดหานักเรียนเพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ชุด
การแสดง 
3. เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
ดังกล่าว  

 

        

 

 

  

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน           

 

 

กิจกรรมที ่5 กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 และ 3 
ตัวบ่งช้ีที ่
1.2.2 / 3.1.1 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อ
เตรียมจัดงาน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
ทุกคน 

ในกลุ่มสาระ
ศิลปะ 

 
 
 
 

งบกลาง 
 
 
 
 

 
ขั้นด าเนินการ 
1. จัดหานักเรียนเพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ชุด
การแสดง 
2. เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
ดังกล่าว  

     
 
 
 

        
 

 
ทุกคน 

ในกลุ่มสาระ
ศิลปะ 

 

 
 
 
 

งบกลาง 
 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

     
 
 

       
 
 

กิจกรรมที ่6 กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
ศิลปะและห้องสมุด 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่
1, 2, 3 
ตัวบ่งช้ีที ่
1.1.1,1.1.2,1.1.4,1.2.1,1
.2.2,2.2.5,2.2.6,3.2 
ขั้นเตรียมการ 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ขั้นด าเนินการ 
1. จัดหานักเรียนเพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม  
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ชุด
การแสดง 
3. เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
ดังกล่าว  

 

        

 

 

  

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน           

 

 

วางแผนและประชุมเพื่อ
เตรียมจัดงาน 
ขั้นด าเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
งาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
2. จัดงานกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
ศิลปะและห้องสมุด 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 
 

  

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
      บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการด าเนินตามโครงการ 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
       จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ 
6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  60,000   บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทัง้สิ้น   60,000   บาท
  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
    โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 
 



290 
 

9.  พื้นที่ด าเนินการ 
      ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
        สรุปผลการด าเนินงานรายกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ห้องเรียนทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.  ครูมีสื่อการเรียน การสอน พร้อมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 80  
3.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ทั้ง   
     ภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 10  
       1.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนอยู่ในระดับดี 
2.  นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้านศิลปะ ทั้ง 3 สาระ  และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานด้าน
ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์)  
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความ
ต้องการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
     

ลงชื่อ...............................................................           ผู้เสนอโครงการ 
(นางจันทร์วดี    รักษ์อาจ)   

 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
…………………………………………………….……………………. 
………………………………………………………………..………… 
  
ลงชื่อ................................................................ 
          (นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร………………. 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
         ลงชื่อ……………………………………………… 
                    (นางวิชญาณี  บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ ทั้งสิ้น    60,000   บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา 

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ประเภท 

จัดซื้อ จัดจ้าง 
   (ภาคเรียนที่ 2/2563)   
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สาระทัศนศิลป์   5,000 √  
2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สาระดนตรี   10,000 √  
3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สาระนาฏศิลป์   15,000 √  

รวมเป็นเงิน     30,000   
   (ภาคเรียนที่ 1/2564) 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สาระทัศนศิลป์   5,000 √  
2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สาระดนตรี   10,000 √  
3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สาระนาฏศิลป์   15,000 √  

รวมเป็นเงิน     30,000   
รวมเงินทั้งสิ้น     (หกหม่ืนบาทถ้วน) 60,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
          (นางจันทร์วดี    รักษ์อาจ) 
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โครงการที่ .................... ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ    กลุ่มบริหารงานบุคคล    กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุม่บริหารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 

        1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริม การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน 
        3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและได้
มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงได้มาตรฐาน
ระดับสากลบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คณุภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
              5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อมสู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา    ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์   
  ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า            (    )  โครงการใหม่          (  )  โครงการต่อเนื่อง 
1.  หลักการและเหตุผล 
1.1 ผลการประเมินครั้งที่แล้ว  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิตการอาชีพ
มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์และแข่งขันในสังคมไทยและสากลเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพรักการท างานและมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมี
ความสุขโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีได้ด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้รายกลุ่มสาระและกิจกรรมส าคัญของทุกโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นการขับเคลื่อนดังกล่าวด าเนินการบนพื้นฐานแนวคิดท่ีมุ่งให้ครูทุกคนวิเคราะห์บริบทของตัวเองเพ่ือส ารวจ
สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาและเลือกวิธีการพัฒนาที่ตรงตามความต้องการของตัวเองและเพ่ือให้การ
ด าเนินการตามแนวคิดดังกล่าวเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นโรงเรียนจึงส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันในการจัดท า
โครงการรายกลุ่มสาระขึ้นที่มีความต้องการพัฒนาในเรื่องเดียวกันและด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความคิด ทักษะการท างานและการใช้เทคโนโลยี โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
           1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้  
            เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอน ความรู้ ความคิด ทักษะการท างานและการใช้เทคโนโลยี โดยมี
เป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกระดับชั้น 

2.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ความรู้ ความคิด ทักษะการใช้ชีวิต  
4.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน  
5. เพ่ิมทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะความรู้ ที่ได้รับไปจุดประกายความคิด ความสามารถด้านการ
ท างาน และการใช้เทคโนโลยีได้อย่างดี 
3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมของกลุ่มสาระการงานอาชีพสูงขึ้น 
 4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

นักเรียน ร้อยละ 80 มีความเข้าใจในเนื้อหาและ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนได้ 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 3 กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค 

ก.
พ   

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที่1 
ตัวบ่งชี้ท่ี1.1 
ขั้นเตรียมการ 
จัดท าแผนการสอน และสื่อการสอน 

    

 
 
 

ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 
 

 
 

20,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการสอน และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
อย่างเหมาะสม 

     
ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
การท าแบบทดสอบ ข้อสอบระหว่าง
เรียน  
 

    ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินกิจกรรมการ
ฝึกปฏิบัติตามรายวิชา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที่ 3 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
ขั้นเตรียมการ 
การเตรียมกิจกรรมการฝึกปฏิบัติที่
เหมาะสม และพัฒนาผู้เรียน และวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

    ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 
 
 
 
 

9,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตาม
รายวิชา ตามแบบแผนที่วางไว้ 

    ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
การประเมินผล 

    ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการทดสอบความรู้
ในหน่วยการเรียนรู้ และปลายภาค
เรียน 
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สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  
ขั้นเตรียมการ 
การจัดท าทดสอบความรู้ในหน่วยการ
เรียนรู้ และปลายภาคเรียน 

 
ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 
 

1,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
ให้นักเรียนท าทดสอบความรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ และการสอบปลายภาคเรียน 

     
ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
ผลการท าแบบทดสอบ และการสอบ
ปลายภาค 

    ครูในกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

 

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
บุคลากรในการพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ ความคิด ทักษะการท างาน กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ                                
6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  30,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
       รวมเงินทั้งสิ้น   30,000  บาท
  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นาย สิทธิชัย ศรีสรากรณ์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 และหน่วยงานต้นสังกัด 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความเข้าใจใน
เนื้อหาและ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ขึ้นได้ 
 

- แบบทดสอบ 
- ประเมินโครงการ 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบรายงานการ
ปฏิบัติงานฯ 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีขึ้น ทุกระดับชั้น 
2. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ความรู้ ความคิด ทักษะการใช้ชีวิต  
3.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน  
4. ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
ตัวการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  โดยค านึงถึงความ

เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
     

ลงชื่อ..................................................        
          (นาย สิทธิชัย ศรีสรากรณ์)  
      ผู้เสนอโครงการ 

 
 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
              (นางสาวศิริรัตนา สุภาชัย) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารโรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นางวิชญานี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการงานอาชีพ กลุ่มบริหารวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 30,000 บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน 

จ านวน
เงิน 

ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

     

1. กระดาษ A4 600 5 ลัง 3,000   
2. หมึกเติมเครื่องปริ้นส์ ครบสี 100 4 ขวด 400   
3. ตลับหมึก 790 2 อัน 1,580   
4. โน๊ตบุ๊ก 10,000 1 เครื่อง 10,000   
5. เครื่องปริ้นส์ 4,000 1 เครื่อง 4,000   
6. ปากกาไวทบอร์ด สีน้ าเงิน 275 1  กล่อง 275   
7. ปากกาไวทบอร์ด สีแดง 275 1  กล่อง 275   
8. ปากกาเคมี สีแดง 14 10 แท่ง 140   
9. ปากกาเคมี สีน้ าเงิน 14 10 แท่ง 140   
10. ปากกาเคมี สีด า 14 10 แท่ง 140   
11. สันรูดพลาสติก A4 36 3 ห่อ 108   
 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบตัิตามรายวชิา      

12. ผ้าดิบสีขาว 24 20 เมตร 480   
13. ด้ายสี 19 5 ม้วน 95   
14. เข็มเย็บผ้าเบอร์ 7   15 15 ห่อ 225   
15. ผ้าฝ้ายพิมลาย 35 5 เมตร 175   
16. สีย้อมผ้า 9 30 ห่อ 270   
17. สีอะคริลิก 30 10 กระปุก 1,035   
18. ลูกตาปลอม 96 1 ห่อ 96   
19. ใยสังเคราะห์ 100 1 กิโลกรัม 100   
20. เมล็ดอ่อนตะวัน 79 2 กิโลกรัม 158   
21. สีโปรสเตอร์ 75 3 กล่อง 225   
22. สีอะคริลิก 30 10 กระปุก 300   
23. ปืนกาว 85 5 อัน 425   
24. แท่งกาว  38 10 แพ็ค 380   
25. เชือกป่าน  60 5 อัน 300   
26. กระดาษสี 5 100 แผ่น  500   
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27. กาว ทีโอเอ 32 ออนช์ 65 5 กระปุก 323   
28. ฟิวเจอร์บอร์ด 55 10 แผ่น 550   
29. แลคซีน ขนาด 1.5 นิ้ว 30 3 ม้วน 90   
30. แลคซีน ขนาด 2 นิ้ว 40 3 ม้วน 120   
31. สก๊อตเทปใส ขนาด 0.5 นิ้ว 20 3 ม้วน 60   
32. แท่นตัดสก็อตเทปใส ตราม้า 100 2 อัน 200   
33. กาวน้ าใสชนิดหลอด 20 5 หลอด 100   
34. กาวร้อนตราช้าง 30 5 หลอด 150   
35. ที่เจาะตราไก่ 350 2 อัน 700   
36. ตราไก่ทองเหลือง 18 2 กล่อง 36   
37. มีดคัตเตอร์ ใหญ่ 65 3 อัน 195   
38. มีดคัตเตอร์ เล็ก 18 5 อัน 90   
39. สีสเปรย์ 335 1 ลัง 335   
40. กระดาษการ์ดสีขาว 110  1 รีม 110   
41. ลิควิคเปเปอร์ 75 5 อัน 375   
42. เทปเยื่อกาว 2 หน้า 20 5 ม้วน 100   
43. กรรไกร 8 นิ้ว 85 2 อัน 170   
44. กรรไกร 5 นิ้ว 20 5 อัน 100   
45. กรรไกร เล็ก 10 10 อัน 100   
46. กรรไกรซิกแซกตัดกระดาษ 85 2 อัน 100   
 กิจกรรมที่ 3 การจัดการทดสอบความรู้ในหน่วย

การเรียนรู้ และปลายภาคเรยีน 
     

47. แม็กซ์ เบอร์ 10 70 3 อัน 210   
48. แม็กซ์ เบอร์ 50 295 2 อัน 590   
49. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 140 1 กล่อง 140   
50. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 35 245 1 กล่อง 245   
  รวม 29,931 บาท 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2563 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

28 ต.ค.62- 
30 ก.ย.63 

การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

28 ต.ค.62- 
30 ก.ย.63 

การด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตาม
รายวิชา 

ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

28 ต.ค.62- 
30 ก.ย.63 

การจัดการทดสอบความรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ และปลายภาคเรียน 

ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

                                           
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                 (นาย สิทธิชัย ศรีสรากรณ์) 
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โครงการที่ ................. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
              5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า            (    )  โครงการใหม่          (  )  โครงการต่อเนื่อง 
1.  หลักการและเหตุผล 

1.1 ผลการประเมินครั้งที่แล้ว  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะพ้ืนฐาน

ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิตการอาชีพมาใช้
ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์และแข่งขันในสังคมไทยและสากลเห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพรักการท างานและมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีได้ด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้รายกลุ่มสาระและกิจกรรมส าคัญของทุกโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นการขับเคลื่อนดังกล่าวด าเนินการบนพ้ืนฐานแนวคิดที่มุ่งให้ครูทุกคนวิเคราะห์บริบทของตัวเองเพ่ือส ารวจ
สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาและเลือกวิธีการพัฒนาที่ตรงตามความต้องการของตัวเองและเพ่ือให้การ
ด าเนินการตามแนวคิดดังกล่าวเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นโรงเรียนจึงส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันในการจัดท า
โครงการรายกลุ่มสาระขึ้นที่มีความต้องการพัฒนาในเรื่องเดียวกันและด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความคิด ทักษะการท างานและการใช้เทคโนโลยี โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
           1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้  
            เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอน ความรู้ ความคิด ทักษะการท างานและการใช้เทคโนโลยี โดยมี
เป้าหมายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกระดับชั้น 

2.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ความรู้ ความคิด ทักษะการใช้ชีวิต  
4.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน  
5. เพ่ิมทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะความรู้ ที่ได้รับไปจุดประกายความคิด ความสามารถด้านการ
ท างาน และการใช้เทคโนโลยีได้อย่างดี 
3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมของกลุ่มสาระการงานอาชีพสูงขึ้น 
 4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

นักเรียน ร้อยละ 80 มีความเข้าใจในเนื้อหาและ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนได้ 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 3 กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค   

กิจกรรมที ่1 การจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระ
การงานอาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที1่ 
ตัวบ่งชี้ที1่.1 
ขั้นเตรียมการ 
จัดท าแผนการสอน และสื่อการสอน 

    

 
 
 

ครูในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

 
 

 
 

20,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
และจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 

     
ครูในกลุ่มสาระการ

งานอาชีพ 

 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
การท าแบบทดสอบ ข้อสอบระหวา่งเรียน  

    ครูในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

 

กิจกรรมที ่2 การด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ
ตามรายวิชา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที ่3 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
ขั้นเตรียมการ 
การเตรียมกิจกรรมการฝึกปฏิบตัทิี่เหมาะสม และ
พัฒนาผู้เรียน และวสัดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

     
 
 
 

ครูในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

 
 
 
 
 

9,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตามรายวิชา ตาม
แบบแผนท่ีวางไว ้

    ครูในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
การประเมินผล 

    ครูในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

 

กิจกรรมที ่3 การจัดการทดสอบความรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ และปลายภาคเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที ่1 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1  
ขั้นเตรียมการ 
การจัดท าทดสอบความรู้ในหน่วยการเรยีนรู้ และ
ปลายภาคเรยีน 

     
 
 
 

ครูในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

 
 
 
 
 

1,000 บาท 

ขั้นด าเนินการ 
ให้นักเรียนท าทดสอบความรู้ในหน่วยการเรยีนรู้ 
และการสอบปลายภาคเรยีน 

     
ครูในกลุ่มสาระการ

งานอาชีพ 

 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
ผลการท าแบบทดสอบ และการสอบปลายภาค 

    ครูในกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

บุคลากรในการพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       

วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ ความคิด ทักษะการท างาน กลุ่มสาระ
การงานอาชีพ                                

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  30,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   30,000  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นาย สิทธิชัย ศรีสรากรณ์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 และหน่วยงานต้นสังกัด 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความเข้าใจใน
เนื้อหาและ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ขึ้นได้ 
 

- แบบทดสอบ 
- ประเมินโครงการ 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบรายงานการ
ปฏิบัติงานฯ 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีขึ้น ทุกระดับชั้น 
2. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ความรู้ ความคิด ทักษะการใช้ชีวิต  
3.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน  
4. ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 

 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

ตัวการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  โดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน     

 
ลงชื่อ..................................................        
          (นาย สิทธิชัย ศรีสรากรณ์)  
      ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
              (นางสาวศิริรัตนา สุภาชัย) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารโรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นางวิชญานี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการงานอาชีพ กลุ่มบริหารวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 30,000 บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน 

จ านวน
เงิน 

ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

     

1. กระดาษ A4 600 5 ลัง 3,000   
2. หมึกเติมเครื่องปริ้นส์ ครบสี 100 4 ขวด 400   
3. ไม้บรรทัดเหล็ก 12 นิ้ว 35 5 อัน 175   
4. ไม้บรรทัดเหล็ก 24 นิ้ว 120 5 อัน 600   
5. คลิปด า เบอร์ 108 60 3 โหล 180   
6. ปากกาไวทบอร์ด สีน้ าเงิน 275 1  กล่อง 275   
7. ปากกาไวทบอร์ด สีแดง 275 1  กล่อง 275   
8. ปากกาเคมี สีแดง 14 10 แท่ง 140   
9. ปากกาเคมี สีน้ าเงิน 14 10 แท่ง 140   
10. ปากกาเคมี สีด า 14 10 แท่ง 140   
11. คลิปด า เบอร์ 109 50 3 โหล 150   
12. คลิปด า เบอร์ 112 20 3 โหล 60   
13. ที่เจาะกระดาษ – เล็ก (2รู) 55 3 อัน 165   
14. ตะแกรงเอกสารเคลือบพลาสติก 100 2 อัน 200   
15. ตะแกรงใส่เอกสารเหล็ก 3 ชิ้น พับได้ 550 2 ชุด 1,100   
16. ตะแกรงใส่เอกสารพลาสติก 3 ชั้น พับได้ 360 2 ชุด 720   
17. แผ่นยางประดิษฐ์ (หนา 3 มม.) 55 3 แผ่น 165   
18. ซองพลาสติก (ไส้แฟ้มท าผลงาน) ขนาด A4 (20 

ซอง) 
20 200 ชุด 4,000   

19. ซองพลาสติกขยายข้าง (ผูกเชือก) 18 10 ซอง 180   
20. แท่นตัดกระดาษ – กลาง 1,000 1 อัน 1,000   
21. ตรายาง – วันที่ (ไทย) , ตรายาง – วันที่ (อังกฤษ) 55 3 อัน 165   
22. กระดาษปกสี A4 ธรรมดา หนา 150 g 140 2 รีม 280   
23. กระดาษการ์ดแฟนซี A4 150 g 80 1 รีม 80   
24. กระดาษเขียนบัตรค า 45 3 ห่อ 135   
25. กระดาษ 100 ปอนด์ 17 20 แผ่น 340   
26. กระดาษชาร์ตสีแผ่นใหญ่ 10 20 แผ่น 200   
27. กระดาษอาร์ตมัน 10 20 แผ่น 200   
28. กระดาษสา 10 20 แผ่น 200   
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29. กระดาษแข็งเบอร์ 12 15 20 แผ่น 300   
30. กระดาษแข็งเบอร์ 24 25 20 แผ่น 500   
31. กล่องใส่เอกสาร 2 ช่อง 140 2 ใบ 280   
32. ตะกร้าใส่เอกสาร 3 ชั้น 160 2 อัน 320   
33. ชั้นใส่เอกสารตั้งโต๊ะพลาสติก 5 ชั้น 530 2 อนั 1,060   
34. ชั้นใส่เอกสารตั้งโต๊ะพลาสติก 7 ชั้น 630 2 อนั 1,260   
35. ซองน้ าตาล A4 300 1 แพ็ค 300   
36. ที่ถอดลวดแบบก้ามปู 25 3 อัน 75   
37. เหล็กเลียบบิล 25 3 อัน 75   
38. ลวดหนีบกระดาษ 52 3 กล่อง 156   
39. ปากกาแดง 175 1 กล่อง 175   
40. ปากกาน้ าเงิน 120 1 กล่อง 120   
41. ที่เหลาดินสอมือหมุน 380 2 อัน 760   
42. กรรไกรซิกแซกตัดผ้า 550 2 อัน 1,100   
 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตาม

รายวิชา 
     

43. ปืนกาว 85 5 อัน 425   
44. แท่งกาว  38 10 แพ็ค 380   
45. เชือกป่าน  60 5 อัน 300   
46. กระดาษสี 5 100 แผ่น  500   
47. กาว ทีโอเอ 32 ออนช์ 65 5 กระปุก 323   
48. ฟิวเจอร์บอร์ด 55 10 แผ่น 550   
49. แลคซีน ขนาด 1.5 นิ้ว 30 3 ม้วน 90   
50. แลคซีน ขนาด 2 นิ้ว 40 3 ม้วน 120   
51. สก๊อตเทปใส ขนาด 0.5 นิ้ว 20 3 ม้วน 60   
52. แท่นตัดสก็อตเทปใส ตราม้า 100 2 อัน 200   
53. กาวน้ าใสชนิดหลอด 20 5 หลอด 100   
54. กาวร้อนตราช้าง 30 5 หลอด 150   
55. ที่เจาะตราไก่ 350 2 อัน 700   
56. ตราไก่ทองเหลือง 18 2 กล่อง 36   
57. มีดคัตเตอร์ ใหญ่ 65 3 อัน 195   
58. มีดคัตเตอร์ เล็ก 18 5 อัน 90   
59. สีสเปรย์ 335 1 ลัง 335   
60. กระดาษการ์ดสีขาว 110  1 รีม 110   
61. ลิควิคเปเปอร์ 75 5 อัน 375   
62. เทปเยื่อกาว 2 หน้า 20 5 ม้วน 100   
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63. กรรไกร 8 นิ้ว 85 2 อัน 170   
64. กรรไกร 5 นิ้ว 20 5 อัน 100   
65. กรรไกร เล็ก 10 10 อัน 100   
66. กรรไกรซิกแซกตัดกระดาษ 85 2 อัน 100   
67. หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด PILOT  55 4 ขวด 220   
68. หมึกเติมปากกาเคมี  30 4 ขวด 120   
69. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 35 245 1 กล่อง 245   
70. เครื่องคิดเลข Casio 12 หลัก เล็ก  170 2 เครื่อง 340   
71. ปลั๊กต่อพ่วง อย่างดี 5 เมตร 350 2 อัน 700   
72. ปลั๊กต่อพ่วง อย่างดี 10 เมตร 550 2 อัน 1,100   
73. กระดานไวท์บอร์ด 80 x 120 ซม. มีเหล็ก  650 1 แผ่น 650   
74. แปรงลบกระดาน 20 3 อัน 60   
 กิจกรรมที่ 3 การจัดการทดสอบความรู้ในหน่วย

การเรียนรู้ และปลายภาคเรยีน 
     

75.. แม็กซ์ เบอร์ 10 70 3 อัน 210   
76. แม็กซ์ เบอร์ 50 295 2 อัน 590   
77. ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 140 1 กล่อง 140   
  รวม 30,000 บาท 

 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                         (นาย สิทธิชัย ศรีสรากรณ์) 
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2563 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 

28 ต.ค.62- 30 
ก.ย.63 

การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

28 ต.ค.62- 30 
ก.ย.63 

การด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตาม
รายวิชา 

ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

28 ต.ค.62- 30 
ก.ย.63 

การจัดการทดสอบความรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ และปลายภาคเรียน 

ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                 (นาย สิทธิชัย ศรีสรากรณ์) 
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โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
        2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พฒันาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (  )  โครงการใหม่            (   )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

จากการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ซึ่งมีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีการจัดซื้อสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการ
เรียนการสอนให้กับคุณครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศตามความต้องการจ าเป็น มีการจัดกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางภาษา และมีเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาต่างประเทศ 
งบประมาณมีความเพียงพอในการด าเนินโครงการ            

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน 

เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม และวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
มุมมองของสังคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่างๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืนดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มี เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร เข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆได้ง่ายและกว้างขึ้น มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต และ
พร้อมก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  
          นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จ านวน 844 คน                      
  3.2 ด้านคุณภาพ  
 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
 4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

นักเรียนสามารถน าทักษะความรู้เกี่ยวกับภาษาต่างประเทศไปใช้ในการสื่อสาร หรือการสอบเข้าศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นได้  
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2... กิจกรรม ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 
จัดหาสื่อและวสัดุอุปกรณ ์
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที ่
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1-1.1.6 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1-1.2.4  
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะท างาน  
2. ส ารวจความต้องการสื่อ
และวัสดุอุปกรณ ์
3. น าเสนอเพื่อพิจารณา 
4. ขออนุมัติใช้
งบประมาณโครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

           15,000 

ขั้นด าเนินการ 
จัดหาสื่อและวสัดุอุปกรณ์
ตามความต้องการของ
คุณครูทุกท่าน 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจ 

              

กิจกรรมที ่2 
Christmas Day 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ 3 กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที ่
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1- 3.5 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะท างาน  
2. น าเสนอเพื่อพิจารณา 
3. ขออนุมัติใช้
งบประมาณโครงการ 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

          15,000 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
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ตามที่ได้วางแผนไว ้
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจ 

    
 

          

กิจกรรมที ่3 
จัดหาสื่อและวสัดุอุปกรณ ์
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที ่
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1-1.1.6 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1-1.2.4  
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะท างาน  
2. ส ารวจความต้องการสื่อ
และวัสดุอุปกรณ ์
3. น าเสนอเพื่อพิจารณา 
4. ขออนุมัติใช้
งบประมาณโครงการ 

             22,500 

ขั้นด าเนินการ 
จัดหาสื่อและวสัดุอุปกรณ์
ตามความต้องการของ
คุณครูทุกท่าน 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจ 

              

กิจกรรมที ่4 
การแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ 3 กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที ่
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1- 3.5 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะท างาน  
2. น าเสนอเพื่อพิจารณา 
3. ขออนุมัติใช้
งบประมาณโครงการ 

             7,500 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามที่ได้วางแผนไว ้

              



315 
 

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

- มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
- ตระหนักและเห็นความส าคัญของภาษาต่างประเทศ 

  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
- การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า                            
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  60,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน      -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน      -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   60,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
- 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 11.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ 
 11.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 11.3 ผู้เรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเทศการทางตะวันตก 
 11.4 คุณครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศทุกคนมีสื่อและวัสดุการสอนเพียงพอต่อความต้องการจ าเป็น 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 ผู้เรียนน าทักษะความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาต่างประเทศมาเชื่อมโยงเพ่ือใช้การด าเนินชีวิตประจ าวัน
อย่างถูกต้องและมีเหตุผล 
     

ลงชื่อ...............................................................         
          (นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา) 
           ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (นางสาวศิริรัตนา สุภาชัย) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นางวิชญาณี บุญทวี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 60,000บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ …………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

                             รวม (                                       )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
                                     (นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
ธ.ค. 2563 

– 
ก.พ. 2564 

1.จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอน 2/2562 

นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา 
นางเนตรดาว นลิเพ็ชร 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

ธ.ค. 2563 
–  

ม.ค. 2564 

2. Christmas Day 
 

นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา 
และคณุครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

พ.ค. 2564  
–  

ส.ค. 2564 

3. จัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 1/2563 

นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา 
นางเนตรดาว นลิเพ็ชร 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

พ.ค. 2564  
–  

ส.ค. 2564 

4. การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา 
และคณุครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

โรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
                             (นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ  
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
            หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



320 
 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ 

ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            (  √  )  โครงการต่อเนื่อง 
1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  จากการด าเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2563 ซึ่งมีผล
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล มีการจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องใน
วันงดสูบบุหรี่โลก เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องบุหรี่ ภัยอันตรายที่เกิดจากบุหรี่ ตลอดจนโรคต่างๆ ที่เกิดจากบุหรี่ งบประมาณมีความเพียงพอในการ
ด าเนินโครงการ  
 1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  โครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพด าเนินการเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานสุขภาพของ
นักเรียนให้มีศักยภาพที่ดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญาและการเรียนรู้ควบคู่กันไป โดยการจัดให้บริการ
ทางด้านการให้ความรู้ความเข้าใจ การดูแลสุขภาพและการพยาบาลให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องพยาบาลให้มียา-เวชภัณฑ์และอุปกรณ์เพียงพอในการให้บริการ 
2. เพ่ือให้นักเรียน  ครู  และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและรู้จักดูแลรักษาสุขภาพ    
ของตนเองตลอดจนให้ค าแนะน าผู้ใกล้ชิดได้ 
 3. เพ่ือให้นักเรียน  ครู บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจ เรื่องบุหรี่ ภัยอันตรายที่
เกิดจากบุหรี่ ตลอดจนโรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากบุหรี่ 
4. เพื่อให้นักเรียน  ครู บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจ เรื่องโรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัด
นก รู้จักวิธีการป้องกันโรคเอดส์และวิธีปฏิบัติตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้ติดเชื้อเอดส์ ตลอดจนโรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบัน 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

1. นักเรียน ครู  และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90  มีสุขภาพอนามัยดี 
 2. นักเรียน ครู  และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการบริการยา-เวชภัณฑ์ 
 3. นักเรียน ครู  และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 รู้จักดูแลสุขภาพของตนเอง   
   

3.2 ด้านคุณภาพ  
 นักเรียน ครู  และบุคลากรในโรงเรียนมียา-เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ให้บริการอย่างเพียงพอและทั่วถึง มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของโรคติดต่อหรือโรคต่าง ๆ ตามสถานการณ์ปัจจุบัน  มีกิจกรรมการแสดงออกและ
ผลงานต่างๆอย่างสร้างสรรค์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด นักเรียนแกนน ามีทักษะในการให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมใน
เรื่องอนามัยเจริญพันธุ์  
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4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
โรงเรียนมีห้องพยาบาลที่มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอในการให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน พร้อมทั้งนักเรียนและบุคลากรรู้จักวิธีการดูแลรักษาพยาบาลตนเองใน
เบื้องต้น รวมทั้งมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองในเรื่องของโรคติดต่อต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 4 กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       

ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 จัดซ้ือยา
และเวชภัณฑ์ประจ าห้อง
พยาบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ขั้นเตรียมการ 
ส ารวจยาและเวชภัณฑ์ท่ี
จ าเป็นต้องใช้ 

       

     นางสมใจ  
พูนน าเภา 

และ 
นางสาวสาลินี   

สิทธิสาร 

8,000 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ ์

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจ 

              

กิจกรรมที ่2 รณรงค์วัน
เอดส์โลก 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผูเ้รียน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
ในการจัดกิจกรรม 
-จัดท าค าสั่ง 

            นางสมใจ  
พูนน าเภา 

และ 
นางสาวสาลินี   

สิทธิสาร 

5,600 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามที่ได้วางแผนไว ้
 
 

              

ขั้นติดตามและ               
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ประเมินผล 
ท าแบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
กิจกรรมที ่3 รณรงค์วัน
งดสูบบุหรีโ่ลก 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผูเ้รียน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมชี้แจงรายละเอียด
ในการจัดกิจกรรม 
-จัดท าค าสั่ง 

            นางสมใจ  
พูนน าเภา 

และ 
นางสาวสาลินี   

สิทธิสาร 

5,000 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามที่ได้วางแผนไว ้
 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ท าแบบประเมินความพึง
พอใจ 

              

กิจกรรมที ่4 พัฒนาห้อง
ห้องพยาบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผูเ้รียน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ขั้นเตรียมการ 
-ส ารวจสิ่งของที่
จ าเป็นต้องใช้ในงาน
อนามัย 
-ขออนุญาตในการจัดซื้อ 
 

            นางสมใจ  
พูนน าเภา 

และ 
นางสาวสาลินี   

สิทธิสาร 

6,400 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดซื้อ 
 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ท าแบบประเมินความพึง
พอใจ 

              

 



323 
 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                 พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
       พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
           6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  25,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       25,000  บาท
   
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสมใจ  พูนน าเภา และ นางสาวสาลินี สิทธิสาร 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 รพ.สต.ลาดหญ้า ,สภ.ลาดหญ้า, อบต.ลาดหญ้า, เทศบาลลาดหญ้า 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. โรงเรียนมีการให้บริการยา-เวชภัณฑ์และอุปกรณ์เพียงพอต่อครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
 2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของ ตนเอง
ตลอดจนให้ค าแนะน าผู้ใกล้ชิดได้ 
 3. นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจ เรื่องโรคเอดส์   
รู้จักวิธีการป้องกันโรคเอดส์และวิธีปฏิบัติตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้ติดเชื้อเอดส์ ตลอดจนโรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน 
 4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องอนามัยเจริญพันธุ์  และรู้จักใช้เวลาว่างในการออกก าลังกายเพ่ือ
ห่างไกลยาเสพติด      
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมียาและเวชภัณฑ์อย่างเพียงพอในการให้บริการ 
3.  ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
4.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน   
  

 
ลงชื่อ...............................................................         
              ( นางสมใจ  พูนน าเภา )  
                   ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัต ิ
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
          (......นางวิชญาณี   บญุทวี......) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ 

งาน/กลุ่มสาระฯ งานอนามัยโรงเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 25,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ประจ าห้องพยาบาล 
     - ยาพาราไทลินอล 
     - หน้ากากอนามัย (ชนิดกระดาษ) 
     - ผาก๊อตปิดแผล 
     - ยาแก้เมารถ 
     - ยาคาลาไมค์ 
     - ยาแก้แพ้อากาศ 
     - ยาหม่องตราถ้วยทอง 
     - ยาล้างตาอ๊อฟซ่า 
     - ยาแอมโมเนียขวดเล็ก 
     - เทปใสปิดแผล 
     - Fixomull 10 m 
     - ส าลีถุงใหญ่ 
     - ยาแก้ปวดประจ าเดือน 
     - ยาหม่องน้ าตราโป๊ยเซียน 
     - ยาธาตุน้ าขาวตรากระต่ายบิน 
     - ถุงมือยางไซต์ s 
 

 
 

450 
85 
10 
10 
35 
30 
15 
45 
20 
25 
450 
150 
300 
25 
40 
150 

 
 

2 
10 
75 
150 
6 
6 

1 โหล 
6 
5 
12 
2 
1 

1กล่อง 
1 โหล 
2 โหล 
1 กล่อง 

     8,000 
 

900 
850 
750 
1500 
210 
180 
180 
270 
100 
300 
900 
150 
300 
300 
960 
150 

    √  

 กิจกรรมที่ 2 รณรงค์วันเอดส์โลก 
    - โฟมอย่างบาง  
    - สีโปสเตอร์  
    - สีไม้ส าหรับท ากิจกรรมฐาน 
    - ชุดเครื่องเขียน 
    - กระดาษท าเกียรติบัตร 
    - กระดาษ A4 สี ส าหรับท าฐาน
กิจกรรม 
   - อาหารเบรกของคณะครูที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 60 คน 

 
20 
145 
120 
150 
150 
120 

 
 

25 

 
4 แผ่น 
4 ขวด 
5 กล่อง 
14 ชุด 
2 รีม 
1 รีม 

 
 

60 ชุด 

     5,600 
80 
580 
600 

2,100 
300 
120 

 
 

1,500 

    √  
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- ริบบิ้นผ้า 
- ไม้เสียบลูกชิ้น 
-กาว 

50 
25 
35 

3 ม้วน 
4 ห่อ 

2กระปุก 

150 
100 
70 

 กิจกรรมที่ 3 รณรงค์วันงดสูบบหุรี่โลก 
- เครื่องดื่ม ( ส าหรับนักเรียน
เดินขบวน ) 
- ชุดเครื่องเขียน 
- ป้ายไวนิลรณรงค์ 
- กระดาษแข็ง 
- แผ่นฟิวเจอร์บอร์ด 
- เทปโฟมสองหน้า 

 
10 
 
100 
450 
10 
45 
75 

 
200 ขวด 

 
14 ชุด 
1 ป้าย 
10 แผ่น 
20 แผ่น 
2 ม้วน 

5,000 
2,000 

 
1,400 
450 
100 
900 
150 

    √  

 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาห้องพยาบาล 
-หมอนหนุน 4 ใบ 
-ผ้าห่ม 
-ผ้าปู 
-จอคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
 

 
200 
450 
450 

2,000 

 
4 ใบ 
4 ผืน 
4 ชุด 
1 เครื่อง 

6,400 
800 

1,800 
1,800 
2,000 

   √  

                              รวม (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                                       25,000 บาท 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 
                                           (นางสมใจ  พูนน าเภา) 
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

ต.ค.63 – ก.ย.64 1.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้อง
พยาบาล 

นางสมใจ  พูนน าเภา และ 
นางสาวสาลินี  สิทธิสาร 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ธ.ค.63 – ม.ค.64 2.รณรงค์วันเอดส์โลก 
 

นางสมใจ  พูนน าเภา และ 
นางสาวสาลินี  สิทธิสาร 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พ.ค.64 – มิ.ย.64 3.รณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
นางสมใจ  พูนน าเภา และ 
นางสาวสาลินี  สิทธิสาร 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ต.ค.63 – ก.ย.64 4.พัฒนาห้องพยาบาล นางสมใจ  พูนน าเภา และ 
นางสาวสาลินี  สิทธิสาร 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้างานอนามัยโรงเรียน 
                                  (.นางสมใจ พูนน าเภา.) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ  โครงการงานโสตทัศนปูกรณ์ 

4. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

5. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
             4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
             5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

6. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
             กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
       
      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผดิชอบ
สังคมโลก 
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ชื่อโครงการ : โครงการงานโสตทัศนูปกรณ์ 
กิจกรรม งานโสตทัศนูปกรณ์ 
ลักษณะโครงการ  (   )  ต่อเนื่อง  (  ) ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจรัญ มูลจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ห้องท่ีใช้ในการจัดการประชุมและประชาสัมพันธ์ ในงานและกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจน หอประชุม
โรงเรียน และใช้ใน การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงด้านการบริหารภายในโรงเรียน จัดการ
บริการให้กับนักเรียน และคุณครูในโรงเรียน ในรายชั่วโมงท่ีท าการสอน และในช่วงพักกลางวัน เข้าแถวท า
กิจกรรมหน้าเสาธง และหลังเลิกเรียน รวม การใช้งานด้านอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ จึงเกิดช ารุด เนื่องจากการใช้
งานอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน รวมทั้งเครื่องขยายเสียง ไมค์โครโฟนไร้สายที่จะด าเนินการจัดซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือ
สนับสนุนให้การด าเนินการจัดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในและนอกโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

จึงจ าเป็นต้องด าเนินการซ่อมแซม บ ารุงรักษา จัดซื้ออุปกรณ์ เพิ่มเติม และด าเนินการสั่งซื้อ เพื่อการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในงานราชการมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ความพอประมาณ (ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
เช่นการผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ)  

แนวคิดที่น ามาใช้ในการจัดกิจกรรม  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 

2. ความมีเหตุผล (การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ) 

แนวคิดท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม  ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลในการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนที่คุ้มค่า และเหมาะสมกับการใช้งาน 

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว (การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะ
เกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล้ และไกล)  
 แนวคิดท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยการสนับสนุนอุปกรณ์การ
เรียนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อซ่อมแซม  ปรับปรุงและดูแลอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
 2.  เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 3.  เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนงานส านักงาน และกลุ่มสาระต่างๆ เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 
 4.  เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
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4. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1. อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ มีอยู่จ านวน 4 ชุด  

1.1  ห้องประชุมอาคารใหม่   จ านวน 1 ชุด 
1.2  หอประชุม    จ านวน 1 ชุด 
1.3  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน   จ านวน 1 ชุด 
1.4 เครื่องส าหรับเคลื่อนย้าย กลางแจ้ง จ านวน 1 ชุด 

 ด้านคุณภาพ 
  มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ได้เกินร้อยละ 80 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
มีอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ได้เกินร้อยละ 80  
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะครูงาน
เทคโนโลย ี                                           

            นายจรัญ  
มูลจันทร ์

 

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม  
- ส ารวจเครื่องมือ
อุปกรณ์ที่ช ารุด  
- สรุปรายการของที่
สั่งซื้อ 
-  อนุมัติโครงการ 
จัดซื้อ 

            นายจรัญ  
มูลจันทร ์

 

3. เสนอโครงการ             นายจรัญ  
มูลจันทร ์

15,000 

4. ด าเนินการ             นายจรัญ  
มูลจันทร ์

 
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 
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6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน     -           บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน            15,000 บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   15,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายจรัญ  มูลจันทร์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

ห้องประชุม , หอประชุม , งานเคลื่อนที่ และกลุ่มสาระต่างๆ ใน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  
กาญจนบุรี 
 
 การติดตามประเมินผล     

1. ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 80  ได้ใช้ในการจัดกิจกรรม 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

-   มีจ านวนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน 
 -   การด าเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น ต่อเนื่อง ไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานในส่วนงาน
ราชการ 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ.         

 (นายจรัญ มูลจันทร์)  
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งาน/กลุ่มสาระฯ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………15,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. ถ่านไมค์โครโฟน Panasonic Alkaline AA 
(4Psc/Pack) 

95 20 1900   

3 
ไมค์โครโฟน UNBROKEN520848012_TH-
4711150053 

6000 1 5000   

4. ขาตั้งไมค์บูมบนโต๊ะ หรือนั่งพ้ืน 500 1 500   
5 

ขาตั้งไมค์ตั้งพ้ืน 
600 1 600   

6 
ไมค์โครโฟนCONFERRENCE SYSTEM UHF 
พูด รุ่น LX-6000 

7000 1 7000   

                              รวม (         15,000 บาท                )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                   (..........นายจรัญ มูลจันทร์..............) 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.geyemusic.com/product-th-1112224-5909688-ขาตั้งไมค์บูมบนโต๊ะ+หรือนั่งพื้น+รุ่น+301.html
https://www.geyemusic.com/product-th-1112224-5909688-ขาตั้งไมค์บูมบนโต๊ะ+หรือนั่งพื้น+รุ่น+301.html
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ  2564 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
ตุลาคม 2563 1. ประชุมคณะครูงานเทคโนโลยี 

นายจรัญ มูลจันทร์ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ตุลาคม 2563 2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม  
- ส ารวจเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีช ารุด  
- สรุปรายการของที่สั่งซื้อ 
-  อนุมัติโครงการ จัดซื้อ 

นายจรัญ มูลจันทร์ โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ตุลาคม 2563 3. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอ
อนุมัติ 

นายจรัญ มูลจันทร์ โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
2563 

4. ด าเนินการ 

นายจรัญ มูลจันทร์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
63-กันยสยน
64 

5. ติดตามการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

6. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

7.  จัดท ารายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปี 
2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                 (นายจรัญ มูลจันทร์) 
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ชื่อโครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
        2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
              2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    
    ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (  )  โครงการใหม่            (   )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
- ผู้ร่วมกิจกรรม ได้แก่ ครูจ านวน 7 คนและผู้ปกครอง จ านวน 182 คน 
- ใช้ทรัพย์ยากรเป็นไปตาการจัดกิจกรรม 
- ควรจัดงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเนื่องจากมีห้องเรียนเพ่ิมขึ้นจึงต้องมีการ
จัดหางบประมาณให้สมควรแบ่งตามแต่ละห้องเรียนที่ปรับเปลี่ยนเป็นรายปี 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
- การตรวจสอบปัญหาของนักเรียนนั้นครูไม่สามารถท่ีจะตรวจสอบได้ด้วยตาเปล่าเพียงอย่างเดียว ดังนั้นจึงควรมี
การจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาแต่ละห้องเรียนได้รับทราบปัญหาผู้เรียนรายบุคคล เช่น ปัญหา
ทางด้านสังคมการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ปัญหาทางด้านทุนทรัพย์ ปัญหาการเดินทาง ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่เป็นการส ารวจ
ข้อมูลเชิงลึกที่ครูสามารถน าข้อมูลเหล่านี้มาใช้แก้ปัญหานักเรียนโดยใช้วิธีการจัดท าวิจัยผู้เรียนรายบุคคล การใช้ 
PLC ในการแก้ปัญหานักเรียนร่วมกัน หรือสามารถส่งต่อปัญหาให้หน่วยงานหรือองค์กรชุมชนเข้ามาแก้ปัญหา
ร่วมกันได้ นอกจากนี้จึงควรจัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองทุกระดับชั้นและเลือกตัวแทนผู้ปกครองร่วมกันเพ่ือ
เป็นกระบอกเสียงในการแสดงความคิดเห็นที่จะพัฒนาโรงเรียนพร้อมกับคณะครูต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือหาแนวทางการช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี 
3.2  เพ่ือให้ครูได้ทราบสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน จะได้ข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
3.3  เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดในการดูแลนักเรียน 
3.4  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
- ครโูรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อยละ 100 มีการเดินทางไปเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมการปฏิบัติกิจกรรมการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

3.2 ด้านคุณภาพ  
- ครโูรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับผู้ปกครองอยู่ในระดับ ดีมาก 
- ผู้ปกครองนักเรียน ให้ความร่วมมือการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นของโรงเรียนอยู่ในระดับ ดีมาก 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 4.1 ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 
 4.2 ครูที่ปรึกษาและนักเรียนร่วมกันแก้ไขปัญหาได้ 
 4.3 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในกรด าเนินกิจกรรมครั้งนี้ 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…2... กิจกรรม ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 
การเย่ียมบ้านนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 – 2.6 
ขั้นเตรียมการ 
1. เสนอโครงการให้
ผู้บริหารพิจารณาอนุมตั ิ
2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
ก าหนดกิจกรรม และ
รายละเอียดของโครงการ 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานการเยี่ยมบา้น
นักเรียนในแตล่ะระดับช้ัน 

             78,000 

ขั้นด าเนินการ 
- เดินทางเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
 รายงานและสรุปผลการ
เยี่ยมบ้านฯ ของคุณครูที่
ปรึกษาทุกระดบัช้ัน 

              

กิจกรรมที ่2 
การประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรยีน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 – 2.6 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อ
ก าหนดกิจกรรม และ
รายละเอียดของโครงการ 
เสนอโครงการให้ผู้บริหาร

   
 

 

 

 

 

 

          6,370 
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พิจารณาอนุมัต ิ
ขั้นด าเนินการ 
1. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานในกิจกรรม 
2. จัดประชุมและรวบรวม
รายชื่อคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง
ห้องเรียนละ 7 คนและ
คัดเลือกหัวหนา้เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. รวบรวมข้อมูลเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรยีน 
2. สรุปผลการจัดประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 

    
 

          

กิจกรรมที ่3 
จัดหาสื่อและวสัดุอุปกรณ ์
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที ่
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1-1.1.6 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1-1.2.4  
ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมคณะท างานเพื่อ
ก าหนดกิจกรรมและ
รายละเอียดของโครงการ 
เสนอโครงการให้ผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัต ิ

             5,000 

ขั้นด าเนินการ 
- ด าเนินงานตาม
โครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 

  
 

 

            

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. ผู้รับผดิชอบโครงการฯ  
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

- มีความรู้ความเข้าใจลักษณะนิสัยของนักเรียนรายบุคคล 
- ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อใช้ประกอบการแก้ปัญหา 

  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
- การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า                            
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  89,370  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน      -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน      -  บาท 
      รวมเงินทั้งสิ้น   89,370  บาท 
  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายสิทธิโชค   ภูลา 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
- 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

แบบประเมินความพึงพอใจ 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 11.1 ครรู้อยละ 80 มขี้อมูลของนักเรียนรายบุคคล 
 11.2 ครรู้อยละ 90 มทีัศนคติที่ดีในการร่วมมือแก้ไขปัญหากับผู้ปกครอง 
 11.3 ครรู้อยละ 95 มีการแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองมีความร่วมมือกันแก้ไขปัญหาผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

ลงชื่อ.............................................................เสนอโครงการ
     

       (นายสิทธโิชค  ภูลา)    

นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวก ใน
การด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ีโครงการฯ 
ก าหนด 
2. สรุปประเมินโครงการฯ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
              (นางสาวศิริรัตนา สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (นางวิชญาณี บุญทวี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

งานบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 89,370 บาท 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรม 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
 

     

                             รวม (                                       )  
 

 
ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                                            (นายสิทธิโชค   ภูลา) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที่ 
พ.ค. 2564 

– 
พ.ย. 2564 

1.การเยี่ยมบ้านนักเรียน นายสิทธิโชค  ภูลา และครูฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุร ี

พ.ย. 2563 
–  

พ.ค. 2564 

2. การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

นายสิทธิโชค  ภูลา และครูฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุร ี

พ.ค. 2564  
–  

ส.ค. 2564 

3. พัฒนาส านักงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นายสิทธิโชค  ภูลา และครูฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุร ี

 
ลงชื่อ..................................................หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                                   (นายสิทธิโชค  ภูลา) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน 
 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             ( )  โครงการใหม่            (      )  โครงการต่อเนื่อง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  - 
 1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 งานกิจการนักเรียน เป็นภาระงานหนึ่งที่ส าคัญของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ของนักเรียนให้ 
กว้างขวางยิ่งขึ้นและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนานักเรียนให้เกิดความเจริญงอกงามในทุกด้าน ทั้ง
ทางด้าน อารมณ์ สังคม จิตใจ ช่วยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยให้
ความส าคัญกับการ พัฒนานักเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งหวังให้นักเรียนมีพัฒนาการแบบองค์รวม กล่าวคือ 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมี ความสุข ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีบทบาทหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดและมี
ประสิทธิภาพรู้จักผู้เรียนเป็น รายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือช่วย
ให้ครู เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา นักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้มีการ ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย 
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบ ประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆใน
โรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
ปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกด าเนินชีวิต อย่าง มีภูมิรู้ และภูมิธรรม โดยมีมาตรการเชื่อมโยง
กันอย่างเป็นระบบ 

 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้มีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาตั้งแต่ปี
การศึกษา  2543  หลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในปี พ.ศ. 2542  โดยมีการพัฒนา
รูปแบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามศักยภาพของแต่ละโรงเรียน  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็น
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน  พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือท างานที่ชัดเจน  โดยมีครูที่
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน  กระบวนการในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ได้แก่  การรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การพัฒนานักเรียน  การแก้ไข  และการส่งต่อ  นอกจากนี้ยังต้อง
อาศัยการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับผู้ปกครอง  ผู้เกี่ยวข้อง และบุคคลภายนอก  รวมทั้งมีการส่งเสริม
สนับสนุนจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
โดยอยู่ภายใต้ระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  จึงต้องอาศัยการท างานที่เข้มแข็งของบุคลากรทุกฝ่าย
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาส านักงานและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนลุล่วงไปได้ด้วยดี มีการจัดท าเอกสารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  และมีการดูแล ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข  ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ใน
ระเบยีบวินัยตรงตามเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เห็นถึงความส าคัญใน การบริหาร
กิจการนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพท าให้เกิดประโยชน์  ท าให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน นักเรียนที่มี
ปัญหาด้านต่างๆได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ตามโครงการ
ประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และนักเรียนในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุข รู้จักการให้และการรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับ
กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.2 เพ่ือให้ส านักงานมีอุปกรณ์ไว้บริการอย่างเพียงพอ 
2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากรในฝ่ายงาน 
 

3.  เป้าหมาย 
 

3.1 ด้านปริมาณ  - คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการท างาน  
                        มากขึ้นร้อยละ 80  มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ 
3.2 ด้านคุณภาพ - การบริหารงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนสามารถด าเนินการไปได้อย่าง 
                        มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
         กลุ่มบริหารกิจการมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

 

5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 2 กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์การ
ส านักงานกิจการนักเรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา ข้อที ่2 
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
วางแผนด าเนินงาน 
2. ส ารวจวัสดุ - อุปกรณ์ในการ
จัดท าโครงการ 
ขั้นด าเนินการ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามก าหนด
ระยะเวลาตามระเบียบของทาง
ราชการ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินความพงึพอใจและ
สรุปผลการด าเนนิงาน 
- หลักฐานการเบิก-จ่าย 

       นางสาววรรณญากร  
ฤทธิ์เดช  
นางสาวสรติา  
ดาบแก้ว 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

10,000 
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ตรวจสอบความเรียบร้อยของวัสดุ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  
 

สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา ข้อที ่2 
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ศึกษาดูงานนอกสถานที 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
นางสาวสรติา  
ดาบแก้ว 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

- 

 
 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง  นักเรียน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการขอมี
สัญชาติ ช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  10,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       10,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวสริตา ดาบแก้ว 
 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 สถานศึกษา (ภายในจังหวัดกาญจนบุรี) 
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9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี   
 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 การด าเนินงานของส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
11.2 คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ     
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 

      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพที่สามารถตรวจสอบได้ 
     

 
ลงชื่อ...............................................................         
               ( นางสาวสริตา  ดาบแก้ว ) 
                     ผู้เสนอโครงการ 

    
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนางานกิจการนักเรียน 

 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 10,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าอุปกรณ์ส านักงานกิจการนักเรียน    7,000   
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางศึกษาดูงาน   3,000   
                              รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)                                       10,000 บาท 
 
 
      ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวสริตา  ดาบแก้ว) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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          มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (   )  โครงการใหม่            ()  โครงการต่อเนื่อง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  ด าเนินการตามยุทธศาสตร์โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 5 
มาตรการ 16 ตัวชี้วัด โดยได้รับความร่วมมือจากครูแกนน าและนักเรียนแกนน าเป็นอย่างดี ท าให้กิจกรรม
ห้องเรียนสีขาวเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ทุกห้องเรียนมีกิจกรรมสร้างสรรค์ในรูปแบบโครงงานต้านยาเสพติด 
 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 ตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”  ภายใต้
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด  และกระทรวงยุศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ตามนโยบายป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  และแผนงานที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  ศูนย์อ านวยการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดเป้าหมายให้สถานศึกษาทุกแห่งเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผุ้ปกครอง  
ชุมชน  ท้องถิ่น  ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  มีจิตส านึก
ในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  เพื่อด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติ  และเป้าหมายของศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ นี้ ได้ก าหนดกิจกรรมหลัก ได้แก่ 
โครงการห้องเรียนสีขาว  โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  เสริมสร้างผู้เรียนให้มี
ภูมิคุ้มกัน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   ค้นหาและพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศโดยน้อม
น าศาสตร์พระราชามาพัฒนาสู่ความยั่งยืนสืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือป้องกัน  เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
      2.  เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
      3.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
              3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 90  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
     3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
              3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข  หลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  บุหรี่  แอลกอฮอล์ ยาเสพติด  โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
              3.1.4  ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
     3.1.5  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
              3.1.6  ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา
นันทนาการและคุณธรรม  จริยธรรม 
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         3.2 ด้านคุณภาพ 
   3.2.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   3.2.2  ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง  มีสุขภาพจิตดี 
   3.2.3  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของยาเสพติดและอบายมุข มีภูมิคุ้มกัน ห่างไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุข 

 
 

 

5. กิจกรรมของโครงการ  (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าแผน โครงการ/กิจกรรมและอนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะครู ผู้เกี่ยวข้อง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ทีมน า ทีม
ประสาน ทีมท า 
4. อบรมนักเรียนแกนน า 
5. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ก ากับนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล 
7. ด าเนินการตามโครงการ นิเทศ ติดตามระยะที่ 1 
8. รายงานผลการด าเนินงานภาคเรียนที่ 1 
9. ประเมินตนเอง รายงานผลให้ต้นสังกัดในจังหวัด
ทราบ 
10. ก ากับนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล 
11. เตรียมรับการเยี่ยมและประเมินจากต้นสังกัด 
12. ด าเนินการตามโครงการ นิเทศ ติดตามระยะที่ 2 
13. รายงานผลการด าเนินงาน ภาคเรียนที่ 2 
14. ประเมิน  สรุปและรายงานผล 
15. รายงานผลการด าเนินงานให้ต้นสังกัด(เขตพ้ืนที่/
จังหวัด)ทราบ 

พฤศจิกายน 2563 
ธันวาคม 2563 
ธันวาคม 2563 
 
พฤษภาคม 2564 
พฤษภาคม 2564 
มิถุนายน  2564 
มิถุนายน  2564 
กรกฎาคม  2564 
กรกฎาคม  2564 
 
กันยายน  2564 
ตุลาคม   2564 
พฤศจิกายน 2564 
ธันวาคม 2564 
มกราคม  2565 
กุมภาพันธ์  2565 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหาร 
 
ทีมประสาน 
งานพัสดุ 
คณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการนิเทศ 
ครูที่ปรึกษา/ทีมท า 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
ทีมน า/ทีมประสาน 
ทีมน า ทีมประสาน ทีมท า 
คณะกรรมการนิเทศ 
ครูที่ปรึกษา/ทีมท า 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 

 
กิจกรรมตามโครงการ วิธีด าเนินการ (ย่อๆ) ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
-ประกาศนโยบาย 
-โครงการห้องเรียน 
 สีขาว 
-โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
-กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 
-กิจกรรมสุ่มตรวจปัสสาวะ 

ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
วางแผนด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- เขียนโครงการเพื่อเสนอ

ตลอดปี
การศึกษา 

40,000 
บาท 

งานป้องกันและ
แก้ปัญหายา
เสพติด 
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-กิจกรรม ๑๐ นาทีมีความรู้ 
-กิจกรรมTO BE NUMBER ONE 
-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีต้านภัย  
 ยาเสพติด 
-กิจกรรมสภานักเรียน 
-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ    
 ส ารวจ  ค้นหา  คัดกรอง 
-กิจกรรมกีฬา ดนตรี  นาฏศิลป์   
 ศิลปะ  นันทนาการต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
 จริยธรรม 
-กิจกรรมค่ายคุณลักษณะที่พึงมี  
 สร้างคนดีให้สังคม 
-กิจกรรมจิตบ าบัดสังคมในโรงเรียน 
-คลินิกเสมารักษ์และตู้แดงเสมา 
 รักษ์ 
-กิจกรรมชุมนุมเสมารักษ์ 
-กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ 

ขออนุมัติ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- เตรียมเอกสาร  ข้อมูล
และวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่
ใช้ในการจัดป้ายนิเทศ
เผยแพร่ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน
นักเรียน 
- ติดต่อประสานงานกับ
บุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินกิจกรรม 
- นิเทศ  ติดตาม 
ขั้นสรุปประเมินผล 
-สังเกต  ใช้แบบสอบถาม 
-ประเมินผล  
-รายงานผล 

 
 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง  นักเรียน ชุมชน และเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ช่วยกัน
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  40,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       40,000  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นายยศวัฒน์  ทับทิม 
 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 หน่วยงานที่ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับทางโรงเรียน 
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9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี   
 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1  ไมม่ีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
           11.2  ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียนได้รับการแก้ไข 
  11.3  นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

   
 
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 

      นักเรียนรู้บทบาทและหน้าที่ ใช้เวลาว่างให้เกิด มีภูมิคุ้มกัน ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
 
     

 
ลงชื่อ...............................................................         
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
                     ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 40,000 บาท 

 
เสพ 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ   18,200   
2 ค่าอาหารว่างการอบรมเชิง

ปฏิบัติการนักเรียนแกนน าห้องเรียน
สีขาว จ านวน 2 มื้อ 

60 130 7,800   

3 ค่าอาหารกลางวันการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนักเรียนแกนน าห้องเรียน
สีขาว จ านวน 1 มื้อ 

80 130 10,400   

4 ค่าตอบแทนวิทยากร   3,600   
                              รวม (สี่หม่ืนบาทถ้วน)                                       40,000 บาท 
 
 
      ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
 

ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (   )  โครงการใหม่            ( )  โครงการต่อเนื่อง 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  การจัดกิจกรรมส าเร็จเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมในระดับดีมาก 
           1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  โครงการ “ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่” ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมให้คณะครูและนักเรียนได้
ร่วมกันท าบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและครอบครัวซึ่งเป็นวันส าคัญสากลของชาติ เป็น
การสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดขวัญก าลังใจในการด าเนิน
ชีวิต และพลังเสริมแรงจูงใจในการอยู่ร่วมกันในองค์กรมากยิ่งขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูและนักเรียนได้ร่วมกันท าบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ เป็นสิริมงคลแก่ 
              ชีวิตและครอบครัวซึ่งเป็นวันส าคัญสากลของชาติ  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูและนักเรียนได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร เสริมพลังและแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรมากยิ่งข้ึน 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

- คณะครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90  เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 

3.2 ด้านคุณภาพ  
 - คณะครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีความรัก มีความสามัคคี ร่วมกันสืบสาน 
            ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม มีขวัญและก าลังใจ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 - ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ในระดับดีมาก 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 จัดกิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม ่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ
คุณครเูกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดกิจกรรม 

       

     - นางสาว
วรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
- คณะกรรมการ
ฝ่ายปกครอง 
- คณะกรรมการ
บริหารนักเรียน 

20,000 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่ง
ท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
ดังนี้ ช่วงเช้า ตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง 
กิจกรรมสังสรรคภ์ายใน
ห้องเรียน การแสดงดนตรี
และการจับของขวัญปีใหม ่

            - นางสาว
วรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
- คณะกรรมการ
ฝ่ายปกครอง 
- คุณครูที่มี
รายชื่อในค าสั่ง 
- คณะกรรมการ
บริหารนักเรียน 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจ 

            - คุณครูที่มี
รายชื่อในค าสั่ง 

 
 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง  และนักเรียน ชุมชน ช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  20,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       20,000  บาท 
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7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

11.1 คณะครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ได้ร่วมส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
       อันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

 11.2. เสริมขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิต เสริมพลังและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
                  มากยิ่งขึ้น 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

       คณะครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีความรัก มีความสามัคคี ร่วมกันสืบสาน 
      ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม     
 

ลงชื่อ...............................................................         
         ( นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช ) 
                 ผู้เสนอโครงการ 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ “ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่” 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 20,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าเช่าเครื่องเสียง   4,900   
2 ค่าเครื่องจตุปัจจัยไทยธรรม   3,800   
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน   4,300   
4 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม   2,000   
5 ค่าของขวัญปีใหม่ให้นักเรียนจับ

สลาก 
  5,000   

                              รวม (สองหม่ืนบาทถ้วน)                                       20,000 บาท 
 
 
    ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                     (นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่...........ชื่อโครงการ โรงเรียนปลอดบุหรี่ 

 

1.กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2.สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3.ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ข้อที ่
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              2.1  มีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                         4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (    )  โครงการใหม่            (   )  โครงการต่อเนื่อง 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในระดับดีมาก 
 

 1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 ประเทศไทยมีกฎหมายจ ากัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ ก าหนดให้โรงเรียนที่ต่ ากว่าระดับอุดมศึกษาเป็น

 สถานที่ปลอดบุหรี่ 100 % เพ่ือคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ แต่ในการปฏิบัติเรายังพบเห็นการสูบ
 บุหรี่ในโรงเรียน สร้างความร าคาญให้แก่ผู้ไม่สูบบุหรี่ในชีวิตประจ า จนเกิดเป็นความเคยชินที่ได้เห็นการ
 สูบบุหรี่หรือได้กลิ่นควันบุหรี่ในโรงเรียน 

 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ตระหนักว่า บุหรี่ คือ สิ่งเสพติดที่เป็นจุดเริ่มต้นของ
 ยาเสพติดร้ายแรงอ่ืน ๆ และเป็นชนวนชักน าให้เยาวชนก้าวสู่พฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ จึงเห็นว่าการ
 ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่อย่างเป็นรูปธรรม เป็นแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้โรงเรียน
 เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี โรงเรียนปลอดบุหรี่  
  การด าเนินการโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ จะช่วยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ ศึกษา 
ปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่ ได้ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีจึงจัดท าโครงการโรงเรียน                    
ปลอดบุหรี่ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่ 
          2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นเขตปลอดบุหรี่ 
         2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น    
จ านวน  548 คน 
    3.1.2 นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน  299  คน  
  รวมนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  จ านวน 847 คน 
 

3.2  ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้รักการเรียนรู้ รักการออกก าลังกาย  มีวินัย  มีน้ าใจนักกีฬา รู้รักสามัคคี    
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีทักษะการด ารงชีวิต  เป็นคนดีของสังคมและไม่เกี่ยวข้องกับบุหรี่                 
ยาเสพติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
4.   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

4.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 3 กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้  
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ธ.ค
. 6

3 

ม.
ค.

 6
4 

ก.
พ.

 6
4 

  

กิจกรรมที่ 1 ประกาศนโยบายโรงเรียน 
เป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมปรึกษากับคุณครูเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรม 

     

 
นางสาวอารีพร เพ็งน้อย 

คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าป้ายโรงเรียนเป็นเขตปลอดบุหรี่
ตามกฎหมายเพ่ือรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
2. วางแผนติดป้ายโรงเรียนเป็นเขตปลอด
บุหรี่ตามกฎหมายในบริเวณต่าง ๆ ที่เห็น
เด่นชัด 
3. ติดตั้งและดูแลป้ายโรงเรียนเป็นเขต
ปลอดบุหรี่ตามกฎหมายให้อยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์อยู่เสมอ 

      
นางสาวอารีพร เพ็งน้อย 

คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
เป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
     - ประชุมปรึกษากับคุณครูและ
นักเรียนแกนน าห้องเรียน สีขาวเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรม 

      
นางสาวอารีพร เพ็งน้อย 

คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

 

ขั้นด าเนินการ  
1. โรงเรียนประชาสัมพันธ์โรงเรียนเป็น
เขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย โดยส่งเสริม
ให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
ในการประชาสัมพันธ์ในหลากหลาย
รูปแบบดังนี้ 
     - การประชาสัมพันธ์โดยลงพ้ืนที่สู่

      
นางสาวอารีพร เพ็งน้อย 

คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ธ.ค
. 6

3 

ม.
ค.

 6
4 

ก.
พ.

 6
4 

  

ชุมชน  
     - การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของ
โรงเรียน 
     - จัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์
“โรงเรียนเป็นเขตปลอดบุหรี่ตาม
กฎหมาย” 
กิจกรรมที่ 3 บูรณาการความรู้เรื่อง
บุหรี่และสุขภาพ 
ในรายวิชาต่าง ๆ  
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 
ขั้นเตรียมการ 
    - ประชุมปรึกษากับคุณครูในรายวิชา
ภาษาไทย   
และรายวิชาศิลปะเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรม 

      
นางสาวอารีพร เพ็งน้อย 

คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. โรงเรียนบูรณาการความรู้เรื่องบุหรี่
และสุขภาพ           เข้ากับการเรียนการ
สอนรายวิชาต่าง ๆ และกิจกรรม 
นอกหลักสูตรของโรงเรียน ดังนี้  
     - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้
นักเรียนเขียนค าขวัญ เพ่ือรณรงค์การไม่
สูบบุหรี่  
     - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ให้
นักเรียนวาดภาพ 
เพ่ือรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 

      
นางสาวอารีพร เพ็งน้อย 

คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจ 

     นางสาวอารีพร เพ็งน้อย 
คณะกรรมการกลุ่ม

บริหารกิจการนักเรียน 
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6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่จะช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  ประโยชน์  ประสิทธิภาพ) 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  8,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท
           รวมเงินทั้งสิ้น       8,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวอารีพร เพ็งน้อย 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

11.1   นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี มีประโยชน์และไม่เกี่ยวข้องกับบุหรี่ ยาเสพติดและเครื่องดื่มแอลอออล์ 
11.2  นักเรียนมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีจิตสาธารณะ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด  
          ประโยชน ์
11.3  นักเรียนมีทักษะชีวิต  ใช้ชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 

 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

12.1 มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่าง ๆ และเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
          12.2 มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ  ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย ครู ผู้ปกครอง นักเรียน              
และผู้เกี่ยวข้อง 
          12.3 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินการท างานเป็นระยะ สรุปงาน แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง วางแผนการ
ท างานต่อไป 

12.5  ตรวจสอบทบทวนว่าการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (คณะครู นักเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียน มีความรัก มีความสามัคคี ร่วมกันสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม นักเรียนมีความรัก
และศรัทธาในสถาบัน)     
 

ลงชื่อ...............................................................         
         ( นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย ) 
                 ผู้เสนอโครงการ 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการ โรงเรียนปลอดบุหรี่  งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 8,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ป้ายไวนิล 300 2 600   
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์   7,400   
                              รวม (ห้าพันบาทถ้วน)                                       8,000 บาท 
 
 
       ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………............... 
………………………………………………………............... 
 
ลงชื่อ................................................................. 
            (นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช) 
           หวัหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………….............. 
……………………………………………………….............. 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(      )  อนุมัต ิ
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………………...... 
 ……………………………………………………….............. 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี  บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2563  

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
ธ.ค.63 - ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ รับฟัง

ข้อเสนอการจัดกิจกรรมครั้งที่ผ่านมา 
- เขียนโครงการ  
- เสนอโครงการ 

นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย
และคณะกรรมการฝ่าย
ปกครอง 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ม.ค.64 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- ประชุมคณะกรรมการผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย
และคณะกรรมการฝ่าย
ปกครอง 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ก.พ.64 

- ออกแบบป้ายนโยบายโรงเรียน 
เป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย
ออกเกียรติบัตรรางวัลนักเรียน และสั่งป้าย
นโยบายโรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่
ตามกฎหมาย 
- จัดเตรียมของขวัญให้กับนักเรียนที่
ประกวดแข่งขัน 

นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย
และคณะกรรมการฝ่าย
ปกครองและคุณครูที่มี
รายชื่อในค าสั่ง 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ธ.ค.63 - ก.พ.63 

- จัดกิจกรรมตามโครงการ 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย
และคณะกรรมการฝ่าย
ปกครอง และคุณครูที่มี
รายชื่อในค าสั่ง 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                          
       ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย) 
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โครงการที่..........ชื่อโครงการ วันแม่ร าเพย 
 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ วันแม่ร าเพย 
 

ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (    )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

              การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้แทนหน่วยงาน คณะครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับดีมาก นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของวันที่ 9 กันยายน ร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ แสดงออกถึง
ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ แสดงความจงรักภักดี และความกตัญญูแก่สมเด็จพระเทพศิรินทราบรมราชินี  
 

1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
    สมเด็จพระเทพศิรินทราบรมราชินี ในรัชกาลที่ 4 ปฐมเหตุแห่งการถือก าเนิดของสถาบัน
เทพศิรินทร์  สถาบันอันทรงเกียรติที่สืบทอดพระราชปณิธานขององค์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาล   ที่ 5) ด้วยพระราชประสงค์ท่ีจักพัฒนาการศึกษาให้กับราษฎร จึงทรงสถาปนาโรงเรียนหลวงส าหรับ
ราษฎรขึ้นในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2428 และพระราชทานนาม “เทพศิรินทร์” เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบรมราชชนนี สถาบันแห่งนี้จึงถือก าเนิดมาด้วยความรักและความกตัญญู เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติและ
สร้างบุคลากรอันทรงคุณค่าให้กับสังคมไทยและสังคมโลก สืบเนื่องมากว่า 135 ปี  

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เป็นโรงเรียนในเครือข่ายเทพศิรินทร์ ล าดับที่ 6 ตามกรอบ
ความร่วมมือในสัตยาบัน “กรอบความร่วมมือเครือข่ายเทพศิรินทร์” การถ่ายทอดและสืบสานวัฒนธรรม   
เทพศิรินทร์ เพ่ือเป็นกระบวนการในการพัฒนาสร้างสรรค์เยาวชนไทยทั่วประเทศให้มีคุณลักษณะพิเศษที่
สร้างอัตลักษณ์ให้เป็นเยาวชนเทพศิรินทร์เหมือนกัน ต่อเนื่องยาวนานมานี้ ด้วยความรักและความกตัญญูเป็น
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมเทพศิรินทร์ที่มีส่วนส าคัญในการขัดเกลาและหล่อหลอมความเป็นนักเรียนเทพศิรินทร์ 
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือแสดงถึงความรักความสามัคคี และจิตวิญญาณความเป็น
เทพศิรินทร์มาตลอด จากการพัฒนาเครือข่ายเทพศิรินทร์ บัดนี้ชาวเทพศิรินทร์ทั่วประเทศในนามเทพฯ เป็นหนึ่ง 
ได้ร่วมสร้างเสริมและสร้างสรรค์ ชื่อเสียง เกียรติภูมิ ให้เป็นที่ยอมรับของสาธารณชนทั่วประเทศ  

สมเด็จพระเทพศิรินทราบรมราชินี เสด็จสวรรคต วันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2404 ในวันที่ 9 กันยายน พ.ศ.
2563 วาระครบรอบ 159 ปี แห่งการร าลึกวันคล้ายวันสววรคต สมเด็จพระเทพศิรินทร์ (แม่ร าเพย) โรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จัดสร้างพระบรมราชินยานุสาวรีย์สมเด็จพระเทพศิรินทราบรมราชินี ณ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ในวันที่ 9 กันยายน ของทุกปี ซึ่งเป็นวันแม่ร าเพย เพื่อแสดงความจงรักภักดี และความกตัญญู โรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จึงจัดให้มี การบ าเพ็ญกุศลถวาย และพิธีวางพวงมาลา ถวายราชสักการะ
สมเด็จพระเทพศิรินทราบรมราชินี ในรัชกาลที่ 4 พระบรมราชชนนี ในรัชกาลที่ 5 ด้วยส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ที่ทรงมีต่อชาวเทพศิรินทร์และปวงชนชาวไทย  

2.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือแสดงออกถึงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ แสดงความจงรักภักดี และความกตัญญูแก่

สมเด็จพระเทพศิรินทราบรมราชินี  
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อยละ 90 และผู้แทน
หน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม “วันแม่ร าเพย” 
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3.2 ด้านคุณภาพ   นักเรียน โรงเรียนเทพศริินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  และผู้แทนหน่วยงาน
ต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม “วันแม่ร าเพย” มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
ในระดับ ดีมาก 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้แทนหน่วยงาน คณะครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในระดับดีมาก 
 

5. กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
 

ระยะเวลา 
 

       
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

พ.ย. ธ.ค ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

กิจกรรมที่ 1 ส ารวจรายช่ือและ
เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ไม่
มีสัญชาติ และให้การสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็น
เพิ่มเติม 
 

สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา ข้อที ่1 คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการฝ่ายปกครอง 
มอบหมายหน้าที่ 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
2. ท าหนังสือเชิญหน่วยงานต่างๆ 
ร่วมกิจกรรม  
3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ พ.ย. ธ.ค ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

- 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู  นักเรียน และผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ร่วมด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
 

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  25,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
      รวมเงินทั้งสิ้น       25,000  บาท 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

11.1  คณะครูและนักเรียนมีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ แสดงความจงรักภักดี และความกตัญญู    
แก่สมเด็จพระเทพศิรินทราบรมราชินี  

 
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
       นักเรียนมีความรักและศรัทธาในสถาบัน รู้จักบทบาทและหน้าที่ รักษาเกียรติและชื่อเสียงของ

สถาบันที่ใช้พระนามของสมเด็จพระเทพศิรินทราบรมราชินี 
 
 

ลงชื่อ...............................................................         
         ( นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช ) 
                 ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ วันแม่ร าเพย 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 25,000 บาท 

 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าจ้างเหมาท าพวงมาลา 80 85 4,900   
2 ค่าดอกไม้ส าหรับตกแต่งสถานที่ 70 85 4,900   
3 ค่าต้นไม้ตกแต่งสถานที่   890   
4 ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่บริเวณพิธีสงฆ์   3,500   
5 ผ้าบังสุกุล ดอกไม้ ธูป เทียน สายสิญจน์   4,860   
6 ค่าเช่าเต็นท์   3,600   
7 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของแขกท่ีมา

ร่วมงาน 
  850   

8 ค่าผลไม้บวงสรวง   1,500   
                              รวม (สองหท่ืนห้าพันบาทถ้วน)                                       25,000 บาท 
 
 
    ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                     (นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช) 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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โครงการที่...........ชื่อโครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 “ร าเพยบานสืบสานเกียรติภูมิ” 
 

1.กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2.สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3.ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ข้อที ่
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 
 
 



377 
 

        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 “ร าเพยบานสืบสานเกียรติภูมิ” 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (    )  โครงการใหม่            (  )  โครงการต่อเนื่อง 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในระดับดีมาก กิจกรรมนี้เปิด
นักเรียนที่ก าลังจะจบการศึกษาได้มีโอกาสแสดงความกตัญญูต่อคุณครู เปิดโอกาสให้นักเรียนเก่าเทพศิรินทร์ลาด
หญ้า กาญจนบุรี เข้ามาแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนและการท างานให้กับรุ่นน้อง มีส่วนในการต้อนรับรุ่น
น้องเข้าชมรมครูเก่าและศิษย์เก่าลาดหญ้าพิทยาคม เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เป็นการเชื่อมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างคุณครู นักเรียนเก่าฯ และนักเรียนปัจจุบัน 
 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 “ร าเพยบานสืบสานเกียรติภูมิ” เป็นกิจกรรม
ส่งท้ายส าหรับนักเรียนที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 เพ่ือออกไป ศึกษาต่อสถาบันใน
อุดมศึกษา ซึ่งจะต้องท างานและเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืนๆ ในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ
ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อม
ทางด้านจิตใจ  มีความส าคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 ก่อนที่จะส าเร็จ 
การศึกษาจากโรงเรียน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 “ร าเพย
บานสืบสานเกียรติภูมิ”  ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการ
เตรียมความพร้อมนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและ มีแนวทางในการด าเนินชีวิตใน
การเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนที่จบการศึกษา 

2.2  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
2.3  เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพแก่นักเรียนที่จบการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

- คณะครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90  เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 

3.2 ด้านคุณภาพ  
 - นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนที่จบการศึกษา และมีความ 
             ตระหนัก รักสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 

20. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้  
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

  

กิจกรรมที ่1 จัดกิจกรรมปจัฉิมนเิทศนักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 “ร าเพยบานสืบสานเกยีรติภูมิ” 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาหารือคณุครเูกี่ยวกบัรูปแบบการจดั
กิจกรรม 

     

 
นางสาววรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 

35,000 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมปัจฉมินิเทศนักเรียนช้ัน ม.3 และ 
ม.6 “ร าเพยบานสืบสานเกียรติภูม”ิ โดยการเชิญ
วิทยากรนักเรียนเก่าฯ ท่ีประสบความส าเร็จมาให้ข้อคดิ
ในการศึกษาต่อ และการด าเนินชีวิต กิจกรรมสังสรรค์
ระหว่างพี่น้อง และพิธีแสดงความกตัญญูต่อคณุคร ู

     นางสาววรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
คุณครูทีม่ีรายชื่อตาม
ค าสั่ง 

ขั้นติดตามและประเมนิผล 
ประเมินความพึงพอใจ 

     

 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่จะช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  ประโยชน์  ประสิทธิภาพ) 

 

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  35,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       35,000  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 ชมรมครูเก่าและศิษย์เก่าลาดหญ้าพิทยาคม เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
11.1  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนที่จบการศึกษา 
11.2  นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
11.3  นักเรียนมีแนวทางการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพแก่นักเรียนที่จบการศึกษา 
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
12.1 มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 

          12.2 มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ  ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
          12.3 มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินการท างานเป็นระยะ  สรุปงาน  แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง   
วางแผนการท างานต่อไป 

12.6  ตรวจสอบทบทวนว่าการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (คณะครู นักเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียน มีความรัก มีความสามัคคี ร่วมกันสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม นักเรียนมีความรัก
และศรัทธาในสถาบัน )     
 
 

ลงชื่อ...............................................................         
         ( นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช ) 
                 ผู้เสนอโครงการ 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
 ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6“ร าเพยบานสืบสานเกียรติภูมิ” 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 35,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่ากรอบรูปที่ระลึก 200 17 3,400   
2 ค่าสติ๊กเกอร์ 150 3 450   
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์   14,068   
4 ค่าขาตั้งธง   2,112   
5 ค่ากรอบเกียรติบัตร  129 30 3,870   
6 ค่าโล่เกียรติคุณ 900 9 8,100   
7 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานที่   3,000   
                              รวม (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                                       35,000 บาท 
 
 
    ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                     (นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช) 
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โครงการที่..........ชื่อโครงการ วินัยสร้างตน คนสร้างชาติและคุณลักษณะท่ีพึงมี สร้างคนดีให้สังคม 
 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ วินัยสร้างตน คนสร้างชาติและคุณลักษณะที่พึงมี สร้างคนดีให้สังคม 

 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (    )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  นักเรียนได้รับการปลูกฝังเรื่องระเบียบวินัยจากหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายกับโรงเรียน และได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด จากการสอบถามผู้ปกครอง คุณครู
และชุมชน นักเรียนมีวินัยมากขึ้นอยู่ในระดับดี 

1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
    สภาวะสังคมในปัจจุบัน ที่พัฒนาเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทางวัตถุ
อย่างมากมายและรวดเร็วมาก ซึ่งมีแนวโน้มที่จะกระตุ้น และสร้างพฤติกรรมอันไม่พ่ึงประสงค์ให้กับเยาวชน จึง
เป็นหน้าที่ส าคัญของสถาบันการศึกษาที่จะต้องพัฒนากระบวนการศึกษา การอบรม แก่เยาวชนให้รู้เท่าทันการ
พัฒนาของสังคมปัจจุบัน โรงเรียนจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างเยาวชนที่ดีและเหมาะสมให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพของสังคมในอนาคต ภายใต้ความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชนและบุคลากรทางการศึกษาท าให้
กระบวนการพัฒนานักเรียน สร้างเยาวชนที่ดีมีคุณภาพ เป็นก าลังหลักให้กับประเทศชาติในอนาคต  

  ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการอบรม บ่มเพาะและสั่งสอนให้กับ
นักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ในปัจจุบันนี้ ยังมีนักเรียนบางส่วนที่มีความ
ประพฤติไม่เหมาะสม (ประมาณร้อยละ 10) ท าผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ขาดวินัยและความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ขาดความม่ันใจในตัวเอง ไม่มีความเสียสละต่อส่วนรวม ไม่มีสุขลักษณะและสุขอนามัยที่ดี ใช้เวลาว่างไม่
เป็นประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งเป็นบ่อเกิดของปัญหาสังคมที่ปรากฏให้เห็นในปัจจุบัน กลุ่มบริหารบุคลากรและ
กิจการนักเรียนจึงจัดให้มีโครงการ “พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน” ขึ้น เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม สร้างเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ คืนลูกที่ดีให้กับพ่อแม่ คืนคนดีให้
สังคม  ซึ่งพฤติกรรมที่ดีและเหมาะสมนี้ นอกจากจะสร้างนักเรียนที่ดีและมีคุณภาพแล้วยังจะส่งผลถึงการ
พัฒนาผลการเรียนของนักเรียนเหล่านี้ให้ดีขึ้นตามมาด้วย  

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือสร้างส านึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

โรงเรียน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันไม่เหมาะสม  
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ    นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ที่เข้าร่วมกิจกรรมนี้  ร้อยละ 90 
 ลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

3.2 ด้านคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี มีลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของโรงเรียน ในระดับ ดีมาก 

 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ท าให้ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับสูงขึ้น 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 จัดกิจกรรม
ตามโครงการวินัยสร้าง
ตน คนสร้างชาติและ
คุณลักษณะท่ีพึงมี 
สร้างคนดีให้สังคม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ
คุณครเูกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดกิจกรรม 

       

     นางสาว
วรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
และคณะ
กรรม 
การฝ่าย
ปกครอง 

- 
 

ขั้นด าเนินการ 
- ปรับปรุงคู่มือนักเรยีน 
“คู่มือคนดีศรเีทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบรุี” 
แจ้งแนวปฏิบัติตามคู่มือ
นักเรียน ให้กับคณุครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง
ทราบ  
- เก็บรวบรวมข้อมลู 
ประเมินผลคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ จากข้อมูลที่
คุณครูที่ปรึกษารวบรวมส่ง 
- จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
โดยใช้วิธีการปฏิบตัิธรรม 

       

     นางสาว
วรรณญากร 
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรม 
การกลุ่ม
บริการกิจการ
นักเรียน 
และคณุครูที่มี
รายชื่อใน
ค าสั่ง 

22,000 
 

ขั้นติดตามแลประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจ 

            

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง  และนักเรียน  ช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  22,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       22,000  บาท 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

11.1  นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
       นักเรียนมีพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความ

พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน  
 

ลงชื่อ...............................................................         
         ( นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช ) 
                 ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ วินัยสร้างตน คนสร้างชาติและคุณลักษณะท่ีพึงมี สร้างคนดีให้สังคม 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 22,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
นักเรียน 

80 85 6,800   

2 ค่าอาหารส าหรับนักเรียน 70 85 5,950   
3 ค่าตอบแทนวิทยากร   6,000   
4 ค่าวัสดุอุปกรณ์   3,250   
                              รวม (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน)                                       22,000 บาท 
 
 
 
    ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                     (นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช) 

 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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โครงการที่...........ชื่อโครงการ วันไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา  
1.กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ      

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน   
1.สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพือ่สร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน   
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา   
         4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ   
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

3.ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ข้อที ่
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคทั่วถึงและมีคณุภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ วันไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (    )  โครงการใหม่            (  )  โครงการต่อเนื่อง 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในระดับดีมาก 
 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  ครู  ต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง  เสริมพลังบุคลิกภาพบวก  เรียนรู้หลักจิตวิทยาลักษณะนิสัย
และพฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก  และกระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  เมื่อครูเต็มเปี่ยมไปด้วยบุคลิกทางบวกที่
สง่างาม  เต็มด้วยเมตตาจิตและศักดิ์ศรี   พร้อมด้วยศักยภาพและบุคลิกภาพที่ทรงพลังในเชิงจัดการและบริหาร
ทรัพยากรในตนเองและในเด็กแล้ว  จะสามารถมองและฟังใจเด็กด้วยความรักและความเข้าใจในความรู้สึกของ
เด็กและปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับครู  จะช่วยให้เด็กมีค่านิยมคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเอง  มีคุณธรรม  จริยธรรม    
ความรักเคารพต่อคุณครูผู้มีพระคุณที่ให้ความรู้คู่คุณธรรม   ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมวันไหว้ครู  ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันไหว้
ครูที่ได้กระท ามาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง  จนเป็นที่ยอมรับเป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามที่นักเรียนควร
ยึดถือและปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วยการแสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเคารพ  ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 

2.2  เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกท่ีควร  ในโอกาสที่เหมาะสม 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 

 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

- นักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการวันไหว้ครู     
  และมอบทุนการศึกษา 
 

3.2 ด้านคุณภาพ  
 - นักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  มีความรักและเคารพต่อคุณครูผู้มี 
            พระคุณ ในระดับ ดีมาก 
 

21. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
21.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

 
 
 
 
 

 



391 
 

5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้  
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

   

กิจกรรมที่ 1 วันไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดกิจกรรม และ
รายละเอียดของโครงการ 

- เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบใน

การปฏิบัติงาน 
     

นางสาวอัญชษิฐา 
ขจรเดชวัฒนกุล 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

10,000 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดโครงการวันไหว้ครูและมอบ
ทุนการศึกษา 

     นางสาวอัญชษิฐา 
ขจรเดชวัฒนกุล 
คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพงึพอใจ 

      นางสาวอัญชิษฐา 
ขจรเดชวัฒนกุล 

 

 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ )  
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                     ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนและครู 
    มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
    ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างที่ดี 

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์         
         มีเจตคติที่ดีต่องานที่ท า  ใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า  มีการทักษะในการ 
    ปฏิบัติงานตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 

 

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  10,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       10,000  บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวอัญชิษฐา   ขจรเดชวัฒนกุล 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 ชมรมครูเก่าและศิษย์เก่าลาดหญ้าพิทยาคม เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

11.1  นักเรียนแสดงความเคารพ  ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 
11.2  นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกท่ีควร  ในโอกาสที่เหมาะสม 
11.3  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
11.4  นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
12.1 มีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 

          12.2 มีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ  ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย ครู    นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
          12.3 มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินการท างานเป็นระยะ  สรุปงาน  แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง   
วางแผนการท างานต่อไป 

12.7  ตรวจสอบทบทวนว่าการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
 
 
 

ลงชื่อ...............................................................         
       ( นางสาวอัญชิษฐา  ขจรเดชวัฒนกุล  ) 
                    ผู้เสนอโครงการ 

                                        ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มผูดู้แลโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
 

    ลงชื่อ................................................................. 
    ( นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช ) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 
 

 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  
……………………………………………………….                                    
……………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................. 
          (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
  (       ) อนุมัต ิ
  (      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
   ……………………………………………………… 
 
        ลงชื่อ……………………………………………… 
                     (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี                                                               
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ วันไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 10,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 เข็มกรรมการนักเรียน 70 60 4200   
2 อาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับครู

และแขกผู้มีเกียรติ 
  2500   

3 เครื่องไทยธรรมถวายพระสงฆ์   3300   
                              รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)                                       10,000 บาท 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………… 
(นางสาวอัญชิษฐา  ขจรเดชวัฒนกุล ) 

ผู้เสนอโครงการ 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564  

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
พ.ค. 64 - ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ 

รับฟังข้อเสนอการจัดกิจกรรมครั้งที่ผ่าน
มา 
- เขียนโครงการ  
- เสนอโครงการ 

นางสาวอัญชษิฐา   
ขจรเดชวัฒนกุล  
และคณะกรรมการฝ่าย
ปกครอง 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาหญา้ 
กาญจนบุร ี

พ.ค. 64 

- จัดท าค าสั่งแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบ 
- ประชุมคณะกรรมการผู้มีสว่น
เก่ียวข้อง 
 

นางสาวอัญชษิฐา   
ขจรเดชวัฒนกุล 
และคณะกรรมการฝ่าย
ปกครอง 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาหญา้ 
กาญจนบุร ี

มิ.ย. 64 
- จัดกิจกรรมตามโครงการ 
- สรุปผลการด าเนนิงาน  

นางสาวอัญชษิฐา   
ขจรเดชวัฒนกุล  
คณะกรรมการฝ่าย
ปกครอง และคุณครูที่มี
รายชื่อในค าสัง่ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาหญา้ 
กาญจนบุร ี

                                             
 
                         ลงชื่อ.................................................. 
                                 (นางสาวอัญชิษฐา  ขจรเดชวัฒนกุล) 

                  ผู้เสนอโครงการ 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาผู้น าองค์กรนักเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ครั้งที่ 2 
 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  อบรมพัฒนาผู้น าองค์กรนักเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ครั้งท่ี 2 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (   )  โครงการใหม่            ()  โครงการต่อเนื่อง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

  คณะกรรมการบริหารนักเรียน ประธานชุมนุม ประธานชมรม และหัวหน้าห้อง ได้รับการพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม เรียนรู้บทบาทและหน้าที่ของการเป็นผู้น าที่ต้องมีความเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 

          1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ก าหนดจัดกิจกรรม 
“อบรมสัมมนาพัฒนาผู้น าองค์กรนักเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ครั้งที่ 1 ” ขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีส่วนร่วมอย่างมีความภาคภูมิใจและแสดงศักยภาพในการบริหารงาน  การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมของแหล่ง
การเรียนรู้  การมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย  การด าเนินชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  จากการปฏิบัติจริง
ขององค์กรนักเรียนภายในโรงเรียน  รวมไปถึงการสร้างความสัมพันธ์ การปลูกฝังความรัก  ความสามัคคี  และ
พัฒนาทักษะประสบการณ์ทางการเป็นผู้น าผู้บริหารองค์กรนักเรียน  อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างการท ากิจกรรม
ร่วมกันในหมู่คณะของนักเรียนโรงเรียนให้มีความสัมพันธ์อันดีที่แน่นแฟ้นมากยิ่งข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์  การปลูกฝังความรัก  ความสามัคคีของโรงเรียนในโรงเรียน 
2.2 เพื่อฝึกทักษะ  ประสบการณ์ทางด้านการเป็นผู้น าและผู้บริหารองค์กรนักเรียน 
2.3 เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ  ความสามารถทางด้านการบริหารและการจัดการกิจกรรมนักเรียน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทและภาระหน้าที่ของตน  ในฐานะผู้น าและผู้บริหาร

องค์กรนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.5 เพ่ือเป็นการปรับโครงสร้าง  การบริหารงานขององค์กรนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์  ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
2.6 เพ่ือเป็นการสร้างกรอบความร่วมมือในการพัฒนาองค์กรนักเรียนร่วมกันอย่างจริงจัง 
 

3.  เป้าหมาย 
 

3.1 ด้านปริมาณ คณะกรรมการบริหารนักเรียน ประธานชุมนุม ประธานชมรม และหัวหน้าห้อง  
   โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ  
   “อบรมพัฒนาผู้น าองค์กรนักเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ครั้งที่ 1 ” 
3.2 ด้านคุณภาพ   คณะกรรมการบริหารนักเรียน ประธานชุมนุม ประธานชมรม และหัวหน้าห้อง  

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี มีภาวะผู้น า เข้าใจในบทบาทและ 
ภาระหน้าที่ของตน มีความสัมพันธ์อันดี  มีความรักและความสามัคคี 
ภายในโรงเรียน  ในระดับ ดีมาก 
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4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 

คณะกรรมการบริหารนักเรียน ประธานชุมนุม ประธานชมรม และหัวหน้าห้อง เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 กิจกรรมตามโครงการท าให้นักเรียนตระหนักในบทบาทหน้าที่ การเป็นผู้น าที่มีความเก่งและมีคุณธรรม 

 

 

5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา 
 

       
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ส ารวจรายช่ือและ
เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ไม่
มีสัญชาติ และให้การสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็น
เพิ่มเติม 
 

สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา ข้อที ่1 คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการฝ่ายปกครอง เพ่ือ
ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
2. ติดต่อประสานงานวิทยากร
และท าหนังสือเชิญ 

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
นางสาวสรติา  
ดาบแก้ว 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

 
50,000 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา 
 

       
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

3. ประชุมชี้แจง คณะกรรมการ
บริหารนักเรียน ประธานชุมนุม 
ประธานชมรม และหัวหน้าห้อง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าร่วม
กิจกรรม 
4. ด าเนินกิจกรรมตาม

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
นางสาวสรติา 
ดาบแก้ว 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 
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ก าหนดการ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู นักเรียน ผู้น าชุมชน และวิทยากรร่วมมือกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  50,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       50,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวสริตา  ดาบแก้ว 
 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
 

9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ชุมชนที่นักเรียนไม่มีสัญชาติอยู่อาศัย  
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          คณะกรรมการบริหารนักเรียน ประธานชุมนุม ประธานชมรม และหัวหน้าห้อง ที่เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะดังนี้ 

11.1 มีความสัมพันธ์อันดี  มีความรักและมีความสามัคคี 
11.2 มีทักษะและประสบการณ์ทางด้านการเป็นผู้น า 
11.3 มีทักษะ และมีความสามารถทางด้านการบริหารและการจัดการกิจกรรมนักเรียน 
11.4 มีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทและภาระหน้าที่ของตน  ในฐานะผู้น าและผู้บริหารองค์กร 
      นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11.5 มีโครงสร้างการบริหารงานขององค์กรนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์  ให้เป็นไปใน 
      ทิศทางเดียวกัน 
11.6 มีกรอบความร่วมมือในการพัฒนาองค์กรนักเรียนร่วมกันอย่างจริงจัง 
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12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 

       คณะกรรมการบริหารนักเรียน ประธานชุมนุม ประธานชมรม และหัวหน้าห้อง  
รู้บทบาทและหน้าที่ของตนเอง ร่วมกันท าหน้าที่ด้วยความเสียสละเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช ) 
                     ผู้เสนอโครงการ 

    
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 



401 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ เด็กไทยไม่ไร้สัญชาติ 

 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 50,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

 
จ านวนเงิน 

ประเภท 
 

จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 6 มื้อ 60 100 36,000   
2 ค่าตอบแทนวิทยากร   6,000   
3 ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 4 มื้อ 100 100 4,000   
4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม   4,000   
                              รวม (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)                                       50,000 บาท 
 
 
      ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศและเรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิรินทร์ “สู่รั้วร าเพย” 
 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศและเรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิรินทร์ “สู่รั้วร าเพย” 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (   )  โครงการใหม่            ()  โครงการต่อเนื่อง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษา    ปีที่ 
4 ได้มีโอกาสเรียนรู้ข้อมูลของโรงเรียน ได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเทพศิรินทร์จากพ่ีนักเรียนเก่าฯ  และยังได้แสดง
ความกตัญญูคุณครู นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) ทรงสถาปนาโรงเรียนหลวงส าหรับ
ราษฎรขึ้นด้วยพระราชประสงค์ท่ีจักพัฒนาการศึกษาให้กับราษฎร และพระราชทานนาม “เทพศิรินทร์” เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบรมราชชนนี สถาบันเทพศิรินทร์  อันทรงเกียรติที่สืบทอดพระราชปณิธานของพระองค์
แห่งนี้จึงถือก าเนิดมาด้วยความรักและความกตัญญู เพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติและสร้างบุคลากรอันทรงคุณค่า
ให้กับสังคมไทยและสังคมโลก สืบเนื่องมากว่า 132 ปี  

      โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เป็นโรงเรียนในเครือข่ายเทพศิรินทร์ ล าดับที่ 6 ตามกรอบ
ความร่วมมือในสัตยาบัน “กรอบความร่วมมือเครือข่ายเทพศิรินทร์” การถ่ายทอดและสืบสานวัฒนธรรมเทพศิริ
นทร์ เพ่ือเป็นกระบวนการในการพัฒนาสร้างสรรค์เยาวชนไทยทั่วประเทศให้มีคุณลักษณะพิเศษที่สร้างอัตลักษณ์
ให้เป็นเยาวชนเทพศิรินทร์เหมือนกัน ต่อเนื่องยาวนานมานี้ ด้วยความรักและความกตัญญูเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมเทพศิรินทร์ที่มีส่วนส าคัญในการขัดเกลาและหล่อหลอมความเป็นนักเรียนเทพศิรินทร์ ผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ เพื่อแสดงถึงความรักความสามัคคี และจิตวิญญาณความเป็นเทพศิรินทร์มาตลอด 
จากการพัฒนาเครือข่ายเทพศิรินทร์ บัดนี้ชาวเทพศิรินทร์ทั่วประเทศในนามเทพฯ เป็นหนึ่ง ได้ร่วมสร้างเสริมและ
สร้างสรรค์ ชื่อเสียง เกียรติภูมิ ให้เป็นที่ยอมรับของสาธารณชนทั่วประเทศ 

     นักเรียนใหม่ทุกคนที่ก้าวเข้ามาสู่รั้วร าเพยแห่งนี้ จึงควรเรียนรู้และเข้าใจ เข้าถึง วัฒนธรรม      เทพศิ
รินทร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือและกระบวนการหล่อหลอม ขัดเกลา บ่มเพาะ คุณลักษณ์อันพึงประสงค์อันเป็น         อัต
ลักษณ์ของนักเรียนเทพศิรินทร์ทุกคน กลุ่มบริหารกิจการจึงจัดท าโครงการปฐมนิเทศและเรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิริ
นทร์ “สู่รั้วร าเพย” เป็นกิจกรรมปฐมนิเทศ ต้อนรับนักเรียนใหม่สู่อ้อมกอดแม่ร าเพย เป็นประจ าในช่วงเปิดภาค
เรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา 

 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือถ่ายทอดและสืบสานวัฒนธรรมเทพศิรินทร์ ให้กับนักเรียน ชั้น ม.1 และ ชั้น ม.4 
2.2  เพ่ือสร้างความรักและศรัทธาต่อสถาบัน ต่อคุณครู และรุ่นพ่ีนักเรียนเก่าฯ และนักเรียนปัจจุบัน   

 
 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียน ชั้น ม.1 และ ชั้น ม.4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อย
ละ 90 ได้รับการถ่ายทอดวัฒนธรรมเทพศิรินทร์ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน คือ “สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ลูกแม่ร าเพย” 
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เชิงคุณภาพ   นักเรียน ชั้น ม.1 และ ชั้น ม.4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
เกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม ในระดับ ดี
มาก 

 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
4.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
 

5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา 
 

       
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

เม.ย. พ.ค.  
กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศและเรียนรู้วัฒนธรรม
เทพศิรินทร์ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาหารือคุณครู
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม 

   นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช 
นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 

- 

ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
และเรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิรินทร์ 
ตามก าหนดการ 

   นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช 
นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
คณะกรรมการที่มีรายชื่อ 
ตามค าสั่ง 

25,000 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

   คณะกรรมการที่มีรายชื่อ 
ตามค าสั่ง 

- 

 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่จะช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  ประโยชน์  ประสิทธิภาพ 
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน  25,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน       -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       25,000  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวนริศศา ดวงภูเมฆ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 - 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  นักเรียน ชั้น ม.1 และ ชั้น ม.4 ได้รับการถ่ายทอดวัฒนธรรมเทพศิรินทร์  
11.2  นักเรียน ชั้น ม.1 และ ชั้น ม.4 เกิดความรักและศรัทธาต่อสถาบัน ต่อคุณครู รุ่นพี่นักเรียนเก่าฯ   
        และนักเรียนปัจจุบัน 
 

 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 

       นักเรียนใหม่ได้เรียนรู้ประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมเทพศิรินทร์ เกิดความรัก ความสามัคคี 
และความศรัทธาต่อสถาบัน ต่อคุณครู รุ่นพี่นักเรียนเก่าฯ และนักเรียนปัจจุบัน 

     
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาวนริศศา ดวงภูเมฆ ) 
                 ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช) 
           หวัหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นายคณิต  ชูลาภ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการ ปฐมนิเทศและเรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิรินทร์ “สู่รั้วร าเพย” 
 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 25,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

70 295 20,650   

2 ค่าตอบแทนวิทยากร   3,000   
3 ค่าวัสดุอุปกรณ์   1,350   
                              รวม (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                                       25,000 บาท 
 
 
    ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวนริศศา ดวงภูเมฆ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564  

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
เมษายน 2564 - 
พฤษภาคม 2564 

- วางแผนการด าเนินงาน โครงการ 
ปฐมนิเทศและเรียนรู้วัฒนธรรมเทพ 
ศิรินทร์ “สู่รั้วร าเพย” 
- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
- ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการ
ด าเนินงานและคณะกรรมการบริหาร
นักเรียน 
- ท าหนังสือเชิญวิทยากร 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนด
รายละเอียดของกิจกรรม 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ก าหนดการ 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

นางสาวนริศศา  ดวงภเูมฆ โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤษภาคม 2564 สรุปรายงานการด าเนินการ โครงการ 
ปฐมนิเทศและเรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิ
รินทร์ “สู่รั้วร าเพย” 

  

                                             
 
                         ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานทะเบียนนโยบายและแผนงาน 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป              กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
       4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
             5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
             กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
            มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผดิชอบ
สังคมโลก 
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โครงการ  โครงการพัฒนางานทะเบียนนโยบายและแผนงาน 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า          (     )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 

กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการดาเนินงานในอนาคตขององค์กรเน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ
งาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งแผนดังกล่าว
สามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัดและในแต่ละ
ปีงบประมาณ หน่วยงานจะต้องนาแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ จะเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การนากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัด าาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของโรงเรียน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งโรงเรียนมีภารกิจในการจัดการศึกษา 
2 ระดับ คือ ช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4 ภารกิจดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ โดยได้
พิจารณาด าเนินการบริหารงบประมาณตามแผนงาน / งาน /โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และจุดเน้นในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2554 และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ซึ่งต้องมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินโครงการแต่ละโครงการ ผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียน มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนือ 

2. เพ่ือให้บุคลากรการศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. เพ่ือให้การด าเนินการโครงการถูกต้องเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และการรายงานการ
ด าเนินการโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  
ด้านปริมาณ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 และจัดท ารายงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จานวน 70 คน  

2. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 จ านวน 6 เล่ม 
3. มีการจัดท ารายงานการด าเนินโครงการ และประเมินโครงการตรงตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ 

70 
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ด้านคุณภาพ 

โรงเรียน มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

โรงเรียน มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะคร ู                                                   นายจรัญ  
มูลจันทร ์

 

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม  
- โครงการ 

- จ านวนงบประมาณ 

            นายจรัญ  
มูลจันทร ์

 

3. เสนอโครงการ             นายจรัญ  
มูลจันทร ์

3,000 

4. ด าเนินการ             นายจรัญ  
มูลจันทร ์

 
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 

             

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน     -           บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน            3,000        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   3,000    บาท 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายจรัญ     มูลจันทร์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     

1. การด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ได้
เกินร้อยละ 80 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

โรงเรียน มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
        (นายจรัญ  มูลจันทร์)          
ผู้เสนอโครงการ 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งาน/กลุ่มสาระฯ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………3,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 600 3 1,800   
2. แฟ้ม+ไส้แฟ้ม 200 5 1,000   
3. อุปกรณ์ส านักงาน อ่ืน ๆ 200 1 200   
                              รวม (         3,000 บาท                )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                   (..........นายจรัญ  มูลจันทร์..............) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

ตุลาคม 2563 1. ประชุมคณะครูงานเทคโนโลยี 
นายจรัญ  มูลจันทร์  

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ตุลาคม 2563 2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม  
- โครงการ 

- จ านวนงบประมาณ 

นายจรัญ  มูลจันทร์ โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ตุลาคม 2563 3. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอ
อนุมัติ 

นายจรัญ  มูลจันทร์ โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
2563 

4. ด าเนินการ 

นายจรัญ  มูลจันทร์  

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 
63-กันยายน 
64 

5. ติดตามการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

6. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

7.  จัดท ารายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปี 
2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                 (นายจรัญ  มูลจันทร์) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานส านักงานงบประมาณ 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

        1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน  
                                พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยูร่่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และ

สิ่งแวดล้อมสู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ 
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
                เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคดิ     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ (   )  งานประจ า (    ) โครงการใหม่ (   ) โครงการต่อเนื่อง 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดแนวทางจัดการศึกษาให้เกิดการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและครู  เพื่อปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในการนี้  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขึ้นมาเป็นกรอบให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการ  ซึ่งการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา  ปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานให้สอดคล้องเพ่ือเตรียม
ความพร้อมไปสู่มาตรฐานและโดยที่โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีเป็นโรงเรียนในโครงการหนึ่งอ าเภอ  
หนึ่งโรงเรียนในฝันตามนโยบายของรัฐบาลนั้น ท าให้โรงเรียนต้องมีการสร้างพลังขับเคลื่อนให้มีระบบบริหารจัดการ
ที่ด ี แต่ในปัจจุบันการบริหารงานของกลุ่มบริหารงบประมาณยังขาดความคล่องตัวด้วยข้อจ ากัดด้านทรัพยากร
ทรัพย์สินและบุคคล  จ าเป็นจะต้องหาแนวทางแก้ไขเพ่ือพัฒนางานให้มีความพร้อมด้านข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
การเงิน  งบประมาณ  บุคลากร แนวปฏิบัติต่างๆที่เป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเชื่อมโยง
ข่าวสารจากภายนอกและเชื่อมต่อข้อมูลจากทุกระบบงานในโรงเรียน    ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานและ
การด าเนินงานของทุกฝ่ายในโรงเรียนให้ด าเนินไปได้ตามวัตถุประสงค์ 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารและการบริการงานธุรการมีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์ 
2. เพ่ือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรอย่างเพียงพอตามความจ าเป็น 
3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ือติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆได้สะดวก  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการอบรมในเรื่องต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่องานการเงิน พัสดุและงานสารบรรณ 

3.  เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ 
 1. ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ส านักงานและครุภัณฑ์การศึกษา    
 2. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ส านักงาน     

3. ส่งหนังสือราชการทางไปรษณีย์          
4. ปรับปรุงห้องงบประมาณการเงิน              
5. จัดการอบรมด้านบุคลากร 
เชิงคุณภาพ 

การบริหารงานของกลุ่มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ  90  %            
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 งานสารบรรณ  งานการเงิน  งานพัสดุ  มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างานของแต่ละงานโดยเกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1  กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1  จัดซื้อวัสดุ
งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
2. ช้ีแจงขั้นตอนการ
ท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศิริรัตนา 
และคณะ 
ท างาน 

 

ขั้นด าเนินการ 
1. ส ารวจความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์ของแต่งาน    
2. รวบรวมข้อมูลวสัดุของ
แต่ละงาน 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ให้กับแต่ละงานให้
ครบถ้วนตามความจ าเป็น 

    
 
 
 
 
 
 

         20,000 
บาท 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1.ก ากับดูแลและตดิตาม
การใช้วัสด ุ
 2.ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 
3. รับข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนา
งานต่อไป 

           
 
 
 
 

 รองศิริรัตนา 
และคณะ 
ท างาน 
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6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       

พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  20,000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น     บาท  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  มีวัสดุ อุปกรณเ์พียงพอในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยใช้แบบส ารวจ และแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

2.  แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564   
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. งานสารบรรณ การเงิน พัสดุ มีวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนอย่างครบถ้วน และเพียงพอ 
 2. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 3. การบริหารจัดการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
3.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
4.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย )    
                 ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
           (  นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย ) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               ( นางวิชญาณี   บุญทวี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น  20,000  บาท 
ล าดับ

ที ่
รายการ 

จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย(บาท) 

รวมจ านวน
เงิน (บาท) 

ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. กระดาษ A 4 10 480 4,800 /  
2. ฟิล์มแฟกส์ SHARP FO-9CR 2 700 1,400 /  
3. ลังพลาสติกใส่เอกสาร 11 100 1,100 /  
4. ริบบิ้นเส้นใหญ่ 3 260 780 /  
5. ริบบิ้นเส้นเล็ก 2 110 220 /  
6. หมึก  Conon  LBP 2900 (ธุรการ) 1  1,565 1,565 /  
7. หมึก  Conon MP287 (พัสดุ) 1 600 600 /  
8. หมึก  HP 1102W (การเงิน) 1  1,054 1,054 /  
9. แฟ้ม NO.2100F 6 เล่ม 510 510 /  
10. ซองน้ าตาล A4 มีครุฑ 1 มัด 85 85 /  
11. ซองน้ าตาลขยายข้างไม่มีครุฑ 1 มัด 195 195 /  
12. ซองน้ าตาลขนาด7x11 นิ้ว 1 มัด 65 65 /  
13. สติกเกอร์ใสแผ่นใหญ่ 2 แผ่น 48 48 /  
14. เหล็กค่ันหนังสือ 2 คู ่ 250 250 /  
15. กระดาษโฟโต้  180  แกรม 1 ห่อ 360 360 /  
16. กระดาษสติกเกอร์สะท้อนแสง 1 ห่อ 210 210 /  
17. กระดาษปก 2 ห่อ 200 200 /  
18. แล็คซีน 2 ม้วน 90 90 /  
19. น้ ายาลบค าผิด 5 อัน 295 295 /  
20. กรรไกร 2 อัน 75 150 /  
21 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 1 กล่อง 175 175 /  
22 เทปโฟมกาวสองหน้า หนา 2 ม้วน 230 460 /  
23 เทปใส 1 ม้วน 35 35 /  
24 ลวดเสียบกระดาษ 1 แพ็ค 140 140 /  
25 กาวแท่ง 3 แท่ง 219 219 /  
26 โพสอิท 2 แพ็ค 78 78 /  
27 โพสอิท ซุเปอร์สติ้กกี้ 3 แพ็ค 204 204 /  
28 ฟิวเจอร์บอร์ด 2 แผ่น 70 70 /  
29 เครื่องคิดเลข 1 เครื่อง 440 440 /  
30 ดินสอ 2 B 1 โหล 217 217 /  
31 ปากกาไวท์บอร์ด 2 แท่ง 44 44 /  
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32 ทะเบียนรับ-ส่ง 6 50 300 /  
33 สมุดบัญชีเบอร์ใหญ่ 2 250 500 /  
34 ซองขาวครุฑ 3 450 1,350 /  
35 ปากกา 1 131 131 /  
36 แฟ้มเสนอเซ็นต์ 4 200 800 /  
37 สมุดบัญชี เบอร์ 2 6 40 240 /  
38 กล่องพลาสติกกล่องใหญ่ 5 100 500 /  
39 กระดาษการ์ดขาว 2 65 130 /  
40 ปืนกาวและแท่งกาว 1 250 250 /  
41 คลิบบอร์ดมีปก 3 70 210 /  
44 ตระกร้าใส่เอกสาร 10 12 120 /  

รวม 20,000   
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ.   
 นโยบายที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

๓.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๔.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง การศึกษา การมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการ
ศึกษา 
ลักษณะงาน / โครงการ (   )  ต่อเนื่อง  (   ) ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก และครูประจ าชั้นนักเรียนหลักสูตรทวิศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๓ - พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
    ***************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

ในสภาพของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของเศรษฐกิจ
เทคโนโลยีที่ก้าวล้ าไปอย่างรวดเร็ว  การคมนาคมขนส่งที่สะดวกรวดเร็ว และมีหลายช่องทางให้เลือกใช้ ย่อมส่งผล
กระทบต่อสภาพแวดล้อม ป่าไม้ ดิน และน้ า เป็นอย่างมาก หากการเปลี่ยนแปลงนี้ไม่ได้รับการแก้ไข หรืออย่าง
ถูกต้อง จะส่งผลกระทบต่อประเทศชาติในระยะยาว  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งทีข่้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ต้องมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเตรียมรับกับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ที่จะพัฒนาตนเอง และน าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่ต่อนักเรียนต่อไป 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ใน
ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเมื่อบุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ และเล็งเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  จะสามารถน าความรู้นั้นมาจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ 
ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่อง
ของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน  

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่าง
แท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือน ามาต่อยอดให้แก่นักเรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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2.แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ความพอประมาณ  

แนวคิดท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม เป็นที่นิยมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการศึกษา 

2. ความมีเหตุผล  

สร้างประสบการณ์ตรงเพ่ือเสริมสร้างแนวคิดให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน ามา
พัฒนานักเรียนในด้านอารมณ์ สติปัญญา และสังคม เพื่อให้เป็นคนที่มีคุณภาพ อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดประสบการณ์ที่มีค่าเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการการ
ใช้ชีวิตของนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและน ามาปรับใช้ให้
เหมาะสม 

๓. เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 

๖. เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
4.เป้าหมาย    

ด้านปริมาณ      
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ทักษะความรู้ ที่ได้รับไปจุดประกายความคิด ความสามารถ

ด้านการท างาน จากความรู้ที่ได้รับ  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 51 คน เข้าร่วมศึกษาดูงานนอกสถานที่และได้รับความรู้

จากสถานที่ต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเลือกสามารถใช้ความรู้วิเคราะห์และจัดการสิ่งต่างๆในสายอาชีพของ

ตนได้ถูกวิธี  คุ้มค่าและใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ด้านคุณภาพ     

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าของสถานที่แต่ละสถานที่ และสามารถน ามาบรรยายสรุป
ความรู้แต่ละสถานที่ได้ในกลุ่มโซเชียลเพื่อการศึกษา 
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5.พื้นที่ด าเนินการ  
 แหล่งเรียนรู้ประเภทศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  ศูนย์ศึกษาอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ศูนย์
ศึกษาที่สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการต่างๆ  
 
6..กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงความจ าเป็นในการจัดท า

โครงการ 
ตุลาคม 256๓ - นางศิวพร คล้ายเจ๊ก 

และงานบุคลากร 
2 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนด

แนวทางวิธีการและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
พฤศจิกายน 256๓ - นางศิวพร คล้ายเจ๊ก 

และงานบุคลากร 
4 ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 256๓ – 

มีนาคม 2564 
๑51,920 คณะครู 

5 ประเมินผลการด าเนินการและรายงาน เมษายน 256๓ - 
 รวมเงิน ๑51,920  

 
7.งบประมาณการใช้จ่าย ......๑51,920.............. บาท 
    ( ) เงินอุดหนุน   ..๑51,920.....บาท (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี                   บาท     (   ) เงินอ่ืนๆ(ระบุ)               
. 

รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
จ านวน 

 
ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 

งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 

- ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู    51 คน 

     -     ค่าเช่าที่พัก 51 คน   

 
 

๓ วัน 
๓ วัน 
๒ คืน 

 
 

๑๘,๐๐๐ 
๒๔๐ 
๖๐๐ 

 
 

๕๔,๐๐๐ 
3๖,72๐ 
61,2๐๐ 

- 
 
 

รวมทั้งสิ้น ๑51,920  
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8.การประเมินผล 
เป้าหมาย วิธีประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
น าความรู้และกระบวนการเรียนรู้
มาพัฒนางานได้ คิดเป็นร้อยละ 
100 
1. มีความเข้าใจต่อการจัด
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
2. ได้รับประสบการณจ์ากการ
ร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

- ประเมิน
โครงการ 
- สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
-ส ารวจความ
พึงพอใจ 

- แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบรายงาน
การปฏิบัติงานฯ 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ดีมาก = ร้อยละ 80-100 
ดี      =  ร้อยละ 70-80 
พอใช้  =  ร้อยละ 60-70 
ปานกลาง = ร้อยละ 50-60 
ปรับปรุง  = น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. การปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพดีขึ้น 

๒. ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้เพิ่มเติม สามารถน ามาปรับใช้ได้ 
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

๔.ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ให้บุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

๖.ให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ 
 10.1 ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาในสถานที่ต่างๆ ท าให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าของสถานที่ต่างๆ และร่วมกันช่วยอนุรักษ์ให้เกิดข้ึนคุณประโยชน์กับผู้อ่ืน 
 10.2 ด้านสังคม 

  10.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างองค์ความรู้จากการเรียนจากการทัศนศึกษา
ด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 

  10.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้และเข้าใจในการวางตัวในสังคมที่เหมาะสม 
10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 

  เห็นคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีพบเห็นในสถานที่ต่างๆ ไม่หยิบจับ หรือฉวยน ามาเป็น
ของตนเอง 
 10.4 ด้านวัฒนธรรม  สร้างลักษณะนิสัยที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับแต่ละสถานที่ 
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 การอนุมัติโครงการ 
ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                      ( นางศิวพร คล้ายเจ๊ก  ) 
             ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ                                      
             ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการหลักสูตรพิเศษ 

 
                         □ เห็นชอบโครงการตามท่ีเสนอ          □  ไม่เห็นชอบโครงการ          

   
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                   ( นางสาวศิริรัตนา สภุาชัย ) 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                              หวัหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
   □  อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ             □  ไม่อนุมัติโครงการ 

   
       ลงชื่อ .....................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                                       (นางวิชญาณี  บุญทวี) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ   :  โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 

รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
จ านวน 

 
ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 

งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 

- ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู    51 คน 

     -     ค่าเช่าที่พัก 51 คน   

 
 

๓ วัน 
๓ วัน 
๒ คืน 

 
 

๑๘,๐๐๐ 
๒๔๐ 
๖๐๐ 

 
 

๕๔,๐๐๐ 
3๖,72๐ 
61,2๐๐ 

- 
 
 

รวมทั้งสิ้น ๑51,920  
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
จุดเน้น สพฐ. 2564  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 1.2  การเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการติด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน  และ พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัด
ให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา                                      
สนองนโยบาย สพฐ.   
 นโยบายที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

๓.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๔.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง การศึกษา การมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการ
ศึกษา 
ลักษณะงาน / โครงการ (   )  ต่อเนื่อง  (   ) ใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก และครูประจ าชั้นนักเรียนหลักสูตรทวิศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน ๒๕๖4 - ตุลาคม ๒๕๖๔ 
    ***************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

ในสภาพของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของเศรษฐกิจ
เทคโนโลยีที่ก้าวล้ าไปอย่างรวดเร็ว  การคมนาคมขนส่งที่สะดวกรวดเร็ว และมีหลายช่องทางให้เลือกใช้ ย่อมส่งผล
กระทบต่อสภาพแวดล้อม ป่าไม้ ดิน และน้ า เป็นอย่างมาก หากการเปลี่ยนแปลงนี้ไม่ได้รับการแก้ไข หรืออย่าง
ถูกต้อง จะส่งผลกระทบต่อประเทศชาติในระยะยาว  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งทีข่้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ต้องมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเตรียมรับกับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ที่จะพัฒนาตนเอง และน าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่ต่อนักเรียนต่อไป 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนใน
ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเมื่อบุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ และเล็งเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  จะสามารถน าความรู้นั้นมาจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ 
ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่อง
ของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน  

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่าง
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แท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือน ามาต่อยอดให้แก่นักเรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 
2.แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความพอประมาณ  

แนวคิดท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม เป็นที่นิยมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการศึกษา 

2. ความมีเหตุผล  

สร้างประสบการณ์ตรงเพ่ือเสริมสร้างแนวคิดให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน ามา
พัฒนานักเรียนในด้านอารมณ์ สติปัญญา และสังคม เพื่อให้เป็นคนที่มีคุณภาพ อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดประสบการณ์ที่มีค่าเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการการ
ใช้ชีวิตของนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

3.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและน ามาปรับใช้ให้
เหมาะสม 

๘. เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

๙. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐. เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 

๑๑. เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
4.เป้าหมาย    

ด้านปริมาณ      
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ทักษะความรู้ ที่ได้รับไปจุดประกายความคิด ความสามารถ

ด้านการท างาน จากความรู้ที่ได้รับ  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 51 คน เข้าร่วมศึกษาดูงานนอกสถานที่และได้รับความรู้

จากสถานที่ต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเลือกสามารถใช้ความรู้วิเคราะห์และจัดการสิ่งต่างๆในสายอาชีพของ

ตนได้ถูกวิธี  คุ้มค่าและใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

ด้านคุณภาพ     
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าของสถานที่แต่ละสถานที่ และสามารถน ามาบรรยายสรุป
ความรู้แต่ละสถานที่ได้ในกลุ่มโซเชียลเพื่อการศึกษา 



432 
 

 
5.พื้นที่ด าเนินการ  
 แหล่งเรียนรู้ประเภทศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  ศูนย์ศึกษาอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ศูนย์
ศึกษาที่สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการต่างๆ  
 
6..กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงความจ าเป็นในการจัดท า

โครงการ 
มิถุนายน 2564 - นางศิวพร คล้ายเจ๊ก 

และงานบุคลากร 
2 ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนด

แนวทางวิธีการและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
กรกฎาคม 2564 - นางศิวพร คล้ายเจ๊ก 

และงานบุคลากร 
4 ด าเนินงานตามโครงการ สิงหาคม 2564 – 

ตุลาคม 2564 
๑51,920 คณะครู 

5 ประเมินผลการด าเนินการและรายงาน ตุลาคม 256๓ - 
 รวมเงิน ๑51,920  

 
7.งบประมาณการใช้จ่าย ......๑51,920.............. บาท 
    ( ) เงินอุดหนุน   ..๑51,920.....บาท (   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี                   บาท     (   ) เงินอ่ืนๆ(ระบุ)               
. 

รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
จ านวน 

 
ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 

งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 

- ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู    51 คน 

     -     ค่าเช่าที่พัก 51 คน   

 
 

๓ วัน 
๓ วัน 
๒ คืน 

 
 

๑๘,๐๐๐ 
๒๔๐ 
๖๐๐ 

 
 

๕๔,๐๐๐ 
3๖,72๐ 
61,2๐๐ 

- 
 
 

รวมทั้งสิ้น ๑51,920  
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8.การประเมินผล 
เป้าหมาย วิธีประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
น าความรู้และกระบวนการเรียนรู้
มาพัฒนางานได้ คิดเป็นร้อยละ 
100 
1. มีความเข้าใจต่อการจัด
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
2. ได้รับประสบการณจ์ากการ
ร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

- ประเมิน
โครงการ 
- สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
-ส ารวจความ
พึงพอใจ 

- แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบรายงาน
การปฏิบัติงานฯ 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ดีมาก = ร้อยละ 80-100 
ดี      =  ร้อยละ 70-80 
พอใช้  =  ร้อยละ 60-70 
ปานกลาง = ร้อยละ 50-60 
ปรับปรุง  = น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. การปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพดีขึ้น 

๒. ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้เพิ่มเติม สามารถน ามาปรับใช้ได้ 
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

๔.ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ให้บุคลากรเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

๖.ให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ 
 10.1 ด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาในสถานที่ต่างๆ ท าให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเห็นคุณค่าของสถานที่ต่างๆ และร่วมกันช่วยอนุรักษ์ให้เกิดข้ึนคุณประโยชน์กับผู้อ่ืน 
 10.2 ด้านสังคม 

  10.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างองค์ความรู้จากการเรียนจากการทัศนศึกษา
ด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 

  10.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้และเข้าใจในการวางตัวในสังคมที่เหมาะสม 
10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 

  เห็นคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีพบเห็นในสถานที่ต่างๆ ไม่หยิบจับ หรือฉวยน ามาเป็น
ของตนเอง 
 10.4 ด้านวัฒนธรรม  สร้างลักษณะนิสัยที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับแต่ละสถานที่ 
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 การอนุมัติโครงการ 
ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                      ( นางศิวพร คล้ายเจ๊ก  ) 
             ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ                                      
             ต าแหน่ง หัวหน้าโครงการหลักสูตรพิเศษ 

 
                         □ เห็นชอบโครงการตามท่ีเสนอ          □  ไม่เห็นชอบโครงการ          

   
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                   ( นางสาวศิริรัตนา สภุาชัย ) 
        รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                              หวัหนา้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
   □  อนุมัติโครงการตามท่ีเสนอ             □  ไม่อนุมัติโครงการ 

   
       ลงชื่อ .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                       (นางวิชญาณี  บุญทวี) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ   :  โครงการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
จ านวน 

 
ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 

งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 

- ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู    51 คน 

     -     ค่าเช่าที่พัก 51 คน   

 
 

๓ วัน 
๓ วัน 
๒ คืน 

 
 

๑๘,๐๐๐ 
๒๔๐ 
๖๐๐ 

 
 

๕๔,๐๐๐ 
3๖,72๐ 
61,2๐๐ 

- 
 
 

รวมทั้งสิ้น ๑51,920  
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โครงการที่................ชื่อโครงการ กีฬาคณะสี ท.ศ.ล.เกมส์ 

 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  กีฬาคณะสี ท.ศ.ล.เกมส์ 
 

ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (   )  โครงการใหม่            ()  โครงการต่อเนื่อง 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
  การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ คุณครูและนักเรียนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี นักเรียนมี
ทักษะการท างานเป็นทีมมากขึ้น กิจกรรมนี้เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านต่างๆ 
นอกเหนือจากการเรียน ท าให้นักเรียนมีความสุข ผลการประเมินนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 

1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล)       
        เด็กและเยาวชน เป็นทรัพยากรที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสังคม ประเทศชาติต่อไป กระบวนการที่

ส าคัญอย่างหนึ่ง ที่จะเกื้อหนุนการศึกษาของเยาวชนให้สมบูรณ์ คือกิจกรรมทางด้านกีฬา เพราะกีฬาเป็นสื่อ
เครื่องมือที่จะกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดความพัฒนาทางด้านอารมณ์สังคม สติปัญญาและร่างกาย ตลอดทั้งกีฬาเป็นสื่อ
สร้างมิตรภาพ สร้างกระบวนการกลุ่ม และสร้างบุคลิกภาพ รวมทั้งทักษะการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

      กลุ่มบริหารบุคลากรและกิจการนักเรียน ได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลิกภาพความแข็งแรงสมบูรณ์ของ
ร่างกายให้ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านการศึกษาเล่าเรียนของเยาวชน จึงได้ก าหนดจัดการแข่งขันกีฬาคณะสี (ท .ศ.ล.
เกมส์) ประจ าปีการศึกษา 2563  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี ได้แสดง
ความสามารถทางด้านกีฬา  และด้านอ่ืนๆ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 

            2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถในประเภทกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 
            2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกันคิด วางแผน และด าเนินการจัดกิจกรรม         
            2.4  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
            2.5  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ      การ

แข่งขันกีฬาคณะสี (ท.ศ.ล.เกมส์) 
3.2 ด้านคุณภาพ   นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกันท ากิจกรรมทางด้านกีฬา และแสดงความสามารถทางด้าน 

กีฬาที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างดี สร้างนักกีฬาประจ าคณะสี และเป็นนักกีฬาของโรงเรียน
ที่จะเข้าร่วมการแข่งขันทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 

 
 

 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 

นักเรียนมีทักษะในการท างานเป็นทีมและการแก้ปัญหา มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีกระบวนการ
ท างานที่เป็นขั้นตอน สามารถน าประสบการณ์ท่ีได้ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

 

ระยะเวลา 
 

       
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ส ารวจรายช่ือและ
เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ไม่
มีสัญชาติ และให้การสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็น
เพิ่มเติม 
 

สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา ข้อที ่1 คุณภาพ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ขั้นเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาหารือ
คณะกรรมการฝ่ายปกครอง 
มอบหมายหน้าที่ ก าหนดวันจัด
กิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ 
1. แต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
2. ประชุมกรรมการนักเรียน
ก าหนดรูปแบบการจัดคณะสี 
3. ก าหนดช่วงเวลาประชุมคณะสี
ประสานขอเวลากับงานวิชาการ 
4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
ก าหนดการ  
ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจและ
สรุปผลการด าเนินงาน 

       นางสาววรรณญากร   
ฤทธิ์เดช 
คณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน 
ครูที่มีรายชื่อในค าสั่ง 

55,000 

 
 

6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง  และนักเรียน ที่มีส่วนช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  มีประโยชน์  เกิดประสิทธิภาพ) 
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6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน           -  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน           -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (นโยบายเรียนฟรี 15 ปี)    จ านวน       55,000 บาท 
           รวมเงินทั้งสิ้น            55,000 บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช 
 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 สถานประกอบการบริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน ให้การสนับสนุนงบประมาณและอาหารส าหรับนักเรียนใน
แต่ละคณะสี 
 

9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี   
 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยการประเมินความพึงพอใจ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1  นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 

        11.2  นักเรียนไดแ้สดงความสามารถในประเภทกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 
         11.3  นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกันคิด วางแผน และด าเนินการจัดกิจกรรม 
         11.4  นักเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามัคคี มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
         11.5  นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

   
 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 

      นักเรียนมีทักษะในการท างานเป็นทีมและการแก้ปัญหา มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี
กระบวนการท างานที่เป็นขั้นตอน สามารถน าประสบการณ์ที่ได้ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช ) 
                     ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
                  (นายยศวัฒน์  ทับทิม) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ กีฬาคณะสี (ท.ศ.ล.เกมส์) 

 

งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 55,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1 อุปกรณ์ท าสนาม และอุปกรณ์การ
แข่งขันกีฬา 

  12,000   

2 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน   8,000   
3 ค่าเช่าเครื่องเสียง   6,000   
4 ค่าอาหาร เครื่องดื่ม อาหารว่างส าหรับ

ครู แขกผู้มีเกียรติ กรรมการตัดสิน 
  17,000   

5 ป้ายไวนิล ประชาสัมพันธ์งาน   2,000   
6 ค่ากลองทอม 5,000 1 5,000   
7 ค่าของรางวัล ในการประกวดต่างๆ   5,000   
                              รวม (ห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                                       55,000 บาท 
 
 
      ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช) 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ..พัฒนาการเรียนการสอนและเห็นคุณค่า ด้านลูกเสือ 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศกัยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบคุลากร ทางการศกึษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนและเห็นคุณค่า กิจการลูกเสือ 
ลักษณะโครงการ    (   )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า 

ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านจริยธรรม กิจกรรมที่ส่งเสริมความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ก็คงมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านงานลูกเสือ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ให้ทุกคนได้รู้จักประวัติ ลูกเสือไทย ลูกเสือ
โลกและทุกคนต้องยึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้กิจการลูกเสือไทย
ยังคงอยู่สืบไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือตระหนักในงานและหน้าที่ของกิจการลูกเสือ 
2.  เพื่อความด ารงคงอยู่ของกิจการลูกเสือไทย 
3.  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนากระบวนการด้านลูกเสือ 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

1. นักเรียนม.ต้นทุกคนได้เรียนตามหลักสูตรของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ผู้ก ากับและนักเรียนร้อยละ 95 ได้ร่วมกันจัดพิธีส าคัญของลูกเสือ 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
     1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 

 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
       1. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
        2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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5.  กิจกรรมของโครงการมีจ านวน  3  กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม
ถวายราชสดุดี 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 
ตัวบ่งชี้ที1่.2.1 ,1.2.2  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมวางแผน
เตรียมการ 

 /           งานลูกเสือ  

ขั้นด าเนินการ 
-ท าพิธีราชสดุดี วันที่ 25 
พ.ย.  
 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
จัดท าแบบประเมินผลและ
ตรวจสอบ 

              

กิจกรรมที ่2 กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
ลูกเสือไทย 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2.1 ,1.2.4  
ขั้นเตรียมการ 
-เตรียมฝึกซ้อมนักเรียน
เรื่องระเบยีบวินัย 

 / / / / / / / / / / / งานลูกเสือ  

ขั้นด าเนินการ 
ฝึกซ้อมนักเรียนตาม
ระเบียบแถวและขั้นตอน
การเปิดกอง 
 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ทบทวนค าปฏิญาณและ
สวนสนาม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ 1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ,1.2.3 
,1.2.4  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมเตรียมการ 
-เตรียมข้อมูล เตรียมงาน  

       / / /   งานลูกเสือ  

ขั้นด าเนินการ 
-ฝึกซ้อมทบทวนค า
ปฏิญาณ และสวนสนาม 
 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ประเมินผลการท า
กิจกรรม 

              

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

บุคลากร มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม กับการด าเนินงาน 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์      

 - 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน   20000 บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น     บาท 
  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานลูกเสือ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

ประเมินผลจากกิจกรรม 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
1. นักเรียนร้อยละ100 มีผลการประเมินกิจกรรม ลูกเสือผ่าน 

 2. นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมทางลูกเสืออย่างน้อยร้อยละ 95 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์ด้านการเรียนการสอน เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
     

 
 
ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาวสุภาพร  ศรพุีทธา )           
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (........................................................) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร………………. 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (........................................) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................... 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและเห็นคุณค่า กิจการลูกเสือ 

 
งาน/กลุ่มสาระฯ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 20000 บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมถวายราชสดุดี 
 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนกิจการลูกเสือไทย (เปิดกอง/
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์) 
 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5000 
 
 
5000 
 
 
 
10000 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

                              รวม (  สองหม่ืนบาทถ้วน)                                      20000 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้างานลูกเสือ 
                                         (นางสาวสุภาพร  ศรีพุทธา) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2563 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

พ.ย. 63 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมถวายราชสดุดี 
 

งานลูกเสือ โรงเรียนเทพ 
ศิรนิทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

  พ.ย. 63 – 
ก.ย. 64 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนกิจการลูกเสือไทย (เปิดกอง/
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์) 
 

งานลูกเสือ โรงเรียนเทพ 
ศิรนิทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

มิ.ย. 64 - ก.ค.
64  

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมทบทวนค า
ปฏิญาณและสวนสนาม 
 

งานลูกเสือ โรงเรียนเทพ 
ศิรนิทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

                                             
 
                          ลงชื่อ..................................................หัวหน้างานลูกเสือ 
                                         ( นางสาวสุภาพร  ศรพุีทธา ) 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายกิจกรรม ถวายราชสดุดี 
 

ที ่ รายการ ราคาหน่วยละ จ านวนหน่วย จ านวนเงิน 
1 พวงมาลัย 150 1 พวง  
2 เบรกครู  50  
3 เบรกนักเรียน  550  
4 พวงมาลา  4 พวง  
5 พานพุ่ม  1 คู ่  
6 ป้ายอิงค์เจ็ท  1 ป้าย  

รวม 5000 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายกิจกรรม ทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม 
 

ที ่ รายการ ราคาหน่วยละ จ านวนหน่วย จ านวนเงิน 
1 เบรกครู  547  
2 เบรกนักเรียน  50  
3 ป้ายอิงค์เจ็ท  1  
4 ค่าอาหาร น้ าจัดสถานที่     

รวม 10,000 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายกิจกรรม ซื้อวัสดุอุปกรณ์+พธิีเปิดกอง 
 

ที ่ รายการ ราคาหน่วยละ จ านวนหน่วย จ านวนเงิน 
1 เบรกนักเรียน    
2 เบรกครุ    
3 ไม้ถือ    
4 เตนท์    

รวม 6000 
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โครงการที่................ชื่อโครงการ กิจกรรมลูกเสือเทพศิรินทร์สัมพันธ์ครั้งที่ 20 
1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    

                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 
2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศกัยภาพและไดม้าตรฐานตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบคุลากร ทางการศกึษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์     ร่วม
รับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมลูกเสือเทพศิรินทร์สัมพันธ์ครั้งที่ 21 
ลักษณะโครงการ    (  )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 

สมาคมนักเรียนเก่าเทพศิรินทร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับโรงรียนเทพศิรินทร์และ 
โรงเรียนในเครือ ทั้ง 10 แห่ง ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม “งานชุมนุมลูกเสือเทพศิรินทร์สัมพันธ์” ต่อเนื่องทุกปี โดยเป็น
หนึ่งในโครงการเทพเป็นหนึ่งและในปีการศึกษา 2563 นี้ จัดขี้นเป็นครั้งที่ 21 โดยมีโรงเรียนเทพศิรินทร์และเทพศิ
รินทร์ ๙  เป็นเจ้าภาพ  

 เพ่ือเป็นการสานความสามัคคี และการด ารงอยู่ซึ่งความเป็นเทพหรือเทพเป็นหนึ่ง ทางกิจกรรม
งานลูกเสือ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ปลูกฝังความรัก ความสามัคคี พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ทางลูกเสือ อีกท้ังยังเป็นการเสริมสร้างการท ากิจกรรมร่วมกันในหมู่คณะนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์
และโรงเรียนในเครือเทพศิรินทร์  ทั้ง 10 แห่ง ให้มีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ปลูกฝังความรัก  ความสามัคคีของนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
และโรงเรียนเทพศิรินทร์ในเครือ 

2.  เพ่ือพัฒนาฝึกทักษะและประสบการณ์ทางลูกเสือตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
3.  เพื่อสารสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  โรงเรียนในเครือเทพศิรินทร์ตาม 

จุดประสงค์ของโครงการเทพฯเป็นหนึ่ง 
4.  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนากระบวนการด้านลูกเสือ 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  

1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้เข้าร่วมฝึกทักษะและประสบการณ์ทางลูกเสือ จ านวน 
 190  คน 

2.  นักเรียนชั้นมัธยมปลายเข้าร่วมกิจกรรมโดยเป็นพ่ีเลี้ยง จ านวน 40 คน 
  3.  ผู้ก ากับลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาลูกเสือ  เนตรนารี 
2.  ผู้เรียนเกิดทักษะประสบการณ์ทางลูกเสือและเกิดความรัก  ความสามัคคีในโรงเรียน 

ในเครือเทพศิรินทร์   
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
        1.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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5.  กิจกรรมของโครงการมีจ านวน  3  กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม
สวนสนาม  
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 
ตัวบ่งชี้ที1่.2.1 ,1.2.2  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมวางแผน
เตรียมการ 

 / / /         งานลูกเสือ  

ขั้นด าเนินการ 
-ฝึกซ้อมสวนสนาม 
 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
จัดท าแบบประเมินผล 

              

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมร า
ไม้ง่าม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2.1 ,1.2.4  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมวางแผน 

 / / /         งานลูกเสือ  

ขั้นด าเนินการ 
ฝึกซ้อมนักเรียนร าไม้ง่าม 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-จัดท าแบบประเมินผล 

              

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ผจญภัย2  
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ 1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ,1.2.3 
,1.2.4  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมเตรียมการ 

 / / /         งานลูกเสือ  
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

-เตรียมข้อมูล เตรียมงาน  
ขั้นด าเนินการ 
-จัดซื้ออุปกรณ์และ
จัดเตรียมของเป็นชุดและ
เพียงพอต่อจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 / / /           

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ประเมินผลการท า
กิจกรรม 

              

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
เชียร์และแปรอักษร 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ 1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ,1.2.3 
,1.2.4  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมเตรียมการ 

 / / /           

ขั้นด าเนินการ 
-จัดซ้ืออุปกรณ์และ
จัดเตรียมของเป็นชุดและ
เพียงพอต่อจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
-ซ้อมเพลงเชียรที่จะ
น าไปใช้ในกิจกรรม 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ประเมินผลการท า
กิจกรรม 

              

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
การแสดงท้อปทาเล้นท์
และแสดงรอบกองไฟ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที่ 1  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ,1.2.3 
,1.2.4  

 / / /           
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมเตรียมการ 
ขั้นด าเนินการ 
-เตรียมชุดการแสดงและ
ฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

              

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ประเมินผลการท า
กิจกรรม 

              

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

บุคลากร มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม กับการด าเนินงาน 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์      

 - 
6.3   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  240000  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น     บาท 
 7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานลูกเสือ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีและค่ายวชิราวุธ ศรีราชา ชลบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     

ประเมินผลจากกิจกรรม 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1.  นักเรียนชั้นระดับมัธยมศึกษาปีที่  1  ทุกคนได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ทักษะทางลูกเสือ 
ครบตามหลักสูตรที่ก าหนดและผ่านวิชาพิเศษ 
2.  นักเรียนชั้นระดับมัธยมศึกษาปีที่  1  ทุกคนได้รับความรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาลูกเสือ เนตรนารี 
3.  นักเรียนชั้นระดับมัธยมศึกษาปีที่  1  พ่ีเลี้ยงและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  เนตรนารีมีความสัมพันธ์  มี

เจตคติที่ดี  เกดิความสามัคคีและผูกพันซึ่งกันและกันในโรงเรียนเครือเทพศิรินทร์ 
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12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน    
 ลูกเสือเนตรนารีทุกคน มีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม  รู้หน้าที่ รู้กติกา  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้เป็นอย่างด ี 
     

 
 
ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาวสุภาพร  ศรพุีทธา )           
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (........................................................) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร………………. 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (........................................) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและเห็นคุณค่า กิจการลูกเสือ 

 
งาน/กลุ่มสาระฯ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 240000 บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

กิจกรรมเชียร์และแปรอักษร 
กิจกรรมการแสดง 
ค่าอาหารลูกเสือเนตรนารี 
ค่ารถรับจ้าง 
ค่ารถขนของ 
ค่าอาหารครูผู้ก ากับ 
 

 
 

190 
5 
1 
20 
 

 
 

720 
12,500 
12,000 

720 
 

5,000 
15,000 
136,800 
62,500 
12,000 
14,400 

 

/ 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

         รวม ( สองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน)                                      240,000 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้างานลูกเสือ 
                                         (นางสาวสุภาพร  ศรีพุทธา) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2563 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

ธ.ค.63 – ก.พ.64 สวนสนาม งานลูกเสือ ท.ศ.ล. 
ธ.ค.63 – ก.พ.64 ร าไม้ง่าม งานลูกเสือ ท.ศ.ล. 
ธ.ค.63 – ก.พ.64 เชียรและแปรอักษร งานลูกเสือ ท.ศ.ล. 
ธ.ค.63 – ก.พ.64 การแสดง งานลูกเสือ ท.ศ.ล. 
ธ.ค.63 – ก.พ.64 กิจกรรมผจญภัย งานลูกเสือ ท.ศ.ล. 

4 – 6 มี.ค.64 เข้าค่าย งานลูกเสือ ค่ายวชิราวุธ 
                                             
 
                          ลงชื่อ..................................................หัวหน้างานลูกเสือ 
                                         ( นางสาวสุภาพร  ศรพุีทธา ) 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ 2564(ภาคเรียนที่ 2/2563) 
โครงการที่......1..........ชื่อโครงการ ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 และ ม.3 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
            หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน  
            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมติร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
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               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
     
         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    
               ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ…ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 และ ม.3 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 กิจกรรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2-3 โดยการจัด
กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมและการเรียนรู้ตามฐานกิจกรรมตามหลักสูตร เพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาค่านิยม เจต
คติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ และปลูกฝังให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี อีกท้ังยังเป็นการสร้างเสริมวินัยในตนเอง  
เน้นการเป็นคนช่างคดิ ช่างท า ช่างสังเกต ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งผลการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้มี
ระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  และมีความรักสามัคคี   สามารถอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้อย่างเหมาะสม 
นักเรียนมีทักษะทางลูกเสือ  และน าประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
         1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 เนื่องด้วยทางโรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี และเพ่ือให้กิจกรรมลูกเสือ
เป็นไปตามหลักสูตรจึงจัดท าค่ายลูกเสือขึ้นในทุกระดับชั้น ส าหรับลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  จะไปเข้าค่าย ณ ค่ายลูกเสือซาฟารีปาร์คแอนด์แคมป์ อ าเภอบ่อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี  
  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ปลูกฝังความรัก ความสามัคคี พัฒนาทักษะและประสบการณ์ทางลูกเสือ อีกท้ังยังเป็นการ
เสริมสร้างการท ากิจกรรมร่วมกันในหมู่คณะนักเรียน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.  วัตถุประสงค์ 
       1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการเกี่ยวกับความดี ความงาม การรักษาสุขภาพ   
ร่างกายและจิตใจ ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
       2)  สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์แก้ปัญหา กล้าแสดงออก และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
       3)  มีความเสียสละ สามัคคี มีวินัย ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที รักการท างาน เห็นคุณค่าของ   
การอยู่ร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
       4)  ปรับปรุงตนเอง ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถน าความรู้ไปแก้ไขปัญหา และ พัฒนาบุคลิกภาพ
ของตนเองได้  
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ …………………………………………………………………………………………………………………... 
  1) ผู้เรียนเข้าร่วมฝึกทักษะและประสบการณ์ทางลูกเสือในกิจกรรม จ านวน 344 คน 
  2) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้รับความรู้และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาลูกเสือ-เนตรนารี   
 3.2 ด้านคุณภาพ ………………………………………………………………………………………………………………..…... 
  1) ผู้เรียนเกิดทักษะประสบการณ์ทางลูกเสือ และเกิดความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ  
         ร้อยละ 85 
  2) ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติที่ดีต่อวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 85 
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4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
  1)   ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2-3   เข้าร่วมกจิกรรมการเข้าค่ายพักแรม ประจ าปีการศึกษา 2563  ในวันที่ 18 - 20 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
ทุกคน 
     2) นักเรียนร้อยละ  95    มีคุณลักษณะเป็นผู้มีระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  และมีความรักสามัคคี   
สามารถอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้อย่างเหมาะสม 
 3) นักเรยีนร้อยละ   95   มีทักษะทางลูกเสือ  และน าประสบการณ์จากกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี   
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
     4) นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทีส่ามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1…..กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 
ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี ม.2 และ ม.3
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที่
...................................  
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมวางแผนงานใน
กลุ่ม  ลูกเสือ-เนตรนารี 
ช้ัน ม.2 , ม.3 
-ขออนุมัติโครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

         
คณะครูผู้
ก ากับ
ลูกเสือ-
เนตรนารี
ระดับชั้น  
ม.2 และ  
ม.3 

 
167,110 

ขั้นด าเนินการ 
-ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ  
-จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี ช้ัน ม.2 , ม.3 ตาม
ก าหนดการ 

    √          

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
- สังเกตจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- การใช้แบบประเมิน
กิจกรรมการด าเนินงาน 

    √          
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
 - มีการทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
 - การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน        167,110  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น         167,110  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และคณะครูผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้น ม.2 และ ม.3 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
10.  การติดตามประเมินผล     
 1) สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 2) การใช้แบบประเมินกิจกรรม 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 1) นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้มีระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  และมีความรักสามัคคี   สามารถอยู่ร่วมกัน
เป็นหมู่คณะได้อย่างเหมาะสม  
 2) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง ในการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ใช้ชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ได้แก่ มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า ท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
และชุมชน มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างที่ดี มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 
 

ลงชื่อ...............................................................         
          (นายฐิติโชต  ชูธัญญะ)    
             ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………........... 
………………………………………………………........... 
  
ลงชื่อ............................................................... 
               (นายจรัญ  มูลจนัทร์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………………..... 
 ………………………………………………………............ 
 
   ลงชื่อ………………………………………………........ 
               (นางวิชญาณี  บญุทวี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี           
      

 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 และ ม.3 

งาน/กลุ่ม   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………167,110………บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที ่1  
ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ีม.2 
และ ม.3   
ค่าอาหารส าหรับนักเรียน 7 มื้อ 
ค่าอาหารส าหรับคร ู7 มื้อ 
 ค่ารถ  

 
 
 

410 
410 

5,000 
 
 
 

 
 
 
344 คน 
27 คน 
3 คัน 

 
 
 
 
 

 
 
 

141,040 
11,070 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 

                              รวม(ห้าหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)                                         167,110 
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                          (นายฐิติโชต  ชธูัญญะ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

18 - 20 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
ม.2 และ ม.3 

ผู้ก ากับลูกเสือ-เนตร
นารี ม.2-ม.3 

-โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

   -ค่ายลูกเสือซาฟารีปาร์คแอนด์ 
   แคมป์ อ าเภอบ่อพลอย 
   จังหวัดกาญจนบุรี 
    
    

                                             
 
                       ลงชื่อ..................................................หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                    (นายฐิติโชต  ชธูัญญะ) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โครงการ  ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 ธันวาคม 2563 – 9 เมษายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การฝึกปฏิบัติธรรม  สวดมนต์ไหว้พระและฝึกสมาธิ  ฟังการบรรยายธรรม สภาพปัญหาสังคมไทยและแนว
ทางแก้ไขพ้ืนฐานของชีวิต (ศีล ๕) บาป- บุญและกฎแห่งกรรม  การสร้างภาวะผู้น า  เรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
ตามพระราชด าริ  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ว่า คุณธรรมน าความรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพราะถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ฉะนั้น ครูผู้สอนต้อง
จัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน  การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เพียงแต่การศึกษาภายในต ารา
เรียนเท่านั้น ยังต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง เหมาะสม  
2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดยพิจารณา

จากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
                สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อ                  
                ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
                พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ควบคู่กับคุณธรรม 
 2.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 3.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
4. เป้าหมาย 
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 เชิงปริมาณ     
            1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามโอกาส เวลา 
และสถานที่ที่เหมาะสม 

          2. นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาว
พุทธที่ดี 
 เชิงคุณภาพ    

 1. จัดให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  รวมทั้งสิ้นจ านวน 195  คน  เข้าร่วมโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. พื้นที่ด าเนินการ                                                                                                                        
    วัดทุ่งลาดหญ้า กาญจนบุรี 
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

1 ธันวาคม 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

4 มกราคม  2564 48,800 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
3. ด าเนินการตามโครงการฯ 5 – 6  กุมภาพันธ ์2564 48,800 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

19 กุมภาพันธ์ 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

12 เมษายน 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
รวมเงิน - 48,800 - 
งบประมาณ   48,800  บาท 
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7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค่าอาหารกลางวัน (2 วัน) นักเรียน 195 คน และครูที่ปรึกษา 
6 คน ครูวิทยากร จ านวน  8 คน รวม รวมทั้งสิ้น 209  คน 
คนละ 100 บาท 

20,900 - - 20,900 

ค่าอาหารว่างเช้า – บ่าย (2 วัน) นักเรียน 195 คน และครูที่
ปรึกษา 6 คน ครูวิทยากร จ านวน  8 คน รวม รวมทั้งสิ้น 
209  คน คนละ 100 บาท 

20,900 - - 20,900 

ค่าพระวิทยากร จ านวน 4 รูป  4,000 - - 4,000 
ค่าสาธารณูปโภคบ ารุงวัด 3,000   3,000 

รวมเงิน 48,800 - - 48,800 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนเทพศิรินทร ์
ลาดหญ้า กาญจนบรุ ี

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ ์
 

1.ใบงาน/ใบความรู ้
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะ
ชาวพุทธที่ดี 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 

10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 

                  ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                     ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี 

                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
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ก าหนดการโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมธรรมสัญจร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

วันที ่ 12-13  กุมภาพันธ์  2564 
ณ วัดทุ่งลาดหญ้า  

********************************************************************* 
วันศุกร์ที่   12   กุมภาพันธ์  2564 
เวลา 07.30 – 08.30 น. - นักเรียนลงทะเบียนรายงานตัว 
เวลา 08.00– 09.00 น. -  
เวลา 11.00 – 12.00 น. -  
เวลา 13.00 – 14.00 น. -  
เวลา 15.00 – 16.00 น.  – นักเรียนเดินทางกลับบ้าน 
วันเสาร์ที่   13   กุมภาพันธ์  2564 
เวลา 07.30 – 08.30 น. - นักเรียนลงทะเบียนรายงานตัว 
เวลา 08.00– 09.00 น. -  
เวลา 11.00 – 12.00 น. -  
เวลา 13.00 – 14.00 น. -  
เวลา 15.00 – 16.00 น.  – นักเรียนเดินทางกลับบ้าน 
 
 
 
 

******************************** 
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โครงการประจ าปีงบประมาณปี 64(ภาคเรียนที่ 2/2563) 
โครงการที่................ชื่อโครงการ ค่ายคุณธรรมและทัศนศกึษา ม.2  

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
            หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน  
            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมติร 
                           กับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    
               ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ…ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.2 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญาความสามารถ 
คุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะ
ศึกษาในห้องเรียนหรือในโรงเรียนแล้วการน านักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงที่นักเรียนได้เห็นและลงมือปฏิบัติจริง ผลการประเมินโครงการโดย
ภาพรวม ได้แก่ นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานที่  นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม นักเรียนได้รู้จักสถานที่ส าคัญในชุมชนและต่างจังหวัด เป็นการปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
         1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 ในปัจจุบันการศึกษาได้มีการเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ในหลายๆ ด้านการจัดรูปแบบการเรียนการ 
สอนต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย หลากวิธี เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะ มีความคิด ที่
สามารถน าไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นการน านักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
นอกห้องเรียน จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนานักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักตัดสินใจ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเองได้ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโลกทัศน์ ที่
กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ของสังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้ และ
เกณฑ์การพิจารณา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547 
มาตรฐานที่ 18.2 ว่าด้วยสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม การบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจ าเป็นต้อง
ส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิด 
สร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มี
วิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 ผลผลิต (Output)  
 2.1.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์  
 2.1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม  
 2.1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง  
     2.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
 2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพ่ิมขึ้น  
 2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 2.2.3 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้  
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3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ  
 1. นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน ได้รู้ทัน เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทัน 
เทคโนโลยี สมัยใหม่  
 2. นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน ได้เปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกท า
ให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรงและเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษาวิชาความรู้  
 3. นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน ได้กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดีและมี
ความสุข  
      3.2 ด้านคุณภาพ  
 1. ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ  
 2. ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ได้ประสบการณ์ตรง  
 3. นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์ต่าง ๆ  
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1. นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 2. นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์ตรง      
 3. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทีส่ามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1…..กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 
ค่ายคุณธรรมและ 
ทัศนศึกษา ม.2 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที่
...................................  
ขั้นเตรียมการ 
-จัดท า/เสนอโครงการ 
-ประชุมครูที่ปรึกษา/
วางแผน 

  
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

         
คณะคณุคร ู
ที่ปรึกษา
ระดับชั้น  
ม.2   
 

 
84,250 

ขั้นด าเนินการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ด าเนินการตามโครงการ 

    
√ 

 
√ 

         

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ประเมินผล / สรปุผล / 

     
√ 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
 - มีการทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
 - การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน        84,250  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น         84,250  บาท7.  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นายฐิติโชต  ชธูัญญะ และคณะครูที่ปรึกษา ระดับชั้น ม.2  
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี สวนสัตว์เปิดซาฟารีเวิลด์ มีนบุรี กรุงเทพฯ และองค์พระปฐม-
เจดีย์ จังหวัดนครปฐม 
10.  การติดตามประเมินผล     
 1) สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 2) สัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 1) นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน มีการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
 2) นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน เกิดความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหา
ได้ถูกต้องเหมาะสม 
 3) นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน มีการเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
 4) นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน มีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพ่ิมขึ้น 
 5) นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศและเทคโนโลยีต่างๆ  
 6) นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 (ม.2) จ านวน 185 คน มีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้  
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
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 การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ได้แก่ มีเจตคติที่ดีต่องานที่ท า ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน มีการวาง
แผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างที่ดี มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 

ลงชื่อ...............................................................         
          (นายฐิติโชต  ชูธัญญะ)    
             ผู้เสนอโครงการ 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………........... 
………………………………………………………........... 
  
ลงชื่อ............................................................... 
               (นายจรัญ  มูลจนัทร์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………………..... 
 ………………………………………………………............ 
 
   ลงชื่อ………………………………………………........ 
               (นางวิชญานี  บญุทวี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี           
      

 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.2 

งาน/กลุ่ม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………84,250………บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที ่1  
ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.2 
 
1. ค่าพาหนะ 
2. ค่าเข้าชมสถานที่ส าคัญ 
3. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 

 
 
 

7,500 
200 
50 

 
 
 
5 

185 
195 

 
 
 

37,500 
37,000 
9,750 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
√ 

                              รวม(ห้าหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)                                         84,250 
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                          (นายฐิติโชต  ชธูัญญะ) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

4 พ.ย. 2562 – 
31 ก.พ.2563 

ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา 
ม.2 

คุณครูที่ปรึกษาระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

  นายฐิติโชต       ชธูัญญะ สวนสัตว์เปิดซาฟารีเวิลด์ มีนบรุี 
  นางพรทิพย์      ศรีจันทร์ องค์พระปฐมเจดีย์ จ.นครปฐม 
  นางอัปสร        ศรีอรุณ  
  นายอุดมศักดิ์    ชาญเลิศ  
  นางสาวสรยา    เมฆมังกร  
  นายสิทธิโชค     ภูลา  
  นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ  
  นางสาววรรณเลขา  กันเกตุ  
  นางสุพรรณิกา   คมสันต์  
  นางสาวธนาทิพ  ภู่พันธ์  

                                             
 
                       ลงชื่อ..................................................หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                    (นายฐิติโชต  ชธูัญญะ) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 (ภาคเรียนที่ 2/2563) 
โครงการที่ 1  ชื่อโครงการ ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.3 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
              1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสรมิการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  
                 กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
      เป็นเลิศวิชาการ  สื่อสาร 2 ภาษา   ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค ์ ร่วมรับผดิชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.3 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             ( / )  โครงการใหม่           (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 กิจกรรมต่างๆด าเนินไปได้ด้วยดี 

1.2  เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

ทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายและเล็งเห็น
ความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดโครงการทัศนศึกษา
นอกสถานที่ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้จากแหล่งการเรียนรู้และแหล่งวิทยาการภายนอกประเภท
ต่างๆจากความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพและความ
ต้องการของผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์จริงผ่านแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิทยากรภายนอกโรงเรียน  
3.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนชั้น ม.3 จ านวน 168  คน ได้รับการส่งเสริมให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์
จริงผ่านแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
 2.  นักเรียนชั้น ม.3 จ านวน 168  คน ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิทยากรภายนอกโรงเรียน 
       เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนชั้น ม.3 ร้อยละ 80 มีการเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์จริงผ่านแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
2.  นักเรียนชั้น ม.3 ร้อยละ 80  ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิทยากรภายนอกโรงเรียน 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1.  ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน   1   กิจกรรม  (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 ทัศนศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่3 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.3.1 / 3.3.2 
ขั้นเตรียมการ 
วางแผนและประชุมเพื่อ
เตรียมจัดงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 

ครูที่ปรึกษา
ระดับชั้น

มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 

 

 
 

 
 
 
 
 

54,240 
ขั้นด าเนินการ 
2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
3. ด าเนินการตาม
โครงการ 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

       

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

     
 
 

 
 

 

      

 
6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 

      บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการด าเนินตามโครงการ 
6.2   งบประมาณ  

   เงินอุดหนุน        จ านวน  54,240   บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
       รวมเงินทั้งสิ้น    54,240    บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      นางทัศนา  ใจภักด ีและคณะครูที่ปรึกษา ระดับชั้น ม.3 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
    โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
      โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี , สวนสนุกดรีมเวิลด์ 62 หมู่ 1 ถนนรังสิต-องครักษ์ (กม.7) ต าบล
บึงยี่โถ จังหวัดปทุมธานี 12130 
10.  การติดตามประเมินผล     
        สรุปผลการด าเนินงานรายกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 1.  นักเรียนชั้น ม.3 จ านวน 168  คน ได้รับการส่งเสริมให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์
จริงผ่านแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
 2.  นักเรียนชั้น ม.3 จ านวน 168  คน ได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิทยากรภายนอกโรงเรียน 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน และ
ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับความรู้จากวิทยากรที่มีความรู้จากชุมชนที่เป็นแหล่งเรียนรู้นั้นๆ 
     

ลงชื่อ...............................................................         
              ( นางทัศนา  ใจภักดี )                   
                  ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
…………………………………………………….……………………. 
………………………………………………………………..………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
          (นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นางวิชญาณี  บญุทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



484 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.3 

งาน/กลุ่ม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………54,240………บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที ่1  
ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.3 
 
1. ค่ายานพาหนะ 
2. ค่าเข้าชม ของนักเรียน 
3. ค่าเข้าชม ของครู 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียน 
 
*ติดลบ 33,920 บาท 
หมายเหตุ* นักเรียนยินยอมจ่ายค่าเข้า
ชมเอง 

 
 
 

8,000 
190 
200 
80 

 
 
 
5 

168 
10 
178 

 
 

 
 
 

40,000 
31,920 
2,000 
14,240 

 
 
 

 
√ 
√ 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 

                              รวม(ห้าหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)                                         54,240    
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                          ( นางทัศนา   ใจภักด ี) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

4 พ.ย. 2563 – 
28 ก.พ.2564 

ค่ายคุณธรรมและ
ทัศนศึกษา 

ม.3 

คุณครูที่ปรึกษาระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนเทพศิรินทรล์าดหญ้า 
กาญจนบุร ี

  นางสาวอิสริยาภรณ์  ยี่ประชา สวนสนุกดรีมเวิลด์ จ.ปทุมธาน ี
  นายสิทธิชัย   ศรีสรากรณ์  
  นางทัศนา    ใจภักดี  
  นายภิรมย์    น้อยผล  
  นางอุษณี    ผูกไมตรี  
  นางสาวเกิดสิริ    เจียวพ่วง  
  นางวิภาวรรณ    โชติสวัสดิ์  
  นางสาวอัญชิษฐา    ขจรเดชวัฒนกุล  
  นางสาวสาลินี     สิทธสิาร  
  นางสาววรัทยา    ชีวาภัทรกุล  

                                             
 
                       ลงชื่อ..................................................หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                    ( นางทัศนา    ใจภักด ี) 
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โครงการ  ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 ธันวาคม 2563 – 9 เมษายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การฝึกปฏิบัติธรรม  สวดมนต์ไหว้พระและฝึกสมาธิ  ฟังการบรรยายธรรม สภาพปัญหาสังคมไทยและแนว
ทางแก้ไขพ้ืนฐานของชีวิต (ศีล ๕) บาป- บุญและกฎแห่งกรรม  การสร้างภาวะผู้น า  เรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
ตามพระราชด าริ  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ว่า คุณธรรมน าความรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพราะถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ฉะนั้น ครูผู้สอนต้อง
จัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน  การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เพียงแต่การศึกษาภายในต ารา
เรียนเท่านั้น ยังต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง เหมาะสม  
2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดยพิจารณา

จากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
                สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อ                  
                ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
                พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ควบคู่กับคุณธรรม 



487 
 

 2.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 3.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     
            1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามโอกาส เวลา 
และสถานที่ที่เหมาะสม 

          2. นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาว
พุทธที่ดี 
 เชิงคุณภาพ    

 1. จัดให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  รวมทั้งสิ้นจ านวน 104  คน  เข้าร่วมโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. พื้นที่ด าเนินการ                                                                                                                        
    วัดทุ่งลาดหญ้า กาญจนบุรี 
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

1 ธันวาคม 2563 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

4 มกราคม  2564 30,600 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
3. ด าเนินการตามโครงการฯ 5 – 6  กุมภาพันธ์ 2564 30,600 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

19 กุมภาพันธ์ 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

12 เมษายน 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
รวมเงิน - 30,600 - 
งบประมาณ   30,600 บาท 
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7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค่าอาหารกลางวัน (2 วัน) นักเรียน 104 คน และครูที่ปรึกษา 
6 คน ครูวิทยากร จ านวน  8 คน รวม รวมทั้งสิ้น 118  คน 
คนละ 100 บาท 

11,800 - - 11,800 

ค่าอาหารว่างเช้า – บ่าย (2 วัน) นักเรียน 104 คน และครูที่
ปรึกษา 6 คน ครูวิทยากร จ านวน  8 คน รวม รวมทั้งสิ้น 
118  คน คนละ 100 บาท 

11,800 - - 11,800 

ค่าพระวิทยากร จ านวน 4 รูป  4,000 - - 4,000 
ค่าสาธารณูปโภคบ ารุงวัด 3,000   3,000 

รวมเงิน 30,600 - - 30,600 
8. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนเทพศิรินทร ์
ลาดหญ้า กาญจนบรุ ี

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ ์
 

1.ใบงาน/ใบความรู ้
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมใน
ฐานะชาวพุทธที่ดี 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 

10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
 
 

                  ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                     ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 

                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
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ก าหนดการโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมธรรมสัญจร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
วันที ่ 5 – 6  กุมภาพันธ์  2564 
ณ วัดทุ่งลาดหญ้า กาญจนบุรี 

********************************************************************* 
วันศุกร์ที่   5   กุมภาพันธ์  2564 
เวลา 07.30 – 08.00 น. - นักเรียนลงทะเบียนรายงานตัว 
เวลา 08.00– 08.30 น. - นักเรียนเข้าห้องประชุม 
เวลา 08.30– 09.00 น. - พิธีเปิดค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
เวลา 11.00 – 12.00 น. -  
เวลา 13.00 – 14.00 น. -  
เวลา 15.00 – 16.00 น.  -  
เวลา 16.30 – 19.00 น.  - นักเรียนเดินทางกลับบ้าน 
วันเสาร์ที่   6   กุมภาพันธ์  2564 
เวลา 07.30 – 08.00 น. - นักเรียนลงทะเบียนรายงานตัว 
เวลา 08.00– 08.30 น. - นักเรียนเข้าห้องประชุม 
เวลา 08.30– 09.00 น. - พิธีเปิดค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
เวลา 11.00 – 12.00 น. -  
เวลา 13.00 – 14.00 น. -  
เวลา 15.00 – 16.00 น.  -  
 

*********************** 
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โครงการประจ าปีงบประมาณปี 64 (ภาคเรียนที่ 2/2563) 
โครงการที่................ชื่อโครงการ ค่ายคุณธรรมและทัศนศกึษาของนักเรียนชั้น ม.5  

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
            หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน  
            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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       มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม  
                                    สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น 
                                    ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์    
               ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ…ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษาของนักเรียนชั้น ม.5 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (     )  โครงการใหม่            ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ผลประเมินครั้งที่แล้ว (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญาความสามารถ 
คุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะ
ศึกษาในห้องเรียนหรือในโรงเรียนแล้วการน านักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงที่นักเรียนได้เห็นและลงมือปฏิบัติจริง ผลการประเมินโครงการโดย
ภาพรวม ได้แก่ นักเรียนมีโอกาสได้ออกไปศึกษานอกสถานที่  นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
นักเรียนรู้จักการสังเกตและสอบถาม นักเรียนได้รู้จักสถานที่ส าคัญและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เป็นการปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดี และน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
         1.2 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 
 ในปัจจุบันการศึกษาได้มีการเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ในหลายๆ ด้านการจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนต้องมกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย หลากวิธี เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะ มีความคิด  ที่
สามารถน าไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ดังนั้นการน านักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
นอกห้องเรียน จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนานักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักตัดสินใจ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเองได้ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโลกทัศน์  ที่
กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ของสังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้  และ
เกณฑ์การพิจารณา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547 
มาตรฐานที่ 18.2 ว่าด้วยสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม การบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจ าเป็นต้อง
ส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล  มี
วิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 ผลผลิต (Output)  
 2.1.1 นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 2.1.2  นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม  
 2.1.3 นักเรียนมีจิตส านึกในการทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนาและการปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธที่ดี 
     2.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
 2.2.1 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
 2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 2.2.3 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้  
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3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ  
 นักเรียนชั้นม.5 จ านวน 91 คน ได้ร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ณ วัดส าคัญและแหล่งเรียนรู้
ในอ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   
      3.2 ด้านคุณภาพ  
 1. นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้และใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
 2. นักเรียนมีวิสัยทัศน์ กล้าคิด กล้าท าและแก้ปัญหาได้   
 3. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต   
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1. นักเรียนชั้นม.5 จ านวน 91 คน ไดร้่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษาทุกคน 
 2. นักเรียนชั้นม.5 จ านวน 91 คน ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความรับผิดชอบและตรงตามเวลาที่ก าหนด 
  
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1…..กิจกรรม (เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

63
63

 
พ.

ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

กิจกรรมที ่1 
ค่ายคุณธรรมและ 
ทัศนศึกษาของนักเรียน 
ชั้น ม.5 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
ข้อที ่1 , 2 , 3 
ตัวบ่งชี้ที่
...................................  
ขั้นเตรียมการ 
-จัดท า/เสนอโครงการ 
-ประชุมครูที่ปรึกษา/
วางแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
คณะคณุคร ู
ที่ปรึกษา
ระดับชั้น  
ม.5   
 

 
32,080 

ขั้นด าเนินการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ด าเนินการตามโครงการ 

    
√ 

 
 
 
√ 

         

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
-ประเมินผล / สรปุผล / 
รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

     
 
√ 
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6.  ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
 - มีการทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
  6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
 - การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน        32,080  บาท 
   เงินรายได้           จ านวน    บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน    บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น         32,080  บาท7.  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางพนาไพร  ศิริรัตน์ และคณะครูที่ปรึกษา ระดับชั้น ม.5  
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  วัดส าคัญและแหล่งเรียนรู้ในอ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
10.  การติดตามประเมินผล     
 1) สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 2) สัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถามจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
 1) นักเรียนมีจิตใจแจ่มใส มีความสุขในการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 2) นักเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจและหวงแหนในงานศิลปะ สถาปัตยกรรมและประติมากรรม 
              ของชาติ 
           3) นักเรียนมีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มีการช่วยเหลือและมารยาทที่ดีในการเรียน 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ได้แก่ มีเจตคติที่ดีต่องานที่ท า มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตาม
ข้อตกลง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างที่ดี มี
มารยาทในการท างานร่วมกัน 
 

ลงชื่อ...............................................................         
          (นางพนาไพร  ศิริรัตน์)    
             ผู้เสนอโครงการ 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………........... 
………………………………………………………........... 
  
ลงชื่อ............................................................... 
               (นายจรัญ  มูลจนัทร์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………………..... 
 ………………………………………………………............ 
 
   ลงชื่อ………………………………………………........ 
               (นางวิชญานี  บญุทวี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี           
      

 
แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการ ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษาของนักเรียนชั้นม.5 
งาน/กลุ่ม  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………32,080………บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 กิจกรรมที ่1  
ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษาของ
นักเรียนชั้น ม.5 
1. ค่าพาหนะ(รถโดยสารปรับอากาศ) 
2. ค่าอาหาร และน้ าดื่ม 

 
 
 

8,000 
80 
 

 
 
 

3  คัน 
101 คน 

 
 
 

 
 
 

24,000 
8,080 

 
 
 
 

   √ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 

                              รวมเงิน (สามหม่ืนสองพันแปดสิบบาทถ้วน)                                         32,080.00 
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้างานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
                                          (นางพนาไพร  ศิริรัตน์) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 2564 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
4 พ.ย. 2563 – 
28 ก.พ.2564 

ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา 
ของนักเรียนชั้นม.5 

คุณครูที่ปรึกษาระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี 

  นางพนาไพร  ศิริรัตน์ วัดใหญ่ชัยมงคล  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

  
นางเงาแข  ด้วงศรี วัดไชยวัฒนาราม 

จ.พระนครศรีอยุธยา 

  นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก 
ตลาดน้ าอโยธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

  นางสาวสุภาพร  ศรีพุทธา  

  
นางสาวสุภาวดี จาวสวุรรณ
วงษ ์

 

  นางประภาพร  ทะลาสี  
  นายสุบิน  ติณภูมิ  
    
    
    

                                             
 
                       ลงชื่อ..................................................หัวหน้า งานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5                                 
                                  (นางพนาไพร  ศิริรัตน์) 
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โครงการ  ค่ายคุณธรรมและทัศนศึกษา ม.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรยีนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ         14 พฤษภาคม 2564 – 30 กันยายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การฝึกปฏิบัติธรรม  สวดมนต์ไหว้พระและฝึกสมาธิ  ฟังการบรรยายธรรม สภาพปัญหาสังคมไทยและแนว
ทางแก้ไขพ้ืนฐานของชีวิต (ศีล ๕) บาป- บุญและกฎแห่งกรรม  การสร้างภาวะผู้น า  เรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
ตามพระราชด าริ  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ว่า คุณธรรมน าความรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนเทพศิ
รินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรีได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพราะถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ฉะนั้น ครูผู้สอนต้อง
จัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน  การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เพียงแต่การศึกษาภายในต ารา
เรียนเท่านั้น ยังต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง เหมาะสม  
2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ท าให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  โดยพิจารณา

จากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
              ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
                สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อ                  
                ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
                พากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ควบคู่กับคุณธรรม 
 2.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 3.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
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4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.จัดให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  รวมทั้งสิ้นจ านวน 105  คน  เข้าร่วมโครงการค่ายคุณธรรม
และทัศนศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต             
 เชิงคุณภาพ    
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามโอกาส เวลา และสถานที่
ที่เหมาะสม 
          2. นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธ 
ที่ด ี

5. พื้นที่ด าเนินการ                                                                                                                        
             บึงฉวาก หมู่บ้านควาย ตลาดสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

24 พฤษภาคม 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

3 มิถุนายน 2564 33, 200 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
3. ด าเนินการตามโครงการฯ 15 สิงหาคม 2564 33, 200 กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม

ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. ติดตามการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ 

20 สิงหาคม 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน 

1 กันยายน 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
รวมเงิน - 33, 200 - 
งบประมาณ   33, 200บาท 
7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ค่าเช่าเหมารถ จ านวน 3 คัน คันละ 8,000 บาท 24,000 - - 24,000 
ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 105 คน และครูที่ปรึกษา 10 คน 
รวมทั้งสิ้น 115  คน คนละ 80 บาท 

9,200 - - 9,200 

รวมเงิน 33, 200 - - 33, 200 
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8. การประเมินผล 
เป้าหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนเทพศิรินทร ์
ลาดหญ้า กาญจนบรุ ี

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ ์
 

1.ใบงาน/ใบความรู ้
2. แบบสอบถาม 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมใน
ฐานะชาวพุทธที่ดี 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.  นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในฐานะชาวพุทธที่ดี 
 3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน และสังคม 

10. วิเคราะห์ผลท่ีเกิดความสมดุล 4 มิติ  
10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ท า 
 - การใช้งบประมาณในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ท า 
 
 10.2 ด้านสังคม 
 - ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
   10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการท างานร่วมกัน 
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                  ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                     ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
                                                        

               ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                   (นางสมพร     ผาด า) 
                          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
       

                        ลงชื่อ…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 

               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 

                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
 

ก าหนดการโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมธรรมสัญจร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

********************************************************************* 
วันเสาร์ที่   3   สิงหาคม  2564 
เวลา 05.00 – 06.00 น. - นักเรียนลงทะเบียนรายงานตัว 
เวลา 06.00– 09.30 น. - ถึงพระราชวังบ้านปืน พระราชวังรามราชนิเวศน์ 
เวลา 11.00 – 12.00 น. - ถึงวัดพระพุทธไสยาสน์ (วัดพระนอน) และวัดข่อยและพักรับประทานอาหาร      
                                 กลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น. - ถึงโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจาก           
                                 พระราชด าริ     
เวลา 15.00 – 16.00 น.  - ถึงหาดเจ้าส าราญ 
เวลา 16.30 – 19.00 น.  - นักเรียนเดินทางกลับบ้าน 
 
 

******************************** 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ “ขวัญใจคนดี TO BE NUMBER ONE” 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบริหารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล             กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน       กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที ่
        1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
        2. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและส่งเสรมิ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแขง่ขัน 
        3. ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาครูและ บุคลากรทางการศกึษา 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างม ีคุณภาพ 
        5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐาน 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน 
                           พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
               1. การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม

สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สรา้งความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
               เป็นเลิศวิชาการ                    สื่อสาร 2 ภาษา                       ล้ าหน้าทางความคิด    
               ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์          ร่วมรับผิดชอบสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศและเรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิรินทร์ “สู่รั้วร าเพย” 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า             (   )  โครงการใหม่            ()  โครงการต่อเนื่อง 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจมหาศาลเป็นคุณเอนก
อนันต์มาอย่างต่อเนื่อง 70 ปีที่ทรงครองราชย์ทรงเป็นพระประมุขของประเทศปรกครองแผ่นดินโดยธรรมตาม
หลักทศพิธราชธรรม ทรงให้แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของปวงชนชาวไทย 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ข้องเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข
ทั้งหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น น าความเจริญรุ่งเรืองความผาสุกมาสู่พสกนิกรถ้วนหน้า พสก
นิกรชาวไทยล้วนมีความภาคภูมิใจที่ได้เกิดมาใต้ร่มพระบรมโพธิสมภาร มีความเป็นอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข รู้รัก
สามัคคีกลมเกลียว รวมน้ าใจไทยทั้งชาติให้เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน แม้พระองค์จะเสด็จสู่สวรรคาลัย ปวงชนชาวไทย
ยังน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้จึงรวมพลังกันท าความดีหลากหลายรูปแบบเพื่อ
ถวายพ่อของแผ่นดินด้วยน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
รัชกาลที่ 9 และร่วมถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
  To Be Number One  ไม่ได้เป็นสิ่งแปลกประหลาดส าหรับลูกของข้าพเจ้า เพราะเกิดมายาวนานหลาย
สิบปีแล้ว นับว่าเขาต้องเป็น  To Be Number One  เป็นคนแรก เคยกันแสงตอนเด็ก ๆ เรียนไม่ได้ที่ 1 จะเป็น
อย่างไร ตอนใหม่ ๆ ก็แย่ร อมาตั้ง 50 กว่าปีแล้ว 40 กว่าปีแล้ว ก็ให้ไม่แปลกใจว่าท าไมต้องโครงการ  To Be 
Number One  ซึ่งมันดูแล้วอาจจะน่าหมั่นไส้ว่าท าไมต้องมี  Number One  แต่เมื่อโครงการนี้ก าเนิดขึ้นมา 3 ปี
ก็เห็นได้ว่าประสิทธิผลเป็น  Number One  จริง ๆ เราขอชมเชยทุกคนที่ร่วมมือให้โครงการเพ่ือช่วยประชาชนที่
เกิดความเดือดร้อนมีความส าเร็จเป็นส่วนใหญ่แล้ว ฉะนั้นจึงบอกว่าก้าวหน้าต่อไปเถอะต้องบูรณาการทุกฝ่ายต้อง
ช่วยกัน โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ ให้ถือเป็นหน้าที่โดยตรงในการดูแลเยาวชนให้ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที่ 9 
 
  ปัญหายาเสพติดนั้นถือได้ว่าเป็นปัญหาระดับประเทศ การระบาดอย่างรวดเร็วในสังคมไทยเป็นปัญหาที่
แก้ไขได้ยากมาก เนื่องจากคนไทยในปัจจุบันไม่รู้จักการหลีกเลี่ยง เพราะอยากรู้ อยากลอง บางคนมีความโลภที่หา
เงินทางลัด โดยการน ามาขายเพ่ือหวังก าไรที่มากมายมหาศาล โดยไม่ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่ควรปฏิบัติ ผล
จากการเห็นแก่ตัวของกลุ่มคนเหล่านั้นส่งผลให้เด็กและเยาวชนของไทยที่อาจจะมีอนาคตที่ดี ต้องหลงเชื่อโดย
ความอยากรู้อยากลองสารเสพติดเหล่านั้นจนตกเป็นทาสยาเสพติด ท าให้คุณภาพชีวิตต่ าลงก่อให้เกิดปัญหาใน
สังคมซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น 

รัฐบาลมีนโยบายเสริมสร้างสังคมไทยให้เข้มแข็ง โดยมุ่งพัฒนาคนให้สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจและ
สติปัญญา รวมทั้งเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นสังคมคุณภาพสังคมคุณธรรมและ
สังคมท่ีสมดุล  การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬา เป็นแนวทางหนึ่งพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของสังคมไทยให้มีร่างกายแข็งแรงสุขภาพดี การเล่นกีฬาท าให้ระบบต่าง ๆ ในร่างกายท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพพัฒนาระบบการเคลื่อนไหวให้เป็นไปด้วยความคล่องแคล่วว่องไวได้จังหวะถูกต้องท าให้จิตใจร่าเริง
แจ่มใสสุขภาพจิตดีทั้งยังช่วยส่งเสริมการสร้างวินัยของตนเองท าให้เป็นผู้ที่แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีมีความกล้า
ความเชื่อม่ันในตนเองรวมทั้งความสุขุมรอบคอบ มีน้ าใจนักกีฬา มีความรักสามัคคี สร้างแนวคิดและกระตุ้นให้รู้จัก
คุณค่าในตนเองและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยไม่ต้องพ่ึงพายาเสพติด 
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญเรื่องความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด การรู้จักหลีกเลี่ยงจากสิ่งหรือการกระท าใดที่เป็นผลให้เด็กและเยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
สิ่งเสพติด เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาชมรม  To Be Number 
One  ของโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีแนวคิดตามค าขวัญโครงการ  To Be Number One โดยไม่พ่ึงยาเสพ
ติด “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” ความหมายคือ การเป็นหนึ่งทุกคนเป็นได้เพราะทุกคนต่างมีดีในตัวเองหาก
ค้นพบสิ่งที่ตัวเองชื่นชอบสนใจและมีความถนัด สามารถฝึกฝนและท าจนเป็นผลส าเร็จได้ ท าแล้วมีความสุขมีความ
เชื่อมั่นและมีความภาคภูมิใจ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนให้เยาวชนในชุมชนโรงเรียนและสถานประกอบการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายและพัฒนาทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
3. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาด หญ้ากาญจนบุรี ทุกระดับชั้น 
  5.1.2 ครูอาจารย์นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 
  ๕.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 
  5.2.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 4.1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
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5. กิจกรรมของโครงการมีจ านวน 1 กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
 

ระยะเวลา 
 

       
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

เม.ย. พ.ค.  
1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผน 
- วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาความ
ต้องการจ าเป็น 
- หาแนวทางแก้ไข 

   นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
 

- 

2. ขั้นด าเนินการ 
  2.1. จัดท าโครงการขออนุมัติ 
  2.2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
  2.3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
จัดท าแผนด าเนินการดังนี้ 
- จัดห้องชมรม พร้อมทั้งตกแต่ง
ให้เอ้ือต่อการให้บริการและการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรม 
 
- รับสมัครสมาชิก 

   นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ 
คณะกรรมการกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
คณะกรรมการที่มีรายชื่อ 

ตามค าสั่ง 

 

3. จัดกิจกรรรมตามโครงการ 
- ประกวดภาพถ่ายต่อต้านยาเสพ
ติด ออนไลน์ 
- ประกวดวิดีโอหนังสั้นส่งเสริม
สุขภาพ ออนไลน์ 
- To Be ไปรษณีย์สื่อรัก 

   คณะกรรมการที่มีรายชื่อ 
ตามค าสั่ง 

- 

4. ขั้นประเมินผล 
- จากแบบสอบถาม 
- จากการสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานผลระหว่างด าเนินงาน
และสิ้นสุดการด าเนินงาน 
- รายงานโครงการฝ่ายบริหาร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ 
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6. ปัจจัย ( ความพอประมาณ) 
 6.1  ปัจจัยด้านบุคลากร 
                   ความสามารถของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่จะช่วยกันด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.2  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
      ใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า (ประหยัด  ประโยชน์  ประสิทธิภาพ 
6.3   งบประมาณ  

   เงินเรียนฟรี 15 ปี    จ านวน  15,000 บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (.........................................)   จ านวน       -  บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น       15,000 บาท 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นางสาวนริศศา ดวงภูเมฆ 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
 8.1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้ากาญจนบุรี 
 9.2 สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
 9.3 สาธารณสุขอ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
 9.4 โรงพยาบาลของรัฐทุกแห่ง 
 9.5 เทศบาลต าบลลาดหญ้า 
 9.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
 
9.  พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 
10.  การติดตามประเมินผล     
 ติดตามโดยประเมินความพึงพอใจ 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียนลดลง 80% 
 11.2 เยาวชนในชุมชนโรงเรยีนและสถานประกอบการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
 11.3 เกิดเครือข่ายและพัฒนาทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
 

       นักเรียนใหม่ได้เรียนรู้ประวัติความเป็นมาและวัฒนธรรมเทพศิรินทร์ เกิดความรัก ความสามัคคี 
และความศรัทธาต่อสถาบัน ต่อคุณครู รุ่นพี่นักเรียนเก่าฯ และนักเรียนปัจจุบัน 

     
 

ลงชื่อ...............................................................         
          ( นางสาวนริศศา ดวงภูเมฆ ) 
                 ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     ………………………………………………………. 
     ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช) 
           หวัหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวศิริรัตนา  สุภาชัย) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ……………………………………………… 
                   (นางวิชญาณี บุญทวี) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



509 
 

แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ “ขวัญใจคนดี TO BE NUMBER ONE” 
งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น 15,000 บาท 

 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. จัดห้องชมรม 
ไวนิล คณะกรรมการด าเนินงานชมรม 
(ขนาด 1 เมตร * 1 เมตร) 
 

120 1 ผืน 120 

  

2. รับสมัครสมาชิกเพิ่มเติม 
กระดาษ A4 (80 แกรม) 

600 2 กล่อง 1,200   

3. จัดกิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น 
- TO BE ไปรษณีย์สื่อรัก 
1. กระดาษสีคละสี 
2. กระดาษสีชมพู 
3. กรรไกร 
4. คัตเตอร์ 
5. เทปใส 
6. ไม้บรรทัดฟุตเหล็ก 12 นิ้ว 
7. กาวสองหน้าแบบโฟม 
8. กาวสองหน้าแบบบาง 
9. กาวลาเท็กซ์ 

 
 

6  
10  
90  

115  
25  
40  
80  
35 
65  

 
 

30 แผ่น 
20 แผ่น 
10 อัน 
5 อัน 

10 ม้วน 
3 อัน 
5 ม้วน 
10 อัน 
2 ขวด 

 
 

180 
200 
900 
575 
250 
120 
400 
350 
130 

  

5. จัดการแข่งขัน สัปดาห์กีฬา ต้านยา
เสพติด 

- ถ้วยรางวัล 3 ถ้วย 4 เซต 
รวม 12 ถ้วย 
ถ้วยใหญ่ ถ้วยละ 800 
ถ้วยกลางถ้วยละ 500 
ถ้วยเล็ก ถ้วยละ 300 

- เบี้ยเลี้ยงกรรมการตัดสิน 

 
 
 
 
 

800 
500 
300 

300*5 

 
 
 
 
 

4 ถ้วย 
4 ถ้วย 
4 ถ้วย 
4 คน 

 
 
 
 
 

2,400 
1,500 
1,200 
6,000 

  

                              รวม (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)                                    15,525 บาท 
 
 

 ลงชื่อ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนริศศา ดวงภูเมฆ) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานคอมพิวเตอร์ 

7. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

8. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่
         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
             4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
             5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

9. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
             กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
       
      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  สง่เสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผดิชอบ
สังคมโลก 
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนางานคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรม ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์                    
ลักษณะโครงการ  (   )  ต่อเนื่อง  (  ) ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจรัญ มูลจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน มี 3 ห้อง แบ่งเป็น ห้องท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนในด้าน
โปรแกรมต่างๆ  2 ห้อง ห้องสืบค้นข้อมูล 1 ห้อง การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) รวมถึงด้านการบริหารจัดการด้าน ICT ภายในโรงเรียน จัดการบริการให้กับนักเรียน และคุณครูใน
โรงเรียน ในรายชั่วโมงท่ีท าการสอน และในช่วงพักกลางวัน และหลังเลิกเรียน รวมเวลาเฉลี่ยในแต่ละวันประมาณ 
7-9 ชั่วโมง การใช้งานด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ และห้อง ICT จึงเกิดช ารุด เนื่องจาก
การใช้งานอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จะด าเนินการจัดซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนให้การ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

จึงจ าเป็นต้องด าเนินการซ่อมแซม บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ และด าเนินการสั่งซื้อ เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน และการด าเนินการต่างๆ ในงานราชการมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. ความพอประมาณ (ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น
การผลิต และการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ)  

แนวคิดที่น ามาใช้ในการจัดกิจกรรม  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 

2. ความมีเหตุผล (การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ) 

แนวคิดท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม  ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลในการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนที่คุ้มค่า และเหมาะสมกับการใช้งาน 

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว (การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะ
เกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล้ และไกล)  
 แนวคิดท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อซ่อมแซม  ปรับปรุงและดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง ICT  และ
อุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
 2.  เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 3.  เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนงานส านักงาน และกลุ่มสาระต่างๆ เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 
 4.  เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุงห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี ระบบไฟฟ้า ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 
4. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 1. เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (ใช้ในการเรียนการสอนและการสืบค้น) มี 3 ห้อง 
ได้แก่ 

1.4  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  จ านวน 40 เครื่อง 
1.5  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2  จ านวน 30 เครื่อง 
1.6  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3  จ านวน 30 เครื่อง 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา จ านวน 4 เครื่อง 
 ด้านคุณภาพ 
  มีคอมพิวเตอร์คุณภาพดีใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการสืบค้น ได้เกินร้อยละ 80 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

คอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ในการเรียนตามหลักสูตรได้เกินร้อยละ 80 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะครูงาน
เทคโนโลย ี                                           

            ครูคอมพิวเตอร ์  

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม  
- ส ารวจเครื่องมือ
อุปกรณ์ที่ช ารุด  
- สรุปรายการของที่
สั่งซื้อ 
-  อนุมัติโครงการ 
จัดซื้อ 

            นายจรัญ  
มูลจันทร ์

 

3. เสนอโครงการ             นายจรัญ  
มูลจันทร ์

691,181.36 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

4. ด าเนินการ             ครูคอมพิวเตอร ์  
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 

             

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน     -           บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน            691,181.36 บาท 
       รวมเงินทั้งสิ้น   691,181.36  บาท 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายจรัญ  มูลจันทร์ 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส่วนงานส านักงานต่างๆ และกลุ่มสาระต่างๆ ใน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาด
หญ้า  กาญจนบุรี10.  
 
 การติดตามประเมินผล     

1. ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 80  เข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้ 
2. นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพใช้ในการท างาน 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
-   มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งาน 

 -   มีคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพในการท างานส าหรับนักเรียน และครู 
 -   การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 -   การด าเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น ต่อเนื่อง ไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานในส่วนงาน
ราชการ 
12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     

1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอ
โครงการ.         
        (นายจรัญ มูลจันทร์)  
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  งาน/กลุ่มสาระฯ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………691,181.36…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1. 
Access Point D-LINK (DAP-1665) Wireless AC1200 
Dual Band Gigabit 

1,180 8 9,440   

2 Access Point Outdoor UBIQUITI UniFi (UAP-AC-M) 
Wireless AC1200 

3,990 4 15,960   

3 CAT5e UTP Cable (305m./Box) AMP By 
Commscope (6-219590-2) 

2,650 4 10,600   

4. 
CAT5e UTP Cable (305m./Box) LINK Outdoor (US-
9015M) 

3,120 2 6,240   

5 Plug RJ45 CAT5 AMP By Commscope (6-554720-3) 590 2 1,180   

6 1000VA SYSTEM Bull "By CKT" 2,330 5 11,650   

7 
Gigabit Switching Hub CISCO SG250-26 (SG250-26-
K9-EU) 24 Port + 2 Port Gigabit SFP (17") 

9,350 5 46,750   

8 
Gigabit Switching Hub CISCO (SG95-24-AS) 24 Port 
(11") 

5,490 5 27,450   

9 Router Board MikroTik (CCR1016-12G) 16 Core 22,990 4 91,690   

10 Router Board MikroTik (RB2011UiAS-2HnD-IN) 4,890 2 9,780   
11 512 GB SSD SATA Kingston C600 (SKC600/512G) 2,090 40 83,600   
12 USB Optical Mouse MD-TECH (MD-18) Red/Black 150 40 6,000   
13 ExtSlim DVD RW Neo (DV309T) USB 3.0 Black 1,070 1 1,070   
14 Toner Original PANTUM PC210-EV 1,840 5 9,200   
15 อุปกรณ์ต่อพ่วง อื่น ๆ ตามความเหมาะสม - - -   
รวม (         330,610 บาท                )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                   (..........นายจรัญ มูลจันทร์..............) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

ตุลาคม 2563 1. ประชุมคณะครูงานเทคโนโลยี ครูคอมพิวเตอร์ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ตุลาคม 2563 

2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม  
- ส ารวจเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีช ารุด  
- สรุปรายการของที่สั่งซื้อ 
-  อนุมัติโครงการ จัดซื้อ 

นายจรัญ มูลจันทร์ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ตุลาคม 2563 
3. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอ
อนุมัติ 

นายจรัญ มูลจันทร์ 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 2563 4. ด าเนินการ 

ครูคอมพิวเตอร์ 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤศจิกายน 63-
กันยสยน64 

5. ติดตามการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 2564 
6. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 2564 
7.  จัดท ารายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปี 
2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                 (นายจรัญ มูลจันทร์) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

         1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล 
             2. ผลิต ครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
             3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
             4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
             5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
         6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
             กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
            มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผดิชอบ
สังคมโลก 
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โครงการ  พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า          (     )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่(Las) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งใน
ภาพรวม ระดับชาติ และระดับสถานศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต้นเมื่อเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน
ของนักเรียนสูงขึ้น จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศชาติ ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต 

โรงเรียนเทพศริินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
รายกลุ่มสาระและกิจกรรมส าคัญของทุกโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นการ
ขับเคลื่อนดังกล่าวด าเนินการบนพื้นฐานแนวคิดท่ีมุ่งให้ครูทุกคนวิเคราะห์บริบทของตัวเอง เพ่ือส ารวจสภาพปัญหา
และแนวทางการพัฒนาและเลือกวิธีการพัฒนาที่ตรงตามความต้องการของตัวเองและเพ่ือให้การด าเนินการตาม
แนวคิดดังกล่าวเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันในการจัดท าโครงการรายกลุ่ม
สาระขึ้นที่มีความต้องการพัฒนาในเรื่องเดียวกัน และด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความคิด 
ทักษะการท างาน และการใช้เทคโนโลยี โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมหลักๆ ขึ้น ๓ กิจกรรม คือ 
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมการด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตาม
รายวิชา และกิจกรรมการจัดการทดสอบความรู้ในหน่วยการเรียนรู้ และปลายภาคเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับชั้น 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ความรู้ ความคิด ทักษะการใช้ชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน  
4. เพ่ิมทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
1. ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะความรู้ ที่ได้รับไปจุดประกายความคิด ความสามารถด้านการท างาน และการ
ใช้เทคโนโลยีได้อย่างดี 
นักเรียน ม.1 จ านวน 180 คน สามารถพิมพ์งานเอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word ได้ และสามารถ

จัดท ารายงานในรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ด้วยตนเอง 
นักเรียน ม.2 จ านวน 172 คน สามารถท าแผ่นพับ นามบัตร และจัดการเอกสารทั่วไปได้ และสามารถ

รับจ้างพิมพ์งานเอกสารทั่วไปได้ 
นักเรียน ม.3 จ านวน 175 คน สามารถผลิตสื่องานกราฟิก เช่น งานไวนิล งานนามบัตร งานตกแต่งภาพ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างงานกราฟิกอ่ืน ๆ ต่อไป 
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นักเรียน ม.4 จ านวน 133 คน สามารถจัดการบริหารด้านอาชีพในอนาคตของตนเองได้ สามารถใช้
โปรแกรมในการสืบค้นข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ในการท างานอื่น ๆ ได้เป็นอย่างด ี

นักเรียน ม.5 จ านวน 90 คน สามารถสร้างเว็บไซต์โฆษณา ประชาสัมพันธ์ หรือเว็บไซต์ที่เป็นประโยชน์ใน
การเรียนการสอนและสามารถบูรณาการความรู้ร่วมกับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

นักเรียน ม.6 จ าวน 75 คน สามารถสร้างสื่อวิดีโอที่มีความน่าสนใจ สร้างงานพรีเซ็นเตชั่นในงานโอกาส
พิเศษต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ 

2. ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีได้ถูกวิธีคุ้มค่าและมีระเบียบในการใช้เทคโนโลยี 
3.1 ด้านคุณภาพ  
ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนมีการพัฒนาสูงขึ้น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมาย และมีความสามารถในในการใช้ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัวต่อไปได ้
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

นักเรียนที่เรียนคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ในการเรียนตามหลักสูตรได้เกินร้อยละ 80 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะครูงาน
เทคโนโลย ี                                           

            ครูคอมพิวเตอร ์  

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม  
- สอน 

- สอบ 

- ฝึก 

            นางสาวเกิดสิริ 
เจียวพ่วง 

 

3. เสนอโครงการ             นางสาวเกิดสิริ 
เจียวพ่วง 

30,000 

4. ด าเนินการ             ครูคอมพิวเตอร ์  
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 

             

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน     -           บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน            30,000        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   30,000  บาท7.  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  นักเรียนที่เรียนคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ในการเรียนตามหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ ได้เกินร้อยละ 80 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีขึ้น ทุกระดับชั้น 
2. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ความรู้ ความคิด ทักษะการใช้ชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 
3. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน  
4. ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
        (นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง)     
         ผู้เสนอโครงการ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
งาน/กลุ่มสาระฯ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………30,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

       
                              รวม (         30,000 บาท   )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                   (..........นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก..............) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2563 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

พฤษภาคม 
2564 

1. ประชุมคณะครูงานเทคโนโลยี 
ครูคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤษภาคม 
2564 

2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม  
- สอน 
- สอบ 
- ฝึก 

นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มิถุนายน 
2564 

3. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอ
อนุมัติ 

นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 
2564 

4. ด าเนินการ 

ครูคอมพิวเตอร์ 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 64-
สิงหาคม 64 

5. ติดตามการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

6. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

7.  จัดท ารายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปี 
2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                 (นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก) 
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แบบเขียนโครงการประจ าปีงบประมาณ  2564 
โครงการที่................ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. กลุ่มบริหารงาน       กลุ่มบรหิารวิชาการ       กลุ่มบริหารงานบุคคล       กลุ่มบริหารงบประมาณ    
                         กลุ่มบรหิารทั่วไป          กลุ่มนโยบายและแผน 

2. สนองจุดเนน้ สพฐ.  ข้อที ่

         1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
             4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
             5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ข้อที่ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพผู้เรยีนในระดับมัธยมศึกษา เต็มตามศักยภาพและไดม้าตรฐานตาม 
                           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
             กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากร ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือ ความมั่นคงไดม้าตรฐานระดับสากลบน     
                            พื้นฐานการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                  
     4.  ความสอดคล้องนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                         4.1   มาตรฐานสถานศึกษา    
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
             1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน 
               1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ  
               2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
               3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
               4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
               5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
               6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
             1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
               2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
               4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
            มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
               2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
               2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 
               2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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        มาตรฐานที่ 3  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
               3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวรการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
                         4.2 กลยุทธ์ระดับองค์กร 
                 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
                 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า อยู่ร่วมกับสังคม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
สู่ความพอเพียง 
                กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
                กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาลอย่างมีคณุภาพ  
                กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
                กลยุทธ์ที่ 6  สร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
                          4.3 จุดเน้นมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวิชาการ     สื่อสาร 2 ภาษา        ล้ าหน้าทางความคิด     ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค์     ร่วมรับผดิชอบ
สังคมโลก 
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โครงการ  พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  งานประจ า          (     )  โครงการใหม่            (    )  โครงการต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1 เหตุผลที่ต้องท าโครงการนี้ (ความมีเหตุมีผล) 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่(Las) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งใน
ภาพรวม ระดับชาติ และระดับสถานศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต้นเมื่อเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน
ของนักเรียนสูงขึ้น จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศชาติ ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต 

โรงเรียนเทพศริินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
รายกลุ่มสาระและกิจกรรมส าคัญของทุกโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นการ
ขับเคลื่อนดังกล่าวด าเนินการบนพื้นฐานแนวคิดท่ีมุ่งให้ครูทุกคนวิเคราะห์บริบทของตัวเอง เพ่ือส ารวจสภาพปัญหา
และแนวทางการพัฒนาและเลือกวิธีการพัฒนาที่ตรงตามความต้องการของตัวเองและเพ่ือให้การด าเนินการตาม
แนวคิดดังกล่าวเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันในการจัดท าโครงการรายกลุ่ม
สาระขึ้นที่มีความต้องการพัฒนาในเรื่องเดียวกัน และด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความคิด 
ทักษะการท างาน และการใช้เทคโนโลยี โดยมีเป้าหมายเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมหลักๆ ขึ้น ๓ กิจกรรม คือ 
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมการด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติตาม
รายวิชา และกิจกรรมการจัดการทดสอบความรู้ในหน่วยการเรียนรู้ และปลายภาคเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับชั้น 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ความรู้ ความคิด ทักษะการใช้ชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน  
4. เพ่ิมทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
1. ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะความรู้ ที่ได้รับไปจุดประกายความคิด ความสามารถด้านการท างาน และการ
ใช้เทคโนโลยีได้อย่างดี 
นักเรียน ม.1 จ านวน 180 คน สามารถพิมพ์งานเอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word ได้ และสามารถ

จัดท ารายงานในรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ด้วยตนเอง 
นักเรียน ม.2 จ านวน 172 คน สามารถท าแผ่นพับ นามบัตร และจัดการเอกสารทั่วไปได้ และสามารถ

รับจ้างพิมพ์งานเอกสารทั่วไปได้ 
นักเรียน ม.3 จ านวน 175 คน สามารถผลิตสื่องานกราฟิก เช่น งานไวนิล งานนามบัตร งานตกแต่งภาพ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างงานกราฟิกอ่ืน ๆ ต่อไป 



528 
 

นักเรียน ม.4 จ านวน 133 คน สามารถจัดการบริหารด้านอาชีพในอนาคตของตนเองได้ สามารถใช้
โปรแกรมในการสืบค้นข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ในการท างานอื่น ๆ ได้เป็นอย่างด ี

นักเรียน ม.5 จ านวน 90 คน สามารถสร้างเว็บไซต์โฆษณา ประชาสัมพันธ์ หรือเว็บไซต์ที่เป็นประโยชน์ใน
การเรียนการสอนและสามารถบูรณาการความรู้ร่วมกับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

นักเรียน ม.6 จ าวน 75 คน สามารถสร้างสื่อวิดีโอที่มีความน่าสนใจ สร้างงานพรีเซ็นเตชั่นในงานโอกาส
พิเศษต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ 

2. ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีได้ถูกวิธีคุ้มค่าและมีระเบียบในการใช้เทคโนโลยี 
3.1 ด้านคุณภาพ  
ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนมีการพัฒนาสูงขึ้น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมาย และมีความสามารถในในการใช้ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัวต่อไปได ้
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

นักเรียนที่เรียนคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ในการเรียนตามหลักสูตรได้เกินร้อยละ 80 
5.   กิจกรรมของโครงการมีจ านวน…1….. กิจกรรม(เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม) ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลา        
       ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.
พ มี.
ค 

เม
.ย

 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

1. ประชุมคณะครูงาน
เทคโนโลย ี                                           

            ครูคอมพิวเตอร ์  

2. ส ารวจความต้องการใน
การจัดกิจกรรม  
- สอน 

- สอบ 

- ฝึก 

            นางสาวเกิดสิริ 
เจียวพ่วง 

 

3. เสนอโครงการ             นางสาวเกิดสิริ 
เจียวพ่วง 

15,000 

4. ด าเนินการ             ครูคอมพิวเตอร ์  
5. ติดตามการปฏิบตัิงาน              
6. ประเมินและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

7. จัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประจ าปี 2564 

             

 
6.  ปัจจัย (ความพอประมาณ) 
 6.1 ปัจจัยด้านบุคลากร 
พอประมาณกับก าลังและความสามารถของบุคลากร ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.2 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์       
พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการด าเนินงานได้อย่างเพียงพอ                                  

6.3   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุน        จ านวน     -           บาท 
   เงินรายได้           จ านวน     -  บาท 
   เงินอ่ืน ๆ (บ ารุงการศึกษา (คอมพิวเตอร์))   จ านวน            15,000        บาท 
        รวมเงินทั้งสิ้น   15,000  บาท7.  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
9.  พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
10.  การติดตามประเมินผล     

1.  นักเรียนที่เรียนคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ในการเรียนตามหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ ได้เกินร้อยละ 80 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีขึ้น ทุกระดับชั้น 
2. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ความรู้ ความคิด ทักษะการใช้ชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 
3. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน  
4. ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 

12.  การสร้างภูมิคุ้มกัน     
1.  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
2.  ต้องมีการประชุม ปรึกษาหารืออย่างสม่ าเสมอ 
3.  มีการใช้ข้อมูลงานลักษณะนี้มาวางแผนการจัดการ มีการสรุปผลหลังเสร็จสิ้นงาน 

     
ลงชื่อ...............................................................         
        (นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง)     
 ผู้เสนอโครงการ 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารผู้เสนอโครงการ 
………………………………………………………. 
……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ................................................................. 
        (....นางสาวศิริรัตนา  สภุาชัย...) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(       ) อนุมัติ 
(      )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก……………………… 
 ……………………………………………………… 
 
   ลงชื่อ……………………………………………… 
               (......นางวิชญาณ ี  บุญทวี......) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งาน/กลุ่มสาระฯ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ  ทั้งสิ้น …………15,000…………….บาท 
 

ที ่ รายการ 
ราคา

หน่วยละ 
จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน ประเภท 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

       
                              รวม (         15,000 บาท                )  
 
   ลงชื่อ …………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน 
                                   (..........นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก..............) 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ  2564 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

พฤษภาคม 
2564 

1. ประชุมคณะครูงานเทคโนโลยี 
ครูคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

พฤษภาคม 
2564 

2. ส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรม  
- สอน 
- สอบ 
- ฝึก 

นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

มิถุนายน 
2564 

3. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอ
อนุมัติ 

นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 
2564 

4. ด าเนินการ 

ครูคอมพิวเตอร์ 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กรกฎาคม 64-
สิงหาคม 64 

5. ติดตามการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

6. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

กันยายน 
2564 

7.  จัดท ารายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปี 
2564 

โรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

                                             
 
                      ลงชื่อ..................................................หวัหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
                                 (นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก) 
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บทที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนที่จะมุ่งมั่น
ผลักดันการด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้นโยบาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด ที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการด าเนินงานโครงการส าคัญต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมความคิด สรรพก าลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง 
ๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างกัน ดังนั้น โรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินงานสู่ความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การ
ปฏิบัติ ดังนี้  

1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้ง 
ระดับสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ฯลฯ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วม  

2. โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ ส าหรับการปฏิบัติงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  

4. การสร้างความเข้าใจ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน  

5. การระดมทรัพยากร เพ่ือด าเนินการตามแผน โดยพึ่งพางบประมาณท้ังจากภาคราชการและภาคเอกชน 
โดยการจัดท าค าของบประมาณ  

6. การก าหนดมาตรการในการรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนมีความต่อเนื่อง สอดคล้อง
กับนโยบาย ตลอดจนสถานการณ์ บริบทสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน จึง
ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/โครงการ 

7. การจดัท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
เพ่ือสรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ ทั้งท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการวางแผนในปีต่อไป  

ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณ ให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ และบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดย
การด าเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และตามระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
คลัง 

 


