
 

 

                               โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 



นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

   นโยบายโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาไปในทิศทางทีส่อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วยวิสัยทศัน์พันธ
กิจ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์และจุดเน้น ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนคุณภาพ สภาพแวดล้อมดี มีจิตอาสา ก้าวหน้า ICT 

พันธกิจ 
1. มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมภายใต้จิตสำนึกของจิตอาสา มีความพอเพียงเป็น 

ภูมิคุ้มกันในการก้าวสู่ความยั่งยืน 
2. พัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่ดีเพื ่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนให้มี

คุณภาพ 
4. ส่งเสริมให้เกิดการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ 

จัดการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริม พัฒนา การบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และมีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
          2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาสู่การแข่งขัน และสามารถศึกษาต่อ หรือประกอบ
อาชีพได้อย่างมีความสุข 
          3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสมต่อการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          4. มีสื่อ นวัตกรรม สือ่เทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และมีแหล่งเรียนรู้อย่าง 
หลากหลาย 
          5. โรงเรียนมีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 



กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง 
การศึกษาการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการศึกษา 

 


