
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต (041) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โรงเรียนบ้านเทพศริินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 



คำนำ 
 

รายงานการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวม
หลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
โรงเรียน รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรมและหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียนศรีวิไลวิทยา ประจำปีการศึกษา 2565 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนศรีวิไลวิทยา สามารถพัฒนานักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนศรี
วิไลวิทยา ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือยกระดับคณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชมชนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ) 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
ปีการศึกษา 256๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวณัฐฐินีย์ เทียนทอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
ที.่.............                                                       วันที่  6  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง      รายงานผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
สิ่งท่ีแนบมา  1.  แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
       2.  รายงานผลการปฏิบตัิงาน/โครงการ  
            ตามที่กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในโรงเรียน
คุณธรรม กิจกรรมได้ดำเนินการ ระหว่างวันที่ 2-4 พฤษภาคม 2565 ณ วัดทุ่งลาดหญ้า กาญจนบุรี กิจกรรมตาม
โครงการที่ปฏิบัติ ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ)  บัดนี้ได้
ดำเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานดังกล่าว โดยมีเอกสาร
แสดงรายละเอียดที่แนบมานี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ        

  ลงชื่อ ................................................... 
        ( นางสาวณัฐฐินีย์ เทียนทอง)  
                                ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ความคิดเห็นหัวหน้ากลุ่มนโยบายและแผน 
❑ ส่งตามกำหนด ❑   เป็นไปตามโครงการ/กิจกรรม   
   ❑   ไม่เป็นไปตามโครงการ/กิจกรรมโครงการ เพราะ.............................. 

                       
                       ลงชื่อ................................................. 

                                                       (นายจรัญ  มูลจันทร์)   
หวัหน้ากลุ่มนโยบายและแผน                                                                                                                                                    
......../.........../............... 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………............................................................................................................................. ....
. 

                                                                                            
 (นางวิชญานี  บุญทวี)   

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี



 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย / กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
1. ชื่องาน/โครงการ    กิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ) 

เป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2565 

สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1-4       
     การปฏิบัติงาน/โครงการ 

      (  √  )   ดำเนินการเสร็จแล้ว     (    )   อยู่ระหว่างดำเนินการ      (    )   ยังไม่ได้ดำเนินการ  
2.    ระยะเวลาดำเนินการ  
     3.1 ตามแผนฯ      1 พฤศจิกายน 2564 -30 กันยายน 2565 
           3.2 ปฏิบัติจริง     2-4 พฤษภาคม 2565 
3.  เป้าหมาย 
    3.1 ตามแผนฯ 
           3.1.1 ด้านปริมาณ 

1) คณะครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
3.1.2 ด้านคุณภาพ 
           1)  ) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้รับการ

ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ 3  ประการ คือ 1) มีจิตอาสา 2) มีความรับผิดชอบ และ 3) อยู่
อย่างพอเพียง 
   3.2 ปฏิบัติจริง 
 3.2.1 ด้านปริมาณ 

1) คณะครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
3.2.2 ด้านคุณภาพ 
1)  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้รับการส่งเสริม

คุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ 3  ประการ คือ 1) มีจิตอาสา 2) มีความรับผิดชอบ และ 3) อยู่อย่าง
พอเพียง 

4. งบประมาณ     ตามแผน   49,500 บาท    ใช้จริง   25,090 บาท   เหลือ 24,410  บาท 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 

ดีมาก    เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่ 90% ขึ้นไป   
ดี    เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับตั้งแต่ 70% ขึ้นไป     

          พอใช้      เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ 50 – 70 % 
          ปรับปรุง  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %  
 



 

ข้อ
ที ่ รายการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน 
ดี

มาก 
ดี 

 
พอใช้ ปรับปรุง 

1 ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์  ✓   
2 ความพอใจในผลสำเร็จผลของการปฏิบัติงาน/โครงการ ตามเป้าหมาย ✓    
3 งบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ  ✓   
4 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน/โครงการ  ✓   
5 ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ✓   

สรุปผลการปฏิบัติงาน ( ใช้ค่าฐานนิยม : mode) ดี 
     

     

    ลงชื่อ....................................................... 
     ( นางสาวณัฐฐินีย์ เทียนทอง)  

                                                          ผู้ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 



รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2565 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โรงเรียนคุณธรรม 

2.  ชื่อกิจกรรม       กิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ) 

3. ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 

4. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวณัฐฐฺนีย์ เทียนทอง 

6. สนองกลยุทธ์ที่              2 

7. สนองมาตรฐานที่        2 

   ตัวบ่งช้ีที่                      1-4 

8.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ 3  ประการ คือ 1) มีจิตอาสา ๒) มี
ความรับผิดชอบ และ 3) อยู่อย่างพอเพียง 

2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง  2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์
สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรมตามที่โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้กำหนด 

3. เพื่อให้สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา หน่วยงานหรือองกรค์ท้องถิ่น ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
หรือสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

9. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ    ไม่มีงบประมาณ   มีงบประมาณ   49,500 บาท 
งบประมาณท่ีได้ใช้จริง       25,090   บาท     คงเหลือ 24,410  บาท 

10. ระยะเวลาที่ดำเนินการ(วัน เดือน ปี) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  เริ่มวันที่  2 พฤษภาคม - 30 กันยายน 
2565 

11.วิธีดำเนินการ(PDCA)   ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 
1. วางแผนการดำเนินงาน (P) 

 2. ขั้นดำเนินงาน (D ) 
3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
4. การรายงาน/นำผลไปใช้พัฒนา (A) 

 

ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมปรึกษาหารือคุณครูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 
ดี 

2 ขั้นดำเนินการ 
  2.1. จัดทำโครงการขออนุมัติ 
  2.2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
ดี 



ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  2.3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
 
จัดทำแผนดำเนินการดังนี้ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความ
เป็นครู (ครูแกนนำ) 

3 จัดกิจกรรรมตามโครงการ 
- ดำเนินงานการจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความ
เป็นครู (ครูแกนนำ)  

 
ดี 

4 ขั้นประเมินผล 
- ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดการดำเนินงาน 
- รายงานโครงการฝ่ายบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ดี 

ผลการดำเนินการ 
  1. ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ 

1.1 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม(สถานภาพ/จำนวน/กลุ่มเป้าหมาย) 
• จำนวนเป้าหมาย           75 คน 
• จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  75  คน   

แบ่งเป็น 
- คร ู      53 คน 
- นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 22 คน 

 
1.2  การใช้ทรัพยากร (คน เงิน เครื่องมือ สื่อ  อุปกรณ์)และการเตรียมการดำเนินงาน 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 การเตรียมการดำเนินงาน/โครงการ  ✓    
2 ความพอใจในผลสำเร็จผลของการปฏิบัติงาน/

โครงการ ตามเป้าหมาย 
 ✓    

3 เงินงบประมาณในการปฏิบัติงาน/โครงการ  ✓    
4 บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน/โครงการ  ✓    
5 เครื่องมือ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน  ✓    
6 ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ✓    

 
2. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

การดำเนินงานตามโครงการ วัดประเมินผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการซึ่งได้จากแบบสอบถาม มีดังนี้ 
     2.1 จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน              ครู   53   คน  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 22 คน 

- จำนวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ……-…… ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ …100….ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ……-……. ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 



- จำนวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ ……-……. ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- จำนวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ……-……. ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 

     2.2  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
- ต้องการให้มีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเป็นร้อยละ ……100…… ของผู้ทำแบบประเมินทั้งหมด 
- ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  1.  ควรจัดกิจกรรมออนไลน์อ่ืนๆ เพิ่มเติมด้วย เช่น ประกวดวาดภาพ ประกวด 

           2.   ควรขยายเวลาส่งผลงานเพ่ิมอีกหน่อย     
 
  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

จากการดำเนินการตามโครงการ ผลปรากฏว่าประสบความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยดูจากผล
การประเมินกิจกรรม อยู่ในระดับ ดี    

 สรุปผลการประเมินผลโครงการ 
               2.1  แบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เช่น แบบสอบถาม  
               2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
2.2.1  กิจกรรมในโครงการ 

1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
   1. คณะครแูละบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
    
  2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

  1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ 3  ประการ คือ 1) มีจิตอาสา 2) มีความรับผิดชอบ และ 3) อยู่
อย่างพอเพียง 

12.  ปัญหาอุปสรรค (ระบุปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดำเนินงาน) 
   1) มีข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมค่อนข้างมากเพราะเหตุการณ์ Covid – 19 
  
      (เสนอแนะแนวทางการแก้ไข/พัฒนางานในครั้งต่อไป)  
 1) จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น  
 ๒) เปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดความสนใจมากยิ่งข้ึน 
  
 
 
 

              ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 
                     ( นางสาวณัฐฐินีย์ เทียนทอง ) 
                          ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
                วันที่  6  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาคผนวก  1 

 

1.   หลักฐานประกอบการรายงาน 

                 1.1   โครงการ 

  1.2  เอกสารประกอบอ่ืนๆ เช่น คำสั่ง 

    

 

                    

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 
คำสั่งโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ที ่       /๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู  

(ครูแกนนำ) ประจำปี ๒๕๖5 
-------------------------------------- 

 เนื่องด้วยโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบ และได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครูนักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จึงนำไปสู่การดำเนินงานกิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิต
วิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ) ในการนี้ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้และปฏิบัติการถอดบทเรียน ระหว่างวันที่ ๒-๔ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อให้การดำเนินงานกิจกรรมในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑.   นางวิชญาณ ี บุญทวี   ประธานกรรมการ 
  ๒.   นางสาวศิริรัตนา      สุภาชัย   รองประธานกรรมการ 
  ๓.   นายยศวัฒน ์ ทับทิม   กรรมการ 
  ๔.   นางอุษณี  ผูกไมตรี   กรรมการ 

๕.   นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช   กรรมการ 
  ๖.   นางพิชานันท์ จันทมัด   กรรมการ 
  ๗.   นายจรัญ  มูลจันทร์  กรรมการ 

๘.   นางรัชน ี  เชื้อจันสา  กรรมการ 
9.   นางสาวณัฐฐินีย์  เทียนทอง  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ อำนวยการให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะแนวทางการดำเนินงาน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้การ    
           ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 1. นางสาวณัฐฐินีย์   เทียนทอง หัวหน้า   

2. นางสมพร  ผาดำ    
 3. นายอุดมศักดิ์   ชาญเลิศ   
 4. นางภาวิณ ี  เพชรสุวรรณ 
 5. นางสาวสาลินี   สิทธิสาร 

  6. นายสุทธิพงษ์   โชติรมย์ 
  7. นายภิรมย ์  น้อยผล 
  8. นางสาวนิตยา  ดีดวงพันธ์ 
  9. นางสาวระพีพัฒน์ สง่างาม  
หน้าที่ 1. วางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ)   
 2. ทำหนังสือเชิญวิทยากร หนังสือขอบคุณวิทยากร 



 3. ประสานงานและดูแลวิทยากรในการให้ความรู้กับผู้เข้ารับการอบรม 
 4. จัดเตรียมสถานที่สำหรับการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ)   

5. ดูแลความเรียบร้อยของครูตลอดระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
          6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เสนอผู้อำนวยการ 
    2.1 คณะกรรมการลงทะเบียนและจัดทำเอกสาร 

1. นางสาวณัฐฐินีย์   เทียนทอง หัวหน้า 
  2. นางสาวนิตยา  ดีดวงพันธ์ 
  3. นางสาวระพีพัฒน์ สง่างาม  
  4. นางสาวสาลิน ี สิทธิสาร  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  1. จัดทำเอกสารายชื่อ และรับลงทะเบียนคณะครูที่เข้ารับการอบรม 
  2. จัดเตรียมเอกสารการอบรม แจกเอกสารแก่คณะครู จัดทำป้ายตั้งโต๊ะชื่อวิทยากร 

2.2 คณะวิทยากรร่วมการอบรมกิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ)   
๑.  นางวิชญาณ ี   บุญทวี  
๒.  นางสาวศิริรัตนา      สุภาชัย    

  ๓.  นายยศวัฒน ์  ทับทิม    
4. นางสาวสาลินี   สิทธิสาร   
5. นางสมพร  ผาดำ    
6. นายอุดมศักดิ์   ชาญเลิศ   

 7. นางภาวิณ ี  เพชรสุวรรณ 
 5. นายสุทธิพงษ์   โชติรมย์ 

  8. นางสาวณัฐฐินีย์   เทียนทอง  
  9. นายภิรมย ์  น้อยผล 
หน้าที่  เป็นวิทยาร่วมกับคณะวิทยากรจากพุทธจิตอาสา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๒.3  คณะครูผูเ้ข้าร่วมรับการอบรม 

๑. นางอุษณี  ผูกไมตรี   ๒. นางสาวเกิดสิริ  เจียวพ่วง  
3. นางสาวอิสริยาภรณ์  ยี่ประชา   4. นางสาวสาลินี  สิทธิสาร  
5. นายณัฐภัทร   ชูลาภ    6. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวราภรณ์ ปานดำรงค์  
7. นางวิภาวรรณ  โชติสวัสดิ์   8. นางทัศนา   ใจภักดี   
9. นายภิรมย์   น้อยผล    ๑0. นางวาสนา   หนูขาว   
๑1. นางสาวเพ็ญนภา  วิชัยสุทธิพันธุ์   ๑2. นายนพรัตน์  นิลเพ็ชร  
๑3. นางเนตรดาว  นิลเพ็ชร   ๑4. นางสมใจ   พูนนำเภา   
๑5. นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย   ๑6. นางสาวณัฐฐินีย์ เทียนทอง   
๑7. นางจันทร์วดี  รักษ์อาจ   18. นางพิชานันท์  จันทมัด    
19. นายฐิติโชต   ชูธัญญะ   ๒0. นางสาวพรทิพย์  ศรีจันทร์   
๒1. นายสิทธิโชค ภูลา    ๒2. นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ   
๒3. นางสาววรรณเลขา  กันเกตุ    ๒4. นางสาวธนาทิพ  ภู่พันธ์    
๒5. นางสาวสรยา  เมฆมังกร   ๒6. นางสุพรรณิกา  คมสันต์    
๒7. นางอัปสร   ศรีอรุณ    28. นายอุดมศักดิ์  ชาญเลิศ   

  29. นางรัชนี   เชื้อจันสา   30. นางสุรัชต์   รัตนชัย    
๓1. นางสมพร   ผาดำ    ๓2. นางสาวอัญชิษฐา  ขจรเดชวัฒนกุล   
๓3. นางภาวิณี   เพชรสุวรรณ   ๓4. นางสาวอมิกา  พลานนท์   



๓5. นายจรัญ   มูลจันทร์   ๓6. นางสาวขนิษฐา  สิงห์พรม   
๓7. นายสุทธิพงษ์ โชติรมย์   38. นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช    
39. นางสาวสริตา ดาบแก้ว   ๔0. นางเงาแข   ด้วงศรี    
๔1. นางพนาไพร  ศิริรัตน์    ๔2. นางสาวสุภาพร  ศรีพุทธา   
๔3. นายสุบิน  ติณภูมิ    ๔4. นายเกียรติภูมิ  ติณภูมิ    
๔5. นางสาวสุภาวดี  จาวสุวรรณวงษ์   ๔6. นางประภาพร  ทะลาสี   
47. นายทักขิญ   กลาทอง   48. นางสาวรังสิมา  คูหามงคล 
49. นางสาวณิชชา  กัลยามงคล  50. นางสาวนิตยา  ดีดวงพันธ์ 
51. นางสาวระพีพัฒน์ สง่างาม   52. นายสยมภ ู  เทนอิสสระ 
53. นางสาวนภาเพ็ญ พรมโยธา  54. นางสาวอรุณทิพย์ สมใจเพ็ง 
55. นายมณฑล   สวัสดิ์กรกุล  56. นายศราวุฒิ  ชาวสมุน 
57. นายธนกฤต  จำปาทอง  58. นายณัฏฐกิตติ์ โพธิ์พุ่ม 
59. นายวีรพล  ทองจุล   60. นางสาวชมพูนุท ทรัพย์มาก 
61. นางสาวศศินา สังข์ทอง   62. นายสมคิด  วีระศิลป์ 
63. นายนนทพัทธ์ ทรัพย์สิน  64. นายปัญญา  อาจคงหาญ 
65. นางสาวสุทธิน ี สายสมบูรณ์  66. นายกิตติธัช  แก่นมาลี 
67. นางสาวกันต์กนิษฐ์ จำเริญรักษา  68. นางสาวขจีรัตน์ เสือสกุล 
69. นายกิตติชัย  วุฒิประจักษ์  70. นายภควัฒน์  เหลืองดวงโรจน์ 
71. นายเจริญศักดิ์ ทาสอนพันธ์ 

หน้าที่ เข้ารบัการอบรมระหว่างวันที่ 2-4 พฤษภาคม 2565  
     ๒.4 คณะกรรมการจัดเตรียมสถานที่ 

1. นางรัชนี   เชื้อจันสา   หัวหน้า 
2. นายจรัญ   มูลจันทร์ 
3. นางสาวเพ็ญนภา  วิชัยสุทธิพันธุ์  
4. นางสาวเอมิกา  พลานนท์ 
5. นางสาวธนาทิพ  ภู่พันธ์  
6. นายณัฐภัทร   ชูลาภ 

หน้าที่ จัดเตรียมสถานที่สำหรับคณะครูและวิทยากรที่มาเข้าร่วมการอบรม 
    2.5 คณะกรรมการจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 

 1. นางภาวิณ ี  เพชรสุวรรณ หัวหน้า 
2. นางสมพร  ผาดำ   
3. นางสาวสาลินี   สิทธิสาร 

  4. นางสาวณัฐฐินีย์   เทียนทอง 
  5.นางสาวนิตยา  ดีดวงพันธ์ 
  6. นางสาวระพีพัฒน์ สง่างาม  
หน้าที่ จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มสำหรับคณะครูและวิทยากรที่มาเข้าร่วมการอบรม  

     ๒.6  คณะกรรมการถ่ายภาพ  
 1. นางสาวเกิดสิริ เจียวพ่วง หัวหน้า  

2. นายสุทธิพงษ์   โชติรมย์  
 3. นายทักขิญ   กลาทอง   



หน้าที ่  บันทึกภาพตลอดกิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ)   
2.7 คณะกรรมการจัดทำเกียรติบัตร 

1. นายสุทธิพงษ์   โชติรมย์  หัวหน้า 
 2. นางสาวเกิดสิริ เจียวพ่วง  
 3. นายทักขิญ   กลาทอง  
หน้าที ่  1. จัดทำเกียรติบัตรสำหรับผู้เข้ารับการอบรมและนำเสนอเกียรติบัตรให้ผู้อำนวยการลงนาม 
 2. ประสานคณะกรรมการดำเนินงานมอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
๒.8  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 1. นางสาวณัฐฐินีย์   เทียนทอง หัวหน้า 
 2. นายสุทธิพงษ์   โชติรมย์   

  3.นางสาวนิตยา  ดีดวงพันธ์ 
  4. นางสาวระพีพัฒน์ สง่างาม  
       หน้าที ่1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ)   

2. รายงานผลต่อโรงเรียนเพื่อทราบและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 

    ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อสถานศึกษา 
  

       สั่ง ณ วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5                 

                                                                                       
                     (นางวิชญาณี  บุญทวี) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 

 

1.   ภาพประกอบ  

- กิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติ 
จิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  



ภาพกิจกรรมการอบรมพัฒนาเจตคติจิตวิญญาณความเป็นครู (ครูแกนนำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  (กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่

ยืน) ระดับดาวดวงที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เนื่องเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราชกระแส
รับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ   และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร โรงเรียนจึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ขึ้นเพ่ือมุ่งปลูกฝัง ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม 
โดยใช้เกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพแต่ละระดับ ได้แก่ ระดับ 1 ดาวโรงเรียนตรวจสอบตนเอง ระดับ 2 ดาว
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ตรวจสอบ ระดับ 3 ดาว ทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) เป็นผู้ตรวจสอบ ระดับ 4 
ดาวทีมขับเคลื่อนคุณธรรมด่วนเศษ (EMS) เป็นผู้ตรวจสอบ และระดับ 5 ดาว คณะทำงานส่วนกลางจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ตรวจสอบ ซึ่งอยู่ในช่วงของการดำเนินกิจกรรมเพื่อรับการ
ตรวจ ระดับ ๓ ดาว 

ทางโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี หวังว่า รายงานเล่มนี้จะเป็นส่วนหนึ่งของการ
นำเสนอผลการดำเนินงาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ได้อย่างครบถ้วน และเป็นประโยชน์ในการศึกษาและจัด
กิจกรรมต่อไป 

       
        วิชญาณี  บุญทวี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เร่ือง                  หน้า 
     
1. โรงเรียนมีนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ที่ผ่านการพัฒนาต่อเนื่อง     1 
2. โรงเรียนมีแผนภูมิการดำเนินงานด้านคุณธรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
    ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และนำผลการประเมินไปใช้ใน 
    การพัฒนาด้านคุณธรรม         14 
3. โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ เช่น แผ่นพับ วารสารหนังสือ และอ่ืน ๆ   17 
4. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน      20 
5. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้นำเยาวชนด้านคุณธรรม      22 
6. โครงงานคุณธรรมเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นได้      25 
7. นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบ   
    แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         29 
8. นักเรียนได้รับรางวัลคุณธรรมในระดับต่าง ๆ       41 
9. ครูมีผลงานและนำผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  45 
10. โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมด้านคุณธรรม  46 
11. นักเรียนแกนนำปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมระหว่างโรงเรียน  51 
12. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน    
      คุณธรรม สพฐ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด(ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ)  55 
ภาคผนวก           58
 ใบสมัครยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว    59
 



 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการกิจกรรม 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน) 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  สพม.กาญจนบุรี  
ตำบลลาดหญ้า อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  

ระดับดาวดวงท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  
___________________________________________________________________________ 

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ระดับ 3 ดาว 

1. โรงเรียนมีนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ที่ผ่านการพัฒนาต่อเนื่อง 

 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี                   
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาอย่างต่อเนื่อง หนึ่งในกิจกรรมสำคัญของโครงการ
สร้างคนดีให้บ้านเมืองตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือ กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี เพ่ือ
ใช้นวัตกรรมนี้เป็นแนวทางสำหรับการขับเคลื่อนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนของสถานศึกษา โดยการเริ่มต้นจากการสำรวจปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในสถานศึกษา 
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในสถานศึกษาอันจะนำไปสู่การออกแบบ พัฒนา 
ทดลองใช้ และปรับปรุงนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีที่มีประสิทธิภาพและประยุกต์ใช้ได้จริงตามบริบทของสถานศึกษา 
ดังนั้นโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้ดำเนินการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีที่มีชื่อ
ว่า “7G+S Model” เพื่อพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานและ
พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี                   ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑.๑ ที่มาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม 
       การจัดการศึกษาของประเทศตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักร าช 2542                      
ในหมวด 4 มาตรา 23 (1) กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ 
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และ
ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย และระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมาตรา 24 (2) กำหนดให้
การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมีการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542: 13) สอดคล้องกับ
จุดหมายประการหนึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5) ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม



พื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ำใจ เพื่อสร้างความ
ตระหนักต่อคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์สันติวิธีตามวิถีประชาธิปไตยที่เน้นการพัฒนาคน
โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน
ศาสนา และสถาบันการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 1-2) 
 โรงเรียนคุณธรรมเป็นสถานศึกษาที่ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่ง
นำไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างยั่ งยืนและนำไปขยายเครือข่ายได้ (ศูนย์
โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2558: 23) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นคุณค่าของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมและดำเนินการขับเคลื่อนเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง ความเป็นมาของโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. เกิดจากแนวพระราชดำริเรื่อง “ศาสตร์พระราชา” ของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) นับเป็นองค์ความรู้ที่มุ่งสอนให้ประชาชนทุกคนเป็นคนคิดดี 
พูดดี ทำดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคีต่อกันและกัน เพื่อร่วมกันพัฒนา
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมถึงพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10)  ทรงพระราชทานพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาเพ่ือสอนต่อพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมชนกนาถ (ในหลวงรัชกาลที่ 9) ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงาน
ทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจัดทำโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ.  เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร  ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง  2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ ๕) อุดมการณ์
คุณธรรม โดยการส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกแห่งเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อสร้างนักเรียนดีให้กับบ้านเมือง สร้างครูดีให้ห้องเรียน สร้างผู้บริหารดีให้กับ
โรงเรียน และสร้างโรงเรียนดีให้กับชุมชนต่อไป (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560) 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นสถานศึกษาของรัฐที ่ดำเนินการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบ และได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาอย่าง
รอบด้าน แนวคิดทฤษฎีกระบวนการดำเนินงานคุณภาพ (PDCA) แนวคิดคุณธรรม 5 ประการของ สพฐ. ได้แก่ 1) 
ความพอเพียง 2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ อยู่อย่างพอเพียง ของโรงเรียน  เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
รวมถึงเกณฑ์การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 7G + S  MODEL เพ่ือ
พัฒนางานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 

 
 



 ๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนให้มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ 

3  ประการ คือ ๑) มีจิตอาสา ๒) มีความรับผิดชอบ และ 3) อยู่อย่างพอเพียง 
๒. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนให้มีคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่                            

1) ความพอเพียง  2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ ๕) อุดมการณ์คุณธรรมตามที่
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้กำหนด 

๓. เพ่ือให้สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา หน่วยงานหรือองกรค์ท้องถิ่น ได้เข้ามามี
ส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

๔. เพ่ือเผยแพร่การพัฒนานวัตกรรม  “7G+S Model” และกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณะรรม จริยธรรมของ
สถานศึกษา 
 

1.3 คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งช้ีข้อปฏิบัติ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

1. มีจิตอาสา 1. มีนโยบายบริหารการศึกษา
โดยเน้นพฒันาจิตอาสาให้กับครู
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 
2. ส่งเสริมครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน 
เพื่อให้ความร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนด้วยความเต็มใจ 
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

1. ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการเน้นจิตอาสา 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมด้านจิตอาสาให้กับ
นักเรียน 
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิต
อาสาทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
4. ช่วยงานโรงเรียนนอกเวลา
งานราชการ 
 

1. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมด้านจิตอาสาใน
รูปแบบของ บวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) 
2. แสดงพฤติกรรมคุณธรรม
ด้านจิตอาสา เชน่  
- เก็บขยะโดยไม่ต้องบอก 
- ช่วยเหลืองานดา้นจติอาสา
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เป็นตน้ 
 

2. มีความ
รับผิดชอบ 

1. มีนโยบายบริหารการศึกษา
โดยเน้นคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบให้กับครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน 
2. อุทิศตนทำงานราชการอย่าง
เต็มกำลัง 
3. ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
 

1. อุทิศตน เสียสละเวลา 
ทำงานอย่างเต็มที ่
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมความรับผิดชอบให้กับ
นักเรียน 
3. ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
4. รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายอย่างเต็มกำลัง 

1. มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง เช่น 
-ตั้งใจเรียน 
-ทำงานสง่ตรงตามเวลาที่
กำหนด 
- มีวินัยต่อตนเอง 
- รู้จักรักษาสิทธิของตนเอง 
2. มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม เช่น 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งช้ีข้อปฏิบัติ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
ห้องเรียน  โรงเรียน  ชุมชน 
และสังคม 
- รู้และเคารพสิทธิของเพื่อน 
ครู ผู้ปกครอง และคนใน
ส่วนรวม 
- นำแบบอย่างที่ดีไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวนั 
- สร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

3. อยู่อย่าง
พอเพียง 

1. มีนโยบายบริหารงานตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน 
2. ปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างทีด่ีใน
การปฏิบัติตนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ออกแบบจัดกิจกรรมที่
บูรณาการส่งเสริมดา้นความ
พอเพียง 
2. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
3. ดำเนินชีวติตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมสนับสนนุให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม”
สัปดาห์การออม” 

1. นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวนั เช่น 
- ใช้สิ่งของอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
- ใช้จ่ายอย่างประหยัด  
- ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 
- เข้าร่วมกิจกรรม “สัปดาห์
การออม” 

 ๑.4 การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
การสร้างนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีที่มีชื่อว่า “7G+S Model” เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่าง

ยั่งยืน โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้มีการออบแบบและพัฒนานวัตกรรมดังนี้ 
 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี “7G+S Model” เพ่ือพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
G1 = Good Survey  = การสำรวจปัญหา 
G2 = Good Practice  = กำหนดหลักปฏิบัติ 
G3 = Good Attitude  = สร้างทัศนคต ิ
G4 = Good Moral Project = โครงงานคุณธรรม 
G5  = Good Participation = การมีส่วนร่วม 
G6 = Good Activity  = บูรณาการกิจกรรม 
G7 = Good Student  = นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ ์
+S = Success  = ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 



โดยในแต่ละองค์ประกอบของนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี “7G+S Model” เพื่อพัฒนาโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน มีเนื้อหาสาระสำคัญและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นระบบดังนี้ 

G๑: Good Survey หมายถึง การสำรวจปัญหา เป็นขั้นตอนแรกของการสร้างนวัตกรรมสร้างสรรค์            
คนดี “7G+S Model” เพื่อพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน โดยให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบริบทแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอื้ออำนวยหรือเป็นอุปสรรคต่อ   การส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา รวมถึงการส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้สำรวจ
คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานของตนเอง สำรวจสภาพปัญหาและความจำเป็นต้องการ                        ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคมส่วนรวม โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น  การเยี่ยม
บ้าน การลงพื้นที่สำรวจชุมชน การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ เป็นต้น อันจะทำให้สถานศึกษามีข้อมูลด้าน
ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่ควรดำเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงต่อไป  

G2: Good Practice หมายถึง การกำหนดหลักปฏิบัติ เป็นการกำหนดกรอบแนวทางสำหรับการพัฒนา
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนให้มีคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
รวมถึงคุณธรรมตามกรอบแนวคิดของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๕ ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง  2) 
ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ ๕) อุดมการณ์คุณธรรม เพื่อให้โรงเรียนมีเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้ร่วมกันวางแผน วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ และกำหนดคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนร่วมกันไว้ 3 ประการ คือ ๑) มีจิตอาสา ๒) มีความรับผิดชอบ และ 3) อยู่อย่างพอเพียง 

G3: Good Attitude หมายถึง การสร้างทัศนคติ เมื ่อโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี           
ได้ดำเนินการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาแล้ว โรงเรียนจำเป็นต้องดำเนินการส่งเสริมพัฒนา  เจตคติ
และทัศนคติของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้เห็นถึงความสำคัญของการดำเนินโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 3 ประการ คือ  =๑) มีจิตอาสา 
๒) มีความรับผิดชอบ และ 3) อยู่อย่างพอเพียง และคุณธรรมตามกรอบของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๕ 
ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง  2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ ๕) อุดมการณ์
คุณธรรม โดยอาศัยนโยบายบริหารทางการศึกษาของผู้บริหารที่มุ่งเน้น=การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
อย่างเป็นระบบ การออกแบบและพัฒนาโครงการหรือกิจกรรม=การเรียนรู้ของครูผู้สอนที่มุ่งเน้นบูรณาการความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น และการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 G4: Good Moral Project หมายถึง การทำโครงงานคุณธรรม นับเป็นหนึ่งในกิจกรรมการเรียนรู้สำคัญ
ที่จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
โดยให้ครูที่ปรึกษาของแต่ละห้องเรียนเป็นครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม ในการดำเนินการทำโครงงานคุณธรรม
สามารถกำหนดได้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ ๑ การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา 
ขั้นตอนที่ ๒ การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทำร่างโครงงาน ขั้นตอนที่ 
๔ การดำเนินการโครงงาน ขั้นตอนที่ ๕ การสรุปประเมินผลและเขียนรายงานและขั้ นตอนที่ ๖ การนำเสนอ
โครงงาน การที่โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนและครูที่ปรึกษาได้ร่วมกันสร้างสรรค์โครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน



จะส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิดแก้ปัญหา กระบวนการค้นคว้าข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ รวมถึงการพัฒนาคุณธรรมด้านความสามัคคี ความมีน้ำใจ ความอดทน การมี
จิตอาสา เป็นต้น อันจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนต่อไป 

G5: Good Participation หมายถึง การมีส่วนร่วม นับเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญแห่งความสำเร็จของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เนื่องจากการมีส่วนร่วมของสถาบันครอบครัวเป็นองค์ประกอบสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เพราะสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมที่สำคัญที่สุดใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานให้กับนักเรียน การที่โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับครอบครัวในการ
แก้ปัญหาหรือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจะช่วยให้การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ นอกจากนี้โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ภายในชุมชน
ท้องถิ่นหรือท้องถิ่นใกล้เคียง รวมถึงสถาบันทางศาสนา หน่วยงานหรือองค์กรท้องถิ่นเพื่อร่วมกันส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างรอบด้านในลักษณะของ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) 

G6: Good Activity หมายถึง การบูรณาการกิจกรรม เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
สอดแทรกคุณธรรมอัตล ักษณ์ของโรงเร ียน 3 ประการ คือ ๑) ม ีจ ิตอาสา ๒) ม ีความร ับผ ิดชอบ และ                   
3) อยู ่อย่างพอเพียง และคุณธรรมตามกรอบของโครงการโรงเร ียนคุณธรรม สพฐ. ๕ ประการ  ได้แก่                        
1) ความพอเพียง  2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ ๕) อุดมการณ์คุณธรรม เพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ ทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ภายในและ
นอกห้องเรียน 

G7: Good Student หมายถึง นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนได้กำหนด 3 ประการ คือ ๑) 
มีจิตอาสา ๒) มีความรับผิดชอบ และ 3) อยู่อย่างพอเพียง และคุณธรรมตามกรอบของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ๕ ประการ ได้แก่ 1) ความพอเพียง  2) ความกตัญญู 3) ความซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ ๕) 
อุดมการณ์คุณธรรม 

+S: Success หมายถึง ความสำเร็จอย่างยั่งยืน เป็นผลของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนผ่าน
การใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี “7G+S Model” นำไปสู่การให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรมและสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชนอย่างรอบด้านและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี “7G+S Model” 
                      เพื่อพัฒนาโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 

G1 : Good Survey 
การสำรวจปัญหา 

G2 : Good Practice 
กำหนดหลักปฏิบัติ 

 
 

G4 : Good Moral Project
โครงงานคุณธรรม 

G5 : Good Participation 
การมีส่วนร่วม 

G6 : Good Activity
บูรณาการกิจกรรม 

G7 : Good Student 
นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ 

 

G3 : Good Attitude 
สร้างทัศนคติ 

Plan 

DO 

Check 

Act 

No 

Yes 

๗G + S  MODEL เพ่ือพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 

+S : Success 
ความสำเร็จอย่างย่ังยืน 

 



๑.5 แนวคิดและหลักการ/ทฤษฎี 
ทฤษฎีกระบวนการดำเนินงานคุณภาพ (PDCA) ของดับเบิ้ลยู เอ็ดเวิร์ด เดมมิ่ง (W. Edwards Deming) 

ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ (Do) ขั้นตอนที่ 
3 การตรวจสอบ (Check) และขั้นตอนที่ 4 การดำเนินงานให้เหมาะสม (Act) โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี ได้ดำเนินการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีที่มีชื่อว่า “7G+S Model” เพื่อพัฒนา
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีกระบวนการดำเนินงานคุณภาพ (PDCA) ใน
การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีให้ดำเนินไปตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแผนภูมิกระบวนการดำเนินงานคุณภาพ (PDCA) 
ที่มา: https://www.productplan.com/glossary/pdca-cycle/ 

 
ชนิกานต์ เธียรสูตร (2551 อ้างถึงใน พัชร พิลึก, 2555) กล่าวว่า ขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอนของวงจร PDCA 

ประกอบด้วย "การวางแผน" อย่างรอบคอบ เพื่อ "การปฏิบัติ" อย่างค่อยเป็นค่อยไป แล้วจึง "ตรวจสอบ" ผลที่
เกิดขึ้น วิธีการปฏิบัติใดมีประสิทธิผลที่สุดก็จะจัดให้เป็นมาตรฐาน หากไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ก็ต้องมองหา
วิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากขึ้นกว่าเดิม 
 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกำหนดกรอบหัวข้อที่ต้องการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมกับ
พิจารณาว่ามีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บข้อมูลให้ชัดเจน 
นอกจากนี้ จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้ แล้วกำหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การ
วางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ ทั้ง
ในด้านแรงงาน วัตถุดิบ ชั่วโมง การทำงาน เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุปแล้ว การวางแผนช่วยให้รับรู้สภาพปัจจุบัน 
พร้อมกับกำหนดสภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต ด้วยการผสานประสบการณ์ ความรู้ และทักษะอย่างลงตัว
โดยทั่วไปการวางแผนมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภทหลัก ๆ ดังนี้ 
  ประเภทที ่1 การวางแผนเพ่ืออนาคต เป็นการวางแผนสำหรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตหรือ 
กำลังจะเกิดข้ึน บางอย่างเราไม่สามารถควบคุมสิ่งนั้นได้เลย แต่เป็นการเตรียมความพร้อมของเราสำหรับสิ่งนั้น 
  ประเภทที่ 2 การวางแผนเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เป็นการวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลง 

https://www.productplan.com/glossary/pdca-cycle/


สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเพ่ือสภาพที่ดีขึ้น ซึ่งเราสามารถควบคุมผลที่เกิดในอนาคตได้ด้วยการเริ่มต้นเปลี่ยนแปลง
ตั้งแต่ปัจจุบัน 
 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ (Do) ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ได้
กำหนดไว้ในขั้นตอนการวางแผน ในขั้นนี้ต้องตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ดำเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจ
หรือไม่ พร้อมกับสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบด้วย เราไม่ควรปล่อยให้ถึงวินาทีสุดท้ายเพื่อดูความคืบหน้าที่
เกิดข้ึน หากเป็นการปรับปรุงในหน่วยงานผู้บริหารย่อมต้องการทราบความคืบหน้าอย่างแน่นอน เพ่ือจะได้มั่นใจว่า
โครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
 ขั ้นตอนที ่ 3 การตรวจสอบ (Check) ขั ้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที ่ได ้ร ับจาก                 
การปรับปรุงเปลี ่ยนแปลง แต่ขั ้นตอนนี้มักจะถูกมองข้ามเสมอการตรวจสอบทำให้เราทราบว่าการปฏิบัติ                     
ในขั้นที่สองสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ สิ่งสำคัญก็คือ เราต้องรู้ว่าจะตรวจสอบ
อะไรบ้างและบ่อยครั้งแค่ไหน ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์สำหรับขั้นตอนถัดไป 
 ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินงานให้เหมาะสม (Act) ขั้นตอนการดำเนินงานให้เหมาะสมจะพิจารณาผลที่ได้
จากการตรวจสอบซึ่งมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ หากเป็น
กรณีแรกก็ให้นำแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทำให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดี
ยิ ่งขึ ้นไปอีก ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม  หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือทำให้
คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้แต่ถ้าหากเป็นกรณีที่สอง ซึ่งก็คือผลที่ได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ เราควรน ำ
ข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์ และพิจารณาว่าควรจะดำเนินการอย่างไรต่อไปนี้ อาทิ มองหาทางเลือกใหม่ที่น่าจะ
เป็นไปได้ ใช้ความพยายามให้มากขึ้นกว่าเดิม ขอความช่วยเหลือจากผู้รู้ หรือเปลี่ยนเป้าหมายใหม่ 

๑.๕ การดำเนินงานพัฒนา 

การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีที่มีชื่อว่า “7G+S Model” เพ่ือพัฒนาโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ได้ดำเนินการวิจัยตามแบบแผนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development R & D) โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 วิจัย (Research: R1) : การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
   ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Development: D1) : การพัฒนานวัตกรรม 
   ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) : การทดลองใช้นวัตกรรม 
   ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Development: D2) : การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม 
 ขั้นตอนที่ 1  วิจัย (Research: R1) : การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
อย่างยั่งยืน 
 ๒. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเกี่ยวกับนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดใีนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 วิธีดำเนินการ 
  วิธีการดำเนินการ ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



 2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ข้อมูลผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สภาพ
ปัญหาและความต้องการด้านคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงบริบทชุมชนที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 ๓. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยตนเองโดยการใช้แบบสัมภาษณ์ ซึ่ง
ใช้สัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนจำนวน 15 คน โดยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งสิ้น 1 สัปดาห์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 วิธีการสร้างเครื่องมือ 
 1. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากตำรา เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจน
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  2. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์และสร้างข้อคำถามการสัมภาษณ์ 
  3. สร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบเขตเนื้อหา โดยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง  (Structured Interview) โดยแบ่งออกเป็น               
๒ ตอน ดังรายละเอียดและขั้นตอนการสร้างต่อไปนี้ 
       ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ในเรื่อง เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตำแหน่งการทำงาน ประสบการณ์เก่ียวกับการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  
      ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วย
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรม การดำเนินการ การวัดและประเมินผลด้าน
คุณธรรม รวมถึงการออกแบบสื่อและนวัตกรรมด้านการสอนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 4. นำแบบสัมภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญทางด้านนวัตกรรม ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรม ด้านการศึกษา 
และด้านอุดมการณ์ทางคุณธรรม จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์โดยใช้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข โดยมีรายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพ  
 5. นำแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ แล้วนำแบบสัมภาษณ์ให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งเพ่ือความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 6. นำแบบสัมภาษณ์ไปใช้ในการสัมภาษณ์ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนจำนวน                 
15 คน 
 ๗. สรุปผลและวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis)  

ขั้นตอนที่ 2  พัฒนา (Development: D1) : การพัฒนานวัตกรรม 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑. พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 วิธีดำเนินการ 



  การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะห์ขั้นตอนที่ 1 ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอนคือ 1) การพัฒนานวัตกรรมฉบับร่าง  2) การประเมินผล
นวัตกรรมฉบับร่าง และ 3) การปรับปรุงนวัตกรรมฉบับร่าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบับร่าง โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ ๑ ทั้งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านคุณธรรม และการ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  เพื่อเป็นกรอบในการออกแบบ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 

2. การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียน
ค ุณธรรม สพฐ.  อย ่างย ั ่ งย ืน ฉบ ับร ่าง โดยผู ้ เช ี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน คือผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านนว ัตกรรม                        
ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรม ด้านการศึกษา และด้านอุดมการณ์ทางคุณธรรม 

 3. การปรับปรุงนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบบัร่าง นำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ฉบับร่าง 
จากผู้เชี่ยวชาญมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้ทดลอง  
ขั้นตอนที่ 3  วิจัย (Research: R2) : การทดลองใช้นวัตกรรม 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือทดลองใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 ๒. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการนำนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
อย่างยั่งยืน ไปใช้ 
 วิธีการดำเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง พระภิกษุสงฆ์วัดทุ่งลาดหญ้า ผู้นำชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขออนุเคราะห์ในการทดลองใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 2. ผู้วิจัยกำหนด วัน เวลา แจ้งให้ผู้ตอบแบบประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบประเมินประสิทธิผลการนำนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
อย่างยั่งยืนไปใช้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งได้มาโดยสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) จำนวน ๓๐ คน เป็นผู้ตอบแบบประเมิน
ประสิทธิผลของนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ไปใช้หลังเสร็จสิ้นการ               
จัดกิจกรรม และวิ เคราะห์ โดยค่ า เฉลี ่ ย   (Χ )  และค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. ) แล้วนำมาแปล
ความหมายตามค่าเฉลี่ย  
 



ขั้นตอนที่ 4  พัฒนา (Development: D2) : การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม 
 วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือประเมินนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 ๒. เพ่ือปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
วิธีการดำเนินการ 
  ๑. การประเมินผลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
ผู้วิจัยดำเนินการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม โดยชี้แจงให้ผู้ประเมินรับทราบข้อมูลด้านการประเมินและเก็บ
ข้อมูล      

๒. ปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน และนำเสนอผล
การทดลองและการพัฒนารูปแบบในที่ประชุมคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  

๓. นำเสนอผลการปรับปรุงแก้ไข และผลการดำเนินงานในที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้นรูปแบบมีความสมบูรณ์มากขึ้น และมีความ
เหมาะสมในการนำไปใช้ในโอกาสต่อไป  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
  แบบประเมินนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 260 คน เป็น                       
ผู้ประเมินรูปแบบการพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน และวิ เคราะห์โดยค่าเฉลี่ย (Χ ) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำมาแปลความหมายตามค่าเฉลี่ย  

๑.๖ ผลการดำเนินงานตามนวัตกรรม 
การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ได้ประเมินผลการใช้

นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี  ปีการศึกษา ๒๕๖4 โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจำนวน 260 คน ได้แบบสอบถามความคิดเห็นที่สมบูรณ์
กลับมาจำนวน 260 ฉบับ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 105 40.38 
หญิง 155 59.62 
รวม 260 100 

 จำแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) คิดเป็นร้อยละ 

นักเรียน 130 50.00 
คร ู 54 20.76 
ผู้ปกครอง 72 27.69 
คณะกรรมการฯ 4 1.55 
รวม 260 100 

รายการประเมิน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
(5) 

sd มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 มีกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสม 224 29 8 0 0 4.83 0.44 
2 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
226 26 8 0 0 4.84 

0.44 
3 เนื้อหาการให้ความรู้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
221 34 5 0 0 4.83 

0.42 
4 เนื้อหาสาระที่ได้จากการให้ความรู้เป็น

ประโยชน์ 
224 31 5 0 0 4.84 

0.41 
5 การให้ความรู้ตรงกับความต้องการและความ

สนใจ 
229 23 8 0 0 4.85 

0.44 
6 ทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 221 39 0 0 0 4.85 0.36 
7 โครงงานคุณธรรมมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์ 
216 29 16 0 0 4.77 

0.54 
8 สร้างความตระหนักในเรื่องของคุณธรรม 

จริยธรรม 
221 26 13 0 0 4.8 

0.51 
9 ทุกกิจกรรมสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 218 31 10 0 0 4.8 0.49 
10 ดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 237 23 0 0 0 4.91 0.28 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.83 0.44 



 

  การแปลความหมายคะแนน ที่คำนวณได้แต่ละข้อคำถามจากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตีความหมายค่าเฉลี่ย  ( X  ) ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย 
4.56 – 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 
3.56 – 4.55 พึงพอใจมาก 
2.56 – 3.55 พึงพอใจปานกลาง 
1.56 – 2.55 พึงพอใจน้อย 
1.00 – 1.55 พึงพอใจน้อยสุด 

 

  จากตารางสรุปผลการประเมินรูปแบบการพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ของโรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ปีการศึกษา ๒๕๖4 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.83 หมายความว่า ความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ที ่ระดับ  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๐  และเมื่อพิจารณาจากค่าคะแนนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.331-0.513 นั่นคือมีค่าอยู่ประมาณ 0.3-0.5 ทุกข้อและรวมทุกข้อ แสดง
ว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย นั่นคือกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจใกล้เคียงกัน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนได้รับความรู้และการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต 

 
๑.8 ปัจจัยความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
การมีส่วนร่วมเป็นกลไกสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งถือเป็นปัจจัย

ของความสำเร็จในการดำเนินงาน ร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ผู้แทนองค์กร หรือหน่วยงานภายนอก ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมนิเทศ ติดตามประเมินผล ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมชื่นชมผลสำเร็จร่วมกัน ส่งผลต่อการสะท้อนความคิด การวางแผน การปฏิบัติเพื่อให้
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
2. โรงเรียนมีแผนภูมิการดำเนินงานด้านคุณธรรม มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาด้านคุณธรรม 
 

 โรงเรียนมีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.อย่างเป็นระบบขั้นตอน มีการทำงานทุกขั้นตาม
กระบวนการของวงจร PDCA แสดงได้ดังนี้ 
 
 
 



 
 
 
 

 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   เป็นกลไกสำคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย โดยผู้นิเทศทำหน้าที่ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ เป็น
ที่ปรึกษา และให้กำลังใจแก่โรงเรียนเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
 โดยการนิเทศ กำกับ และติดตามจะแบ่ง ออกเป็น ๒ ลักษณะ ได้แก่ 
 ๑. การนิเทศภายใน จะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1.) ระดับชั้นเรียน โดยจะหัวหน้าระดับชั้นเรียนจะมีหน้าที่
กำกับดูแลครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษาโครงงานให้ดำเนินการตามโครงงการโรงเรียนคุณธรรม  พร้อมทั้งให้
คำแนะนำ ชี้แนะ 2.) ผู้บริหารสถานศึกษา จะมีหน้าที่กำกับ ติดตามและนิเทศแต่ละระดับชั้น และภาพรวมของ
การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. พร้อมให้การสนับสนุน ให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

แผนภาพการการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒. การนิเทศจากหน่วยงานภายนอก โรงเรียนได้มีการรับการนิเทศจากหน่วยงานภายนอก เพื ่อรับ
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ เพื่อสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียนในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมให้มีการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 



3. โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ เช่น แผ่นพับ วารสารหนังสือ และอ่ืน ๆ  
  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร และการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆที่
สอดคล้องต่อการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ เพจ Facebook 
เว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่นพับ และวารสารออนไลน์ อย่างเป็นได้อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน โดยมี
การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  

แหล่งที่มา ภาพประกอบ 
 
เพจ Face book   
https://www.facebook.com/debl
adya 

 

 
เว็บไซต์ 
http://www.dslk.ac.th/dsl/index.
php/th/ 

 

 
วารสารแผ่นพับ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
วารสารออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แหล่งที่มา ภาพประกอบ 
 
 
 
วารสารออนไลน์ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน  
 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมการสร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . เพื่อทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน โรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการประสานความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางในปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นปัจจัยเสริมช่วยให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ 
 

 
   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

การดำเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2564 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้นำเยาวชนด้านคุณธรรม 
 โรงเรียนจัดทำ“โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียน ชั้น ม.๑ – ม.๖” ทั้งมีการรายงาน
การดำเนินงานตามโครงการฯ โดยได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนโดยตรง รวมทั้งมีการส่งนักเรียนแกนนำเข้าร่วมอบรมเพื่อมาขยายผลในระดับ
สถานศึกษา เพื่อเห็นความสำคัญในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของความถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่ง
การอบรมต่างๆมีความสอดคล้องและส่งเสริมต่อการพัฒนาตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับนักเรียน ชั้น ม.๑ – ม.๖ 
อบรม  ณ  วัดหนองหูช้าง ตำบลหนองปรือ  อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี    

 



 

 

 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 
 

6. โครงงานคุณธรรมเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นได้  
 จากการดำเนินงานทำให้เกิดโครงงานคุณธรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โดยนักเรียนจะเป็น
ผู้สำรวจปัญหาเชิงพฤติกรรมหรือสถานการณ์เสี่ยงภายในโรงเรียน มาสังเคราะห์และวิเคราะห์ เพื่อวางแผนหา
แนวทางในการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการตามโครงงานคุณธรรม ที่มีหัวข้อในการดำเนินการสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์คุณธรรมของสถานศึกษา และมีความหลากหลายของนักเรียนแต่ละระดับชั้น โดยครูที่ปรึกษาจะมีหน้าที่
แนะแนว ให้คำปรึกษา ในการดำเนินงานให้อยู่กรอบการดำเนินการตามโครงงงานโรงเรียนคุณธรรม และให้เกิด
เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติอย่างชัดเจน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด เป็นอีกส่วนหนึ่งของการบูรณาการหลักของคุณธรรมอัตลักษณ์ไปใช้ในการ
แก้ปัญหา  ที่จัดทำโดยนักเรียนแกนนำ มีการให้ความรู้ ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันยาเสพติด บุหรี่ และ
อบายมุขทุกชนิด ช่วยให้นักเรียนเรียนเกิดการเรียนรู้ตามกระบวนการโครงงาน ฝึกทักษะการคิด การทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม การแก้ปัญหาร่วมกัน และนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
โครงงานคุณธรรมตัวอย่างระดับโรงเรียน 

โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงาน” (one classroom one 
moral project) 
 



คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน ผู้รับผิดชอบ 
คุณธรรมที่ 1 
มีจิตอาสา 

โครงงาน ท.ศ.ล. ทำความดี มีจิตอาสา นายอุดมศักดิ์ ชาญเลิศ 
นางอัปสร ศรีสุวรรณ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/5 

โครงงานรวมพลังภารกิจจิตอาสา นางสมพร ผาดำ  
นางสาวอัญชิษฐา ขจรเดชวัฒนกุล 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 

คุณธรรมที่ 2 
มีความรับผิดชอบ 

โครงงานเทพศิรินทร์วัยใส ใส่ใจการเรียนรู้ นางสาลินี สิทธิสาร 
นายณัฐภัทร ชูลาภ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3  

โครงงานคงเส้นคงวา ชวนกันมาจัดระเบียบ นางกมลณัสช์ กลมกลึง 
นางสาวณัฐินีย์ เทียนทอง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/4 

คุณธรรมที่ 3 
อยู่อย่างพอเพียง 

โครงงานหมอนหลอดเพ่ือสุขภาพ  
ตามวิถีพอเพียง 

นายสุทธิพงษ์ โชติรมย์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 

โครงงานโรงเรียนน่าดู อยู่อย่างพอเพียง นางพนาไพร ศิริรัตน์ 
นางเงาแข ด้วงศรี  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
 นักเรียนสามารถเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามท่ีดีได้ในการดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม การประพฤติปฏิบัติ ด้วยความ
มุ่งมั่น และเต็มใจ ในการสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นที่ยอมรับทางสังคม เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับบุคคลอื่น โดย
ใช้การจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมบนความถูกต้อง 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

ภาพการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา สร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับส่วนร่วม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา สร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับส่วนร่วม 



กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  ดำเนินการโดยผ่านกิจกรรมสภานักเรียน และนักเรียนทุกระดับชั้นได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตามความสามารถของตนเอง  ได้แก่ การจัดป้ายนิเทศวันงดสูบบุหรี่โลกและวันต่อต้านยาเสพ
ติด การเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การประกวดแต่งคำขวัญ การประกวดภาพวาดระบายสีในหัวข้อ"สังคมไทย
ปลอดภัยจากยาเสพติด" การประกวด COVER DANCE ลูกเสือต้านยาเสพติด และการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพ
ติด โดยได้รับความร่วมมือจากครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน เข้าร่วมมา
โดยตลอด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที ่สถานศึกษาได้จัดขึ ้น  เช่น โครงการ                  
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น) โครงการ
สอบธรรมสนามหลวง กิจกรรมสวดมนต์นั่งสมาธิในคาบจริยธรรมทุกวันศุกร์  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมชุมนุม  และ
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



กิจกรรมค่ายคุณธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น โดยมีคณะพระวิทยากร มาอบรมให้ความรู้ในเรื่องของ
หลักธรรมคำสอน การสำนึกในพระคุณของพ่อแม่ ครูอาจารย์ประเทศชาติและแผ่นดินไทย รวมถึงการประพฤติตน
เป็นคนดี เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม และมีพระสอนศีลธรรมมาจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพระพุทธศาสนา
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและรายวิชาศาสนาสากลให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีในสังคม มีทักษะชีวิต  



 

ส่งเสริมความเป็นผู้นำในกิจกรรมด้านศิลปะ ได้จัดกิจกรรม การแข่งขันวาดภาพระบายสีวันต่อต้าน      
ยาเสพติด วันงดสูบบุหรี่โลก รวมถึงกิจกรรมด้านนาฏศิลป์ ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความสามารถตามความถนัด 
เช่น การแสดงเนื่องในวันแห่งความสำเร็จ การแสดงเปิดงานพิธีต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้นำด้านดนตรี  ได้จัดกิจกรรมชุมนุมดนตรีตามความสนใจและความถนัดและได้เข้าร่วมในกิจกรรมระดับ
ชุมชน และกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาลาดหญ้า  เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามัคคี พัฒนาร่างกายและ
จิตใจ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้นำด้านกีฬา  ได้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเพ่ือ ส่งเสริมนักเรียนตามความถนัดและเป็นเลิศทางกีฬา ส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามรถทางด้านกีฬา เช่น การแข่งขันกาบัดดี้ การแข่งขางฟุตบอลเยาวชน เป็น
ต้น 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมจิตอาสา นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสาในรูปแบบของ บวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) กิจกรรมจิตอาสาวัดทุ่งลาดหญ้า  กิจกรรมจิตอาสาสำนักสงฆ์พุโพธิ์ เช่น การทำความสะอาดห้องน้ำ การ
จัดสถานที่งานสำคัญต่างๆที่วัดจัดขึ้น รวมทั้งช่วยงานในชุมชนและสังคม เช่น งานวันลอยกระทง การทอดกฐิน 
หรืองานประเพณีในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสา นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสาในรูปแบบของ 
บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 



ผู้นำและผู้ตามในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ เช่น เวียนเทียนในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ประเพณีแห่เทียนพรรษา กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
ตามโอกาส  เขียนเรียงความ ประกวดวาดภาพระบายสี ตอบปัญหาวันสำคัญ เป็นต้น               



 

8. นักเรียนได้รับรางวัลคุณธรรมในระดับต่าง ๆ 
  จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับและได้รับรางวัลระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับชาติ นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 
ระดับมัธยมศึกษา ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ระดับมัธยมศึกษา ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รางวัลผู้มีความประพฤติดี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจำปีการศึกษา 2564 
และได้รับทุนการศึกษาประเภทนักเรียนที่มีความประพฤติดี เรียนดี แต่ขัดสนทุนทรัพย์ 

จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ได้แก่ เด็กชายธนภัทร ภิญโญ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รางวัลผู้มีความประพฤติดี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปีการศึกษา 2564 
จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ได้แก่ นางสาววนิดา อินคำปัน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ครูมีผลงานและนำผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 การนำผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. แล้ว
ประสบความสำเร็จ ดังนั้นจึงนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนอื่นๆและนำงานมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
และสามารถดำเนินงานกิจกรรมให้ประสบผลสำเร็จดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เกียรติบัตรครู ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมารยาทไทย 
และภาพบรรยากาศภายในงานการจัดกิจกรรมการแข่งขัน 



 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
10. โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมด้านคุณธรรม 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ซึ่งการดำเนินงานด้านคุณธรรมเป็นกิจกรรมหลักที่โรงเรียนดำเนินมาอย่างต่อเนื่องทุกการดำเนิน

การนำเสนอผลงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 



กิจกรรมจะมีการวัดและประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงานทั้งโครงการหลักและกิจกรรมย่อย เพื่อตรวจสอบ
ผลสำเร็จ และเป็นเครื่องมือสะท้อนคุณภาพของการดำเนินงานในแต่ละครั้ง เพื่อนำผลไปพัฒนา ต่อยอด และ
ดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพขึ้นไป ซึ่งการประเมินผลและสรุปผลจะเป็นไปอย่างมีขั ้น ตอนและเป็นระบบ 
ความสำเร็จจะดูผลได้จากจำนวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น จำนวน
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น  รวมถึง
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการคือ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม  ตามกรอบมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน ดังนี้ 
 โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการปลูกฝังคุณธรรมมี
แผนพัฒนาคุณธรรมที่ต่อเนื่องยั่งยืน บุคลากรในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทำให้เกิดการยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมมีกระบวนการบริหารงานที่เป็นระบบบริหารสถานศึกษา
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและได้รับการยอมรับ หรือยกย่อง เชิดชูจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ครูมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการเรียนการสอนปลูกฝังและประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนตามคุณธรรม อัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถเป็นวิทยากร
สร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับหรือยกย่องเชิ ดชู
เกียรติจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรภายในหรือภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม สามารถจัดทำโครงงานคุณธรรมปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นผู้นำด้านคุณธรรม สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมก่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
11. นักเรียนแกนนำปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมระหว่างโรงเรียน 
 กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ด ้านคุณธรรมในกิจกรรมจิตอาสาปันน้ำใจสู ่น ้อง ระหว่างโรงเร ียน                       
เทพศิรินทร์ลาดหญ้ากับโรงเรียนพัฒน์พงษ์ โดยแกนนำนักเรียนจิตอาสา ระดมบริจาคจากคณะผู้บริหาร ครู        
ครูพระสอนศีลธรรม และนักเรียน ในการจัดฐานกิจกรรมการเรียนรู้เผื่อส่งเสริมคุณธรรมให้กับน้อง ณ โรงเรียน
พัฒน์พงษ์ ในวันที่ 9 มกราคม 2564 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมในกิจกรรมจิตอาสาปันน้ำใจสู่น้อง 
โรงเรียนวัดทุ่งลาดหญ้า 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมในกิจกรรมจิตอาสาปันน้ำใจสู่น้อง 
โรงเรียนบ้านท่าหวี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับการตรวจสอบ) 
 
 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนได้กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมในด้าน 
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และอยู่อย่างพอเพียง ดังตาราง 
 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนของนักเรียนที่ผ่านการประเมินตามคุณธรรมอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

 
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ อยู่อย่างพอเพียง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  180 172 168 170 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  180 173 170 171 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  154 147 143 145 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  92 88 85 87 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  77 74 70 70 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  103 98 90 93 

รวม 786 752 726 736 
เฉลี่ยร้อยละ 100 95.67 82.87 84.01 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมในกิจกรรมจิตอาสาปันน้ำใจสู่น้อง 
โรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก 



 

 

 

 

 

                                                     ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 
        (นางสาวณัฐฐินีย์ เทียนทอง) 
          ครโูรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 

                        

          ลงชื่อ............................................... ผู้รับรองข้อมูล 
             (นางวิชญาณี  บุญทวี)    

     ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

 

                                                                ลงชือ่......................................................พยาน 
                                                                                  (นายถิน  พิสูจน์)      
                                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                                     โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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มัธยมศึกษาปีที่ 5
มัธยมศึกษาปีที่ 6

จ านวนของนักเรียนที่ผ่านการประเมินตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ที่สถานศึกษาก าหนด

อยู่อย่างพอเพียง มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบสมัครยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 
ปการศึกษา 256๔ 

____________________________________________________________________ 
ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ตำบลลาดหญ้า  อำเภอเมืองกาญจนบุรี  สพม.
กาญจนบุรี รหัสไปรษณีย ์71190 โทรศัพท/์โทรสาร ๐๓๔ ๕๔๐ ๕๗๐  อีเมล์  dsl_kn@hotmail.com 
สมัครเข้ารับการยกระดับคุณภาพ   ระดับ ๒ ดาว  

 ระดับ ๓ ดาว  
 ระดับ ๔ ดาว  
 ระดับ ๕ ดาว 

โรงเรียนผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ระดับ 2 ดาว ตามประกาศของ สพม.กาญจนบุรี  ลงวันที่ 21เดือน 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 แลว มีความประสงค์ขอรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ 3 ดาว 
จำนวนครู/อาจารย์ทั้งหมด 59 คน ,จำนวนนักเรียน 867 คน ,จำนวน 25 หองเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน นางวิชญาณี  บุญทวี 
หมายเลขโทรศัพท์ 0819420012  อีเมล์ ttj9420010@gmail.com 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐฐินีย์ เทียนทอง 
หมายเลขโทรศัพท์ 0861638451 อีเมล์ gatenuttinee@gmail.com 
ชื่อนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ของโรงเรียน  

“7G+S Model เพ่ือพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน” 
๒. แผนที่ของโรงเรียน 
 ข้าพเจ้าขอรับรองข้อมูลเบื้องต้นเป็นความจริงทุกประการ  และให้การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างต่อเนื่องสืบไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                       

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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เกียรติบัตร การได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีต้องมทีี่ยืน “โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว” 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2563 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

โครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ชื่อโครงการ, โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรม โครงงานคุณธรรมจิตอาสา 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตาม  
                                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะงาน / โครงการ                         ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ         15 มิถุนายน  2564 – 30 กันยายน  2564 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี ่ยวกับเรื ่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในฐานะผู ้รับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื ่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติ จำเป็นต้องดำเนินการจัดทำ 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสาน
ความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก 
และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้กับ
โรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนา
เยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 ดังนั้นจึงได้นำแนวปฏิบัติ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาใช้กับโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ใน
รูปแบบของโครงงานคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ได้อย่างทั่วถึง 
 

2. แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ความพอประมาณ มีระบบจัดการข้อมูลที่ดี สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง เหมาะสม  



สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

2.2 ความมีเหตุผล มีการจัดการข้อมูลที่ดีพอ ทำให้สามารถที่จะเลือกตัดสินใจอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณา
จากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
            ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

2.4 เงื่อนไขความรู้ บุคลากรในโรงเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม และระบบ 
             สารสนเทศ มีความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือ                  
             ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

2.5 เงื่อนไขคุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ 
             พากเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหนี่ 
3. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือให้ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการทำความดี 
          2.  เพ่ือให้ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่อง 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
             1. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงาน
คุณธรรมจิตอาสา 
             ๒. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ร้อยละ 80 เป็นนักเรียนมีจิตอาสา  
         เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับโครงงานคุณธรรมจิตอาสา 
              2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติตามโครงงานคุณธรรมจิตอาสา 
             3. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี , วัด , ชุมชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
6. กิจกรรม / วิธีการ / รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม / วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำ
โครงการฯ 

18 มิถุนายน 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 



สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

2. เสนอโครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

21 มิถุนายน 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
3. ดำเนินการตาม
โครงการฯ 

มิถุนายน  2564 – 
กันยายน 2563 

1๓,๕00 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
4. ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

๑ กันยายน  2564 - กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5. ประเมินผลและ
สรุปผลการดำเนินงาน 

๓๐ กันยายน 2564 - กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
รวมเงิน - 1๓,๕00 - 

งบประมาณ      13,500      บาท 
7. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
(1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรมจิตอาสา จำนวน 
26 ห้อง ห้องละ 500 บาท) 

- - 13,000 13,000 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม - - ๕00 ๕00 
รวม - - 13,500 13,500 

8. การประเมินผล 
เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

1.  สังเกตจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 

1. แบบประเมิน 
 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 90 
2. นักเรียนร้อยละ 90  
มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ดีขึ้น 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1.  นักเรียนนักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติโครงงานคุณธรรม 
 2.  นักเรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น 

3.   นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
10. วิเคราะห์ผลที่เกิดความสมดุล 4 มิติ  



10.1 ด้านวัตถุ /เศรษฐกิจ 
 - มีเจตคติท่ีดีต่องานที่ทำ 
 - การใช้งบประมาณในการดำเนินงานอย่างคุ้มค่า 
 - มีทักษะในการปฏิบัติ 
 - ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานที่ทำ 
10.2 ด้านสังคม 
 - ทำงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
 - มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามข้อตกลง 
 - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 - การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 - การยึดถือและปฏิบัติตามแบบอย่างท่ีดี 
10.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
     - การไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
 - ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - สร้างหลักคิดเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
10.4 ด้านวัฒนธรรม 
 - รู้จักปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  การถ่ายทอดทักษะในการปฏิบัติ 
 - มีมารยาทในการทำงานร่วมกัน 

 
                                         ลงชื่อ…………………………………   ผู้เสนอโครงการ 

                                  (นางกมลณัชส์ กลมกลึง) 

                  ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  

                                                         

ลงชื่อ………………………………  ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                   (นางกมลณัชส์ กลมกลึง) 

                        หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 



สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
คำสั่งโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ที่    88 /2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 

-------------------------------------------------------------- 
                   ด้วยโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราช
ปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ตามพระราช
ประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ดังนี้ 
  

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นางวิชญาณี  บุญทวี   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิริรัตนา สุภาชัย   รองประธานกรรมการ 
3. นายยศวัฒน์  ทับทิม   รองประธานกรรมการ 
4. นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก  กรรมการ 
5. นางสาววรรณญากร  ฤทธิ์เดช   กรรมการ 
6. นายจรัญ           มูลจันทร ์  กรรมการ 
7. นางพิชานันท์  จันทมัด   กรรมการ 
8. นางรัชนี  เชื้อจันสา  กรรมการ   
9. นางสาวณัฐฐินีย์ เทียนทอง  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาอันจะเกิดข้ึนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
นางกมลณัชส์  กลมกลึง   ประธาน 
นางสาวสาลินี  สิทธิสาร   รองประธาน 
นางสมพร             ผาดำ   กรรมการ 
นางภาวิณี             เพชรสุวรรณ            กรรมการ 
นายอุดมศักดิ์  ชาญเลิศ   กรรมการ 
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นายภิรมย์  น้อยผล   กรรมการ 
นางสาวณัฐฐินีย์  เทียนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
นายสุทธิพงษ์  โชติรมย์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ           

หน้าที ่วางแผน ประสาน ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงฆ์ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
3. คณะกรรมการภาคีเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม 

นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช   ประธาน 
 นางสาวสริตา  ดาบแก้ว   รองประธาน 
 นายสิทธิโชค  ภูลา                    กรรมการ   
 นางสาววรรณเลขา กันเกตุ          กรรมการ 
 นางสาวอารีพร  เพ็งน้อย                    กรรมการ           
  นางสาวเกิดสิริ           เจียวพ่วง                     กรรมการ      
  นางสาวอัญชิษฐา           ขจรเดชวัฒนกุล            กรรมการ         
  นางสาวนริศศา           ดวงภูเมฆ   กรรมการและเลขานุการ             
 นางสาวณัฐฐินีย์  เทียนทอง                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่  ประสาน แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม เพ่ือให้เกิดภาคีเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

4. คณะกรรมการจัดกิจกรรมและพัฒนาโรงเรียนตามโครงการของโรงเรียนคุณธรรม 
นายอุดมศักดิ์           ชาญเลิศ   ประธาน 

  นางกมลณัชส์  กลมกลึง                      รองประธาน 
  นางสาวสาลินี  สิทธิสาร             รองประธาน 
  นางสมพร  ผาดำ   กรรมการ 
  นางสาวณัฐฐินีย์  เทียนทอง  กรรมการ 
  นางภาวิณี  เพชรสุวรรณ  กรรมการ 
  นางสาวเอมิกา  พลานนท์  กรรมการ 
  นายฐิติโชต  ชูธัญญะ   กรรมการ 
 นางสาวพรทิพย์  ศรีจันทร์  กรรมการ 
 นายสิทธิโชค  ภูลา   กรรมการ 
 นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ  กรรมการ  
 นายสุบิน  ติณภูมิ  กรรมการ 
 นางสาววรรณเลขา กันเกตุ  กรรมการ 
  นางสาวธนาทิพ            ภู่พันธ์   กรรมการ  
 นางสาวสรยา               เมฆมังกร           กรรมการ 
 นางสุพรรณิกา              คมสันต์           กรรมการ   
  นางอัปสร  ศรีอรุณ            กรรมการ 
  นายสิทธิชัย  ศรีสรากรณ์  กรรมการ 
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  นางสาวอิสริยาภรณ์ ยี่ประชา   กรรมการ 
  นางทัศนา  ใจภักด ี   กรรมการ 
  นายภิรมย์  น้อยผล   กรรมการ 
  นางอุษณี                    ผูกไมตรี   กรรมการ 
  นางสาวเกิดสิริ              เจยีวพ่วง   กรรมการ  
  นางวิภาวรรณ  โชติสวัสดิ ์            กรรมการ 
  นางสาวอัญชิษฐา ขจรเดชวัฒนกุล  กรรมการ 
  นางสาววรัทยา  ชีวาภัทรกุล  กรรมการ 
  นายนพรัตน์                 นิลเพ็ชร             กรรมการ 
  นางเนตรดาว           นิลเพ็ชร    กรรมการ 
  นางสมใจ           พูนนำเภา   กรรมการ 
  นางสาวอารีพร            เพ็งน้อย   กรรมการ 
 นางวาสนา  หนูขาว             กรรมการ 
 นางสาวเพ็ญนภา   วิชัยสุทธิพันธุ ์  กรรมการ  
  นางจันทร์วดี            รักษ์อาจ  กรรมการ 
  นางพิชานันท์            จันทมัด             กรรมการ 
  ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์     ปานดำรงค์  กรรมการ 

นางเงาแข             ด้วงศร ี   กรรมการ 
  นางสาวสุภาพร     ศรีพุทธา  กรรมการ 
  นางสาวสุภาวด ี   จาวสุวรรณวงษ์  กรรมการ  
  นางศิวพร  คล้ายเจ๊ก   กรรมการ 
  นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช    กรรมการ 
  นางสาวสริตา  ดาบแก้ว    กรรมการ 
  นางรัชนี    เชื้อจันสา   กรรมการ 
  นางสุรัชต์   รัตนชัย    กรรมการ 
  นายจรัญ   มูลจันทร์   กรรมการ 
  นางสาวขนิษฐา   สิงห์พรม   กรรมการ 
  นางประภาพร   ทะลาสี    กรรมการ 
  นางพนาไพร             ศิริรัตน ์   กรรมการ 
  นายณัฐภัทร   ชูลาภ    กรรมการ 
  นายสุทธิพงษ์   โชติรมย ์  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่  1. ร่วมคิด ร่วมทำ กำหนดคุณธรรม อัตลักษณ์ และพฤติกรรมบ่งชี้ของโรงเรียน     
          2. ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามกระบวนการของมูลนิธิยุวสถิรคุณ และนโยบาย สพฐ. 
 3. เป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียนที่เป็นครูประจำชั้นในการดำเนินการจัดทำโครงงานคุณธรรมของแต่ละ
ห้องเรียนให้สำเร็จลุล่วง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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          4. จัดนิทรรศการ โครงงานคุณธรรมของแต่ละห้องเรียน หรือแจกแผ่นพับเผยแพร่โครงงานคุณธรรมของ
แต่ละห้องเรียน 

5. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางพิชานันท์                 จนัทมัด                     ประธาน 
นางกมลณัชส์                 กลมกลึง           รองประธาน 
นางสมพร                     ผาดำ              รองประธาน 
นายอุดมศักดิ์                ชาญเลิศ           กรรมการ 
นายสุทธิพงษ์                 โชติรมย์           กรรมการ 
นางสาวณัฐฐินีย์  เทียนทอง  กรรมการ 

        นางสาวสาลิน ี    สิทธิสาร                    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. จัดทำแบบบันทึกนิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
         2. จัดทำแบบประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
         3. สรุปผลการประเมินเป็นรูปเล่ม เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้งานสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี และเพ่ือก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
 

  สั่ง ณ วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

การดำเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 256๔ 
โรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา กับ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

******************************************************************************************************
**** 

  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทำขึ้นระหว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา กับ
ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เพ่ือให้การสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือใน
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสื่อสารพระราช
ปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙  และ
ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐  โดยความ
ร่วมมือของโรงเรียนเครือข่ายในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนของประเทศให้มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ดังนั้นการพัฒนาด้านความรู้และด้านคุณธรรม จึงมีความสำคัญและ
สัมพันธ์อย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
ได้ตระหนักรู ้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล สามารถดำรงชีวิตกับผู ้อื ่นได้อย่างสมดุล บนพ้ืน
ฐานความรู้ควบคู่คุณธรรม  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  เพื่อเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และขับเคลื่อนให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด จึงจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรยีน 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 
  ข้อ ๒  สร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม ในกุล่มนักเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
  ข้อ ๓  ส่งเสร ิม และสนับสนุนให ้การดำเน ินงานโครงการโรงเร ียนคุณธรรม นโยบาย 
กระบวนการ หรือมาตรการต่างๆ ของโรงเรียน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และประสบผลสำเร็จ จนสามารถ
ประกาศเป็นโรงเรียนคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
  ข้อ ๔  ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ระหว่างโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา 
และโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี อาทิ กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ กิจกรรมค่าย
คุณธรรม กิจกรรมฝึกทักษะความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ การสร้างภูมิคุมกันให้เยาวชนเป็น
คนดี ห่างไกลจากอบายมุขท้ังปวง  
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  ข้อ ๕  พัฒนาคุณธรรมมุ่งเน้นผู้บริหาร ครู และนักเรียน โดยสร้างต้นแบบเพื่อเป็นแบบอย่าง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม และร่วมกันเสริมสร้างพลังร่วมมือในการสร้างสรรค์คุณธรรม  ความดีให้เป็นที่ยอมรับ 
  ข้อ ๖  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยบูรณาการสร้างเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมไว้ในการเรียนการสอน ในกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
  ข้อ ๗  ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อม บรรยากาศของการเรียนรู้เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  ข้อ ๘  จัดให้มีการแลเปลี่ยนเรียนรู้ หรือศึกษาดูงาน ช่วยให้เกิดความสามัคคีเกิดการสร้าง
ทีมงานอันนำไปสู่ความสำเร็จและยั่งยืน  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
  ข้อ ๙  นิเทศ ติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินงานแก่ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุน
ให้มีการให้คำปรึกษาหารือ แนะนำ ช่วยเหลือกันอย่างกัลยาณมิตร 
  ข้อ ๑๐ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผลการดำเนินโครงการ ให้แก่หน่วยงานอื่น และประชาชน
ทั่วไปทราบ 
  ข้อ ๑๑ การลงนามความร่วมมือเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์อันมุ่งมั่นและความตั้งใจที่จะร่วมกัน
ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม ให้ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๑๑.๑  ข้าพเจ้า นายบุญเลิศ แสวงทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา ยินดี
ให้คำแนะนำ กำกับ และติดตามประเมินผล ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวข้างต้น 
   ๑๑.๒  ข้าพเจ้า นางวิชญาณี  บุญทวี ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี ขอให้คำรับรองและคำมั่นว่าจะร่วมดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนไทรโยคน้อย
วิทยาให้บรรลุตามเป้าหมายข้างต้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 
  ผู้ทำบันทึกข้อตกลงทั้งสองฝ่าย ได้ทำความเข้าใจในบันทึกข้อตกลงและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลง
ลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน เมื่อวันที่ ๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 

ลงช่ือ        ลงช่ือ  

           (นายบุญเลิศ แสวงทอง)                                (นางวิชญาณี  บุญทวี ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา                   ผู้อำนวยการโรงเรยีนเทพศิรินทรล์าดหญ้า กาญจนบรุี 
 

ลงช่ือ                                        ลงช่ือ  

      (นางสาวณัฐกาญจน์ แช่มช้อย)                                                   (นางสมพร ผาดำ) 
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา                      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 
 



สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
 

 
 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

การดำเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนวัดทุ่งลาดหญ้า "ลาดหญ้าวิทยา"กับ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

********************************************************************************************************** 

  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทำข้ึนระหว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งลาดหญ้า "ลาดหญ้าวิทยา"กับ
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เพื่อให้การสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสื่อสารพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช รัชกาลที่ ๙  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐  โดยความร่วมมือของโรงเรียนเครือข่ายในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
และเยาวชนของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ดังนั้นการพัฒนาด้านความรู้และด้านคุณธรรม 
จึงมีความสำคัญและสัมพันธ์อย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่
เกี่ยวข้อง ได้ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล สามารถดำรงชีวิตกับผู้อื่นได้อย่า งสมดุล บนพื้นฐานความรู้
ควบคู่คุณธรรม  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  เพื่อเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และขับเคลื่อนให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด จึงจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

  ข้อ ๒  สร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม ในกุล่มนักเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน ให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
  ข้อ ๓  ส่งเสริม และสนับสนุนให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม นโยบาย กระบวนการ หรือ
มาตรการต่างๆ ของโรงเรียน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และประสบผลสำเร็จ จนสามารถประกาศเป็นโรงเรียนคุณธรรมที่เป็น
แบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 
  ข้อ ๔  ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ระหว่างโรงเรียนวัดทุ่งลาดหญ้า "ลาดหญ้าวิทยา"
และโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี อาทิ กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ กิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรมฝึกทักษะ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ การสร้างภูมิคุมกันให้เยาวชนเป็นคนดี ห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวง  
  ข้อ ๕  พัฒนาคุณธรรมมุ่งเน้นผู้บริหาร ครู และนักเรียน โดยสร้างต้นแบบเพื่อเป็นแบบอย่างพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม และร่วมกันเสริมสร้างพลังร่วมมือในการสร้างสรรค์คุณธรรม  ความดีให้เป็นท่ียอมรับ 

  ข้อ ๖  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยบูรณาการสร้างเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้
ในการเรียนการสอน ในกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

  ข้อ ๗  ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อม บรรยากาศของการเรียนรู ้เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม ทั้งด้าน
วิชาการและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  ข้อ ๘  จัดให้มีการแลเปลี่ยนเรียนรู้ หรือศึกษาดูงาน ช่วยให้เกิดความสามัคคีเกิดการสร้างทีมงานอันนำไปสู่
ความสำเร็จและยั่งยืน  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 



สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

  ข้อ ๙  นิเทศ ติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินงานแก่ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้มีการให้
คำปรึกษาหารือ แนะนำ ช่วยเหลือกันอย่างกัลยาณมิตร 

  ข้อ ๑๐ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผลการดำเนินโครงการ ให้แก่หน่วยงานอื่น และประชาชนท่ัวไปทราบ 

  ข้อ ๑๑ การลงนามความร่วมมือเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์อันมุ่งมั่นและความตั้งใจที่จะร่วมกันดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม ให้ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม 

   ๑๑.๑  ข้าพเจ้า นายไกรพจน์ บุญประเสริฐ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งลาดหญ้า "ลาดหญ้าวิทยา" 
ยินดีให้คำแนะนำ กำกับ และติดตามประเมินผล ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวข้างต้น 

   ๑๑.๒  ข้าพเจ้า นางวิชญานี  บุญทวี ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ขอให้
คำรับรองและคำมั่นว่าจะร่วมดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยาให้บรรลุตามเป้าหมายข้างต้น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 

  ผู้ทำบันทึกข้อตกลงท้ังสองฝ่าย ได้ทำความเข้าใจในบันทึกข้อตกลงและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็น
หลักฐาน เมื่อวันที่ ๑  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 

ลงช่ือ       ลงช่ือ  

          (นายไกรพจน์ บุญประเสริฐ)                     (นางวิชญานี  บุญทวี ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งลาดหญ้า "ลาดหญ้าวิทยา"     ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศริินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุร ี
  
ลงช่ือ       ลงช่ือ  

          (นางกตัญญู  ธรรมเกื้อกูล)                                                   (นางสมพร ผาดำ) 
    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวดัทุ่งลาดหญ้า                           ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้ กาญจนบุร ี

            "ลาดหญ้าวิทยา"                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
 

 
 
 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

การดำเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก กับ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุร ี

********************************************************************************************************** 

  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทำข้ึนระหว่าง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก กับผู้อำนวยการ
โรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เพื่อให้การสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสื่อสารพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช รัชกาลที่ ๙  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐  โดยความร่วมมือของโรงเรียนเครือข่ายในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
และเยาวชนของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ดังนั้นการพัฒนาด้านความรู้และด้านคุณธรรม 
จึงมีความสำคัญและสัมพันธ์อย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่
เกี่ยวข้อง ได้ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล สามารถดำรงชีวิตกับผู้อื่นได้อย่า งสมดุล บนพื้นฐานความรู้
ควบคู่คุณธรรม  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  เพื่อเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และขับเคลื่อนให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด จึงจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

  ข้อ ๒  สร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม ในกุล่มนักเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน ให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
  ข้อ ๓  ส่งเสริม และสนับสนุนให้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม นโยบาย กระบวนการ หรือ
มาตรการต่างๆ ของโรงเรียน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และประสบผลสำเร็จ จนสามารถประกาศเป็นโรงเรียนคุณธรรมที่เป็น
แบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 
  ข้อ ๔  ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ระหว่างโรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอกและโรงเรยีน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี อาทิ กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ กิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรมฝึกทักษะความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ การสร้างภูมิคุมกันให้เยาวชนเป็นคนดี ห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวง  
  ข้อ ๕  พัฒนาคุณธรรมมุ่งเน้นผู้บริหาร ครู และนักเรียน โดยสร้างต้นแบบเพื่อเป็นแบบอย่างพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม และร่วมกันเสริมสร้างพลังร่วมมือในการสร้างสรรค์คุณธรรม  ความดีให้เป็นท่ียอมรับ 

  ข้อ ๖  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยบูรณาการสร้างเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้
ในการเรียนการสอน ในกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

  ข้อ ๗  ร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อม บรรยากาศของการเรียนรู ้เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม ทั้งด้าน
วิชาการและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
  ข้อ ๘  จัดให้มีการแลเปลี่ยนเรียนรู้ หรือศึกษาดูงาน ช่วยให้เกิดความสามัคคีเกิดการสร้างทีมงานอันนำไปสู่
ความสำเร็จและยั่งยืน  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 



สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

  ข้อ ๙  นิเทศ ติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินงานแก่ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้มีการให้
คำปรึกษาหารือ แนะนำ ช่วยเหลือกันอย่างกัลยาณมิตร 

  ข้อ ๑๐ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผลการดำเนินโครงการ ให้แก่หน่วยงานอื่น และประชาชนท่ัวไปทราบ 

  ข้อ ๑๑ การลงนามความร่วมมือเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์อันมุ่งมั่นและความตั้งใจที่จะร่วมกันดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม ให้ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม 

   ๑๑.๑  ข้าพเจ้า นายศิตณศักดิ์  สิงขรรักษ์ ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก ยินดีให้
คำแนะนำ กำกับ และติดตามประเมินผล ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวข้างต้น 

   ๑๑.๒  ข้าพเจ้า นางวิชญานี  บุญทวี ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ขอให้
คำรับรองและคำมั่นว่าจะร่วมดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยาให้บรรลุตามเป้าหมายข้างต้น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 

  ผู้ทำบันทึกข้อตกลงท้ังสองฝ่าย ได้ทำความเข้าใจในบันทึกข้อตกลงและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็น
หลักฐาน เมื่อวันที่ ๑  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 

ลงช่ือ        ลงช่ือ  

          (นายศิตณศักดิ์  สิงขรรักษ์)                                (นางวิชญานี  บุญทวี ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก                   ผู้อำนวยการโรงเรยีนเทพศิรินทรล์าดหญ้า กาญจนบรุี 
 

ลงช่ือ        ลงช่ือ  

            (นายนฤนาท เอี่ยมฉ่ำ)                                                                   (นางสมพร  ผาดำ) 
  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก                      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 

 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโครงการโรงเรียนคณุธรรม ประจำปี 2564 

กิจกรรมการทดสอบความรู้เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ระหว่างวันที่ 23 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

จัดทำโดย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 

ลักษณะกิจกรรม: เป็นกิจกรรมทดสอบความรู้เนื่องในกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา ประจำปี 2564 ผ่าน Google Forms จำนวน 15 ข้อ เกณฑ์การรับเกียรติบัตรออนไลน์ต้องมีผล
คะแนนมาตรฐาน 80 % ขึ้นไป ดำเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 23-31 กรกฎาคม 2564 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
1. ด้านอาชีพผู้เข้าร่วมทำแบบทดสอบ 
 ผู้เข้าร่วมทำแบบทดสอบทั้งสิ้น 665 คน แบ่งเป็นผู้บริหารทางการศึกษา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.50, ครูผู้สอน จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50, นักเรียน จำนวน 601 คน คิดเป็นร้อยละ 90.40, นักศึกษา 
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 และบุคคลว่างงาน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านระดับการศึกษาของผู้เข้าร่วมทำแบบทดสอบ 
 2.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 303 คน คิดเป็นร้อยละ 45.56 
 2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 44.81 
 2.3 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 9.63 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ด้านสังกัดสถานศึกษาของผู้เข้าทำแบบทดสอบ 
 3.1 สังกัดโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จำนวน 646 คน คิดเป็นร้อยละ 97.10 
 3.2 สังกัดสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื ่นๆ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ  2.90 เช่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, โรงเรียนวัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท), โรงเรียนเลาขวัญราษฎร์บำรุง, 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา, โรงเรียนเทพมงคลรังสี, วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี, โรงเรียนวัดศรีอุปลาราม 
โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านสามพราน, โรงเรียนวิทสุทธรังสี, โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) , โรงเรียนไทรโย
คน้อยวิทยา, โรงเรียนบ้านทุ่งนานางหรอก “เพ็ญชาติอุปถัมภ์” ,โรงเรียนวัดทุ่งลาดหญ้า "ลาดหญ้าวิทยา"  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
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นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้รับความเมตตาจากพระครูสิทธิกิจจานุวัตร เจ้าคณะตำบลลาดหญ้า 
เจ้าอาวาสวัดทุ่งลาดหญ้า เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ในการประกอบพิธีเจริญ พระพุทธมนต์เปิดป้ายและมอบอาคาร

อเนกประสงค์ "ธรรมปัญญา สุชาดาอนุเคราะห์" 

โดยมี ดร.สุชาดา คงเสรี ผู้พิพากษาศาลสมทบจังหวัดสมุทรสงครามและดร.ธัญญดุลย์ คงเสรี ผู้บริหาร พันหมื่นเรส
ซิเด้นท์ เป็นผู้อุปถัมภ์และอนุเคราะห์งบประมาณในการก่อสร้าง รวมเป็นเงิน ทั้งสิ้น จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  ซ่ึง
ในการนี้ ท่านพระครูสิทธิกิจจานุวัตร ได้มอบพระพุทธรูปศิลปะปางมารวิชัย ขนาดหน้าตัก ๓๙ นิ้ว และได้ถวาย

พระนามพระพุทธรูปองค์นี้ว่า "พระพุทธกาญจนมุนีศรีมงคลนุวัตร" 
เพ่ือประดิษฐานยังอาคาร "ธรรมปัญญา สุชาดาอนุเคราะห์" 

โดยมี ท่าน ผอ.วิชญาณี บุญทวี ผอ.โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี พร้อมด้วยฝ่ายบริหาร คณะครู และ
บุคลากรของโรงเรียน ร่วมรับมอบ ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ตำบลลาดหญ้า อำเภอเมือง 

จังหวัดกาญจนบุรี  กราบนมัสการ หลวงพ่อ...กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่ง 
กราบนมัสการ พระอาจารย์ ดร.สุภกิจ สุปัญโญ กราบขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง พระผู้เป็นสะพานบุญ ในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ดร.สุชาดา คงเสรีและดร.ธัญญดุลย์ คงเสรี ผู้อุปถัมป์ เป็นอย่างยิ่ง 
ด้วยความเคารพและนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งมอบอาคารอเนกประสงค์ "ธรรมปัญญา สุชาดาอนุเคราะห์" วันเสาร์ ที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔   
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ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 

 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ดูแล กำกับ ติดตาม ความประพฤติของ
นักเรียนทุกคนตามระเบียบ วินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด ในเรื่องของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ/หรือสูบ
บุหรี่ ซึ่งเป็น พฤติกรรมที่ผิดระเบียบวินัย ของโรงเรียนฯ ซึ่งทางโรงเรียนฯ พยายามดูแลและแก้ไขความประพฤติ
ของ นักเรียนเหล่านี้โดยงขอความร่วมมือจากชุมชนให้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียน ถ้า
หากท่านพบเห็นพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่เหมาะสมเหล่านี้ กรุณาแจ้งมาทางโรงเรียนฯด้วย จะเป็นการช่วย

สนับสนุนภาคการศึกษาได้เป็นอย่างดียิ่ง จึงดำเนินการพบปะร้านค้าในชุมชนเพ่ือทำความเข้าใจ และแจกเอกสาร
รณรงค์การไม่ขายแอลกอฮอร์/บุหรี่ /สิ่งเสพติด ให้กับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 

กิจกรรมรณรงค์การไม่ขายแอลกอฮอร์/บุหรี่ /สิ่งเสพติด 
 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อสมทบทุนสร้างอาคารกายภาพบำบัด 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสาครบรอบหลวงพ่อลำไย ปี 2563 ณ ห้องประชุม 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา วันที่ 25 ธันวาคม 2563 
ณ ห้องประชุม 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 
นางวิชญาณี บุญทวี ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี พร้อมด้วยคณะครูและ

นักเรียนร่วมกันทำบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้งเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาท     ชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ,วันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพ่อแห่งชาติและวันดินโลก ประจำปี 2563 
 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร่วมกันทำกระทงเพื่อสมทบทุนนำเงินเข้าทำบุญกับวัดทุ่งลาดหญ้า  
เนื่องในวันลอยกระทง 2563 

 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมวันลอยกระทง 2563 ณ วัดทุ่งลาดหญ้า 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 กิจกรรมเวียนเทียน วันมาฆบูชา ปี 2564 ณ วัดทุ่งลาดหญ้า 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเวียนเทียน วันมาฆบูชา ปี 2564 ณ วัดทุ่งลาดหญ้า 



 

กิจกรรมปฏิบัติธรรมวัดหนองหูช้าง อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 

 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

สำเนาถูกต้อง 

 
นางวิชญาณี บุญทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 


