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ส่วนที่ 1 

บทน า 

    ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ส านกังาน ป.ป.ช. ไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาเกณฑก์ารประเมิน
ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index; CPI) 
ของประเทศไทยไดอ้ย่างเป็น รูปธรรม โดยไดศึ้กษาขอ้มูล จากผลการวิจยั เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนว
การพฒันาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อน าไปสู่
การยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจยัดงักล่าวไดส้ังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูล ท่ีองค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใชใ้นการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต ประกอบกบัการศึกษาขอ้มูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้
เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดา้น ซ่ึงเก่ียวขอ้ง กบัคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลกัษณะการ
ทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออ้ม รวมไปถึง บริบทแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดโ้ดยจ าแนกออกเป็น 10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  

1) การปฏิบติัหนา้ท่ี  
2) การใชง้บประมาณ  
3) การใชอ้ านาจ  
4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ  
5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยขอ้มูล  
10) การป้องกนัการทุจริต 
 

 
 



เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี  
1. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment 

:IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหาร ผูอ้  านวยการ/หวัหนา้ 
ขา้ราชการ/พนกังาน ไปจนถึงลูกจา้ง/พนกังาน ท่ีท างานใหก้บัหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึง
วนัท่ีแจง้จ านวนบุคลากรเขา้ระบบ ITA Online 2022 

2. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) หมายถึง ผูป้กครอง หน่วยงาน ชุมชน ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี ท่ี
เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกบั โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  เป็นตน้มา 3. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เก็บขอ้มูลจากเว็บไซต์ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี ท่ีเขา้รับการประเมินทั้งหมด และไม่มี
การคดัเลือก กลุ่มตวัอย่าง โดยผูดู้แลระบบของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้ กาญจนบุรี มีหน้าท่ีในการตอบ
แบบส ารวจจ านวน 1 ชุด โดยเขา้ ระบบ ITAS เพื่อตอบแบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละขอ้
ค าถาม ให้ผูดู้แลระบบของ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหน่ึงบน
เวบ็ไซตห์ลกัของโรงเรียน ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยขอ้มูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้
มากกวา่ 1 URL ในแต่ละขอ้ 
 
การรายงานผลการประเมิน  

การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลกัษณะค่าคะแนนควบคู่กบัระดบัผลการประเมิน  
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงัน้ี  

ระดับ คะแนน  
AA 95.00 - 100  
A 85.00 - 94.99  
B 75.00 - 84.99  
C 65.00 - 74.99  
D 55.00 - 64.99  
E 50.00 - 54.99  
F  0 - 49.99 
 
 



 
ส่วนท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาด

หญา้  กาญจนบุรี ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 ประกอบดว้ยตัวช้ีวดัการประเมินจ านวน 
10 ตวัช้ีวดั โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉล่ีย 89.75 ถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ในระดบั A (Very Good)  
1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน  
โดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งขอ้มูลการประเมิน ดงัน้ี  
- คะแนนจากผูมี้ไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อย
ละเฉล่ีย 30 จากค่าน ้าหนกัคะแนน 30 คะแนน  
- ผลการประเมินจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉล่ีย 30 จากค่าน ้าหนกัคะแนน 30 คะแนน - คะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละเฉล่ีย 39.50 จาก
ค่าน ้าหนกัคะแนน 40 คะแนน เฉล่ียแต่ละดา้น ปี 2565 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

การปฏิบติัหนา้ท่ี  90 

การใชง้บประมาณ  90 

การใชอ้ านาจ  90 

การป้องกนัการทุจริต  90 

การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ  90 

คุณภาพการด าเนินงาน  90 

การประสิทธิภาพการส่ือสาร  90 

การแกปั้ญหาการทุจริต  90 

ปรับปรุงการท างาน  90 

การเปิดเผยขอ้มูล  87.50 

แผนภาพท่ี  1  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน ้าหนกัคะแนนตามแหล่งขอ้มูล 



1. จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565โรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษากาญจนบุรี ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 89.75 ถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยูใ่นระดบั A (Very Good) นัน่คือหน่วยงานตอ้งมีการพฒันาและ
ยกระดบัการประเมิน ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน คือผา่นร้อยละ 85 ขึ้นไป  

2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกรายละเอียดตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

 
ตวัช้ีวดัท่ี ประเด็นตวัช้ีวดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 

1 การปฏิบตัิหน้าที่ 100 AA ผา่น 
2 การใชอ้ านาจ 100 AA ผา่น 
3 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 100 AA ผา่น 
4 การใชท้รัพสินของทางราชการ 100 AA ผา่น 

5 การเปิดเผยขอ้มูล 97.50 AA ผา่น 
6 การใชง้บประมาณ 100 AA ผา่น 
7 คุณภาพการด าเนินงาน 100 AA ผา่น 
8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผา่น 
9 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผา่น 
10 การป้องกนัการทุจริต 100 AA ผา่น 

 

หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสคณะท างานด าเนินการการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มัธยมศึกษากาญจนบุรี  (Integrity & Transparency Assessment Online: ITA 
Online) ตามโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อพฒันา
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี จ าเป็นตอ้ง
ด าเนินงานท่ีส่งผลตอ้งเสริมสร้าง ความโปร่งใส ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรณรงค์และส่งเสริมค่านิยม
เร่ือง ความซ่ือสัตย ์สุจริต แกก้ฎระเบียบ ท่ีเอ้ือต่อการทุจริต ใชวิ้ธีบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ใชวิ้ธีบริหารบุคคล
ตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบติัตามมาตรการ บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ส่งเสริมให้ผูบ้งัคบับญัชา



ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเพื่อใหบ้รรลุตามนโยบายรัฐบาล ในการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้าง
หน่วยงานราชการใสสะอาดและจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็น ปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ 
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 10 ตวัช้ีวดั อยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 
การด าเนินงาน 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อพฒันา

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษากาญจนบุรี ให้ครอบคลุมการปฏิบติัราชการของบุคลากรและต่อตา้น
การทุจริตทุกรูปแบบ และเกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยอาศยักรอบแนวคิดการด าเนินงานภายใตวิ้สัยทศัน์การ
ท างานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี 
 
 
 
 

แผนภาพการการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 



โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  มีแนวทางการป้องกนัดงัน้ีดงัน้ี  
1. การใชง้บประมาณ  

1.1 การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  
1.2 การจดัซ้ือจดัจา้ง /การจดัหาพสัดุ มีการก าหนดคุณลกัษณะวสัดุ ครุภณัฑ ์การก าหนดคุณสมบติั 

ผูท่ี้จะเขา้ประมูลหรือขายสินคา้ การตรวจรับพสัดุ  
1.3 ตอ้งมีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในใหถู้กตอ้งตามระเบียบการเบิก-จ่าย  
1.4 ลกัษณะการใชจ่้ายงบประมาณตอ้งตรงตามวตัถุประสงคแ์ละคุม้ค่า  

2. การด าเนินการป้องกนัการทุจริต 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  ตอ้งจดัท าโครงการกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมี

แนวทางสอดคลอ้งหรือสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน  
2.1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ การประกาศ

เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต การสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
และแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  

2.2 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  ตอ้งด าเนินการทบทวนและจดัท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตมาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  ไดก้ าหนดใหจ้ดัท ามาตรการแนวทางเพื่อป้องกนัการทุจริตขบัเคล่ือน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ทั้งดา้นการ ใชง้บประมาณและการด าเนินการป้องกนัการทุจริต
ใหดี้ยิง่ขึ้น ในปีงบประมาณ 2565 ดงัน้ี  

1. มาตรการวางระบบใหป้ระชาชน ผูรั้บบริการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
2. มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ  
3. มาตรการการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต ์  
4. มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
6. มาตรการในการป้องกนัการรับสินบน  
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ ได้

ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบด าเนินงาน 



ส่วนท่ี 4 
ผลการด าเนินงาน 

 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กาญจนบุรี

ไดด้ าเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" กิจกรรมหลกัเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อพฒันาบุคลากรในสังกดัให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกนัการ
ทุจริต โดยจดักิจกรรมเสร็จส้ินแลว้และรายงานผลการด าเนินงานดงัน้ี  
1. รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือทดลองใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 ๒. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการนำนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
อย่างยั่งยืน ไปใช้ 
 วิธีการดำเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง พระภิกษุสงฆ์วัดทุ่งลาดหญ้า ผู้นำชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขออนุเคราะห์ในการทดลองใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 2. ผู้วิจัยกำหนด วัน เวลา แจ้งให้ผู้ตอบแบบประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบประเมินประสิทธิผลการนำนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
อย่างยั่งยืนไปใช้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 กลุ่มตัวอย่างซึ่งได้มาโดยสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) จำนวน ๓๐ คน เป็นผู้ตอบแบบประเมิน
ประสิทธิผลของนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ไปใช้                    หลัง
เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม และวิ เคราะห์โดยค่าเฉลี่ย  (Χ ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำมา
แปลความหมายตามค่าเฉลี่ย  

ขั้นตอนที่ 4  พัฒนา (Development: D2) : การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรม 
 วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือประเมินนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 ๒. เพ่ือปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 
 



วิธีการดำเนินการ 
  ๑. การประเมินผลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
ผู้วิจัยดำเนินการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม โดยชี้แจงให้ผู้ประเมินรับทราบข้อมูลด้านการประเมินและเก็บ
ข้อมูล      

๒. ปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน และนำเสนอผล
การทดลองและการพัฒนารูปแบบในที่ประชุมคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  

๓. นำเสนอผลการปรับปรุงแก้ไข และผลการดำเนินงานในที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา                    
ขั้นพื้นฐาน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้นรูปแบบมีความสมบูรณ์มากขึ้น และมีความ
เหมาะสมในการนำไปใช้ในโอกาสต่อไป  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
  แบบประเมินนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 260 คน เป็น                       
ผู้ประเมินรูปแบบการพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน และวิ เคราะห์โดยค่าเฉลี่ย (Χ ) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำมาแปลความหมายตามค่าเฉลี่ย  

๑.๖ ผลการดำเนินงานตามนวัตกรรม 
การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ได้ประเมินผลการใช้

นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ของโรงเรียนเทพศิรินทร์               ลาด
หญ้า กาญจนบุรี  ปีการศึกษา ๒๕๖4 โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจำนวน 260 คน ได้แบบสอบถามความคิดเห็นที่
สมบูรณ์กลับมาจำนวน 260 ฉบับ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 
สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 105 40.38 
หญิง 155 59.62 
รวม 260 100 

 จำแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) คิดเป็นร้อยละ 

นักเรียน 130 50.00 
คร ู 54 20.76 
ผู้ปกครอง 72 27.69 
คณะกรรมการฯ 4 1.55 
รวม 260 100 

 



รายการประเมิน 

การแปลความหมายคะแนน ที่คำนวณได้แต่ละข้อคำถามจากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตีความหมายค่าเฉลี่ย  ( X  ) ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย 
4.56 – 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 
3.56 – 4.55 พึงพอใจมาก 
2.56 – 3.55 พึงพอใจปานกลาง 
1.56 – 2.55 พึงพอใจน้อย 
1.00 – 1.55 พึงพอใจน้อยสุด 

 

  จากตารางสรุปผลการประเมินรูปแบบการพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างยั่งยืน ของโรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  ปีการศึกษา ๒๕๖4 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.83 หมายความว่า ความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ที ่ระดับ  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๐  และเมื่อพิจารณาจากค่าคะแนนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.331-0.513 นั่นคือมีค่าอยู่ประมาณ 0.3-0.5 ทุกข้อและรวมทุกข้อ แสดง
ว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย นั่นคือกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจใกล้เคียงกัน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนได้รับความรู้และการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการ 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
(5) 

sd มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 มีกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสม 224 29 8 0 0 4.83 0.44 
2 กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 226 26 8 0 0 4.84 0.44 
3 เนื้อหาการให้ความรู้ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 221 34 5 0 0 4.83 0.42 
4 เนื้อหาสาระที่ได้จากการใหค้วามรูเ้ป็นประโยชน์ 224 31 5 0 0 4.84 0.41 
5 การให้ความรูต้รงกับความต้องการและความสนใจ 229 23 8 0 0 4.85 0.44 
6 ทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 221 39 0 0 0 4.85 0.36 
7 โครงงานคุณธรรมมีประสิทธิภาพและเกดิประโยชน ์ 216 29 16 0 0 4.77 0.54 
8 สร้างความตระหนักในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม 221 26 13 0 0 4.8 0.51 
9 ทุกกิจกรรมสำเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว้ 218 31 10 0 0 4.8 0.49 
10 ดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 237 23 0 0 0 4.91 0.28 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.83 0.44 



บทท่ี 5        
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
อภิปรายผล  

1 เชิงคุณภาพบุคลากรโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา กาญจนบุรี  สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวมการรับรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทบัซอ้นและการจดัท าขอ้มูล ITA สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ  

2 บุคลากรในโรงเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

3 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กาญจนบุรี  สามารถประยุกต์ใช้หลกัทกัษะกระบวนการคิด มีวินัย ช่ือสัตยอ์ยู่
อยา่งพอเพียงมีจิตสาธารณะ ยดืมัน่ในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อตา้นการทุจริต  
ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการน้ีท าให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ
ผลประโยชน์จึงควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองโดยไม่ตอ้งเนน้การนัง่อบรมสัมมนาอยา่งเดียวใหเ้นน้กิจกรรม 
สร้างความตระหนกั ส านึกรับผิดชอบต่อหนา้ท่ียนิดีปฏิบติั  

2 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กาญจนบุรี  
ควรบริหารจดัการขบัเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกนั
การทุจริต" แบบบูรณาการร่วมกบัโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงการอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อความคุม้ค่าและประโยชน์ 
ท่ีจะส่งผลต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกมิติโดยเฉพาะผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  

3 บุคลากรในโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญา้  กาญจนบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
กาญจนบุรี  ควรจดัใหมี้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  
Learning Community) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กร และควรศึกษาดูงานเขต
สุจริตตน้แบบหรือหน่วยงานท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ปีละ 1 คร้ัง  

4 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี จัดท าขึ้ นต้องมีความชัดเจนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) และเป็นไปตามแนว
ทางการจดัท างบประมาณในลกัษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบและเป็นแผนท่ีสามารถน าสู่การปฏิบติัไดโ้ดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งไดเ้ขา้มา มีส่วนร่วมในการ
จดัท า 

5 ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนสุจริต ตอ้งน าองคค์วามรู้จากการเขา้ร่วมอบรมเชิงปฏิบติัการ 
ท่ีหน่วยงานจดัใหไ้ปบูรณาการจดัการร่วมกบัการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรมการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการ 



ภาพกจิกรรมการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 นักเรียนสามารถเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามท่ีดีได้ในการดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม การประพฤติปฏิบัติ ด้วยความ
มุ่งมั่น และเต็มใจ ในการสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นที่ยอมรับทางสังคม เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับบุคคลอื่น โดย
ใช้การจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมบนความถูกต้อง 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรมการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที ่สถานศึกษาได้จัดขึ ้น  เช่น โครงการ                  
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น) โครงการ
สอบธรรมสนามหลวง กิจกรรมสวดมนต์นั่งสมาธิในคาบจริยธรรมทุกวันศุกร์  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมชุมนุม  และ
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



กิจกรรมค่ายคุณธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น โดยมีคณะพระวิทยากร มาอบรมให้ความรู้ในเรื่องของ
หลักธรรมคำสอน การสำนึกในพระคุณของพ่อแม่ ครูอาจารย์ประเทศชาติและแผ่นดินไทย รวมถึงการประพฤติตน
เป็นคนดี เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม และมีพระสอนศีลธรรมมาจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพระพุทธศาสนา
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและรายวิชาศาสนาสากลให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีในสังคม มีทักษะชีวิต 



 

ส่งเสริมความเป็นผู้นำในกิจกรรมด้านศิลปะ ได้จัดกิจกรรม การแข่งขันวาดภาพระบายสีวันต่อต้าน      
ยาเสพติด วันงดสูบบุหรี่โลก รวมถึงกิจกรรมด้านนาฏศิลป์ ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความสามารถตามความถนัด 
เช่น การแสดงเนื่องในวันแห่งความสำเร็จ การแสดงเปิดงานพิธีต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้นำด้านดนตรี  ได้จัดกิจกรรมชุมนุมดนตรีตามความสนใจและความถนัดและได้เข้าร่วมในกิจกรรมระดับ
ชุมชน และกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาลาดหญ้า  เพื่อให้นักเรียนเกิดความสามัคคี พัฒนาร่างกายและ
จิตใจ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผู้นำด้านกีฬา  ได้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเพ่ือ ส่งเสริมนักเรียนตามความถนัดและเป็นเลิศทางกีฬา ส่งเสริม
ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามรถทางด้านกีฬา เช่น การแข่งขันกาบัดดี้ การแข่งขางฟุตบอลเยาวชน เป็น
ต้น 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมจิตอาสา นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสาในรูปแบบของ บวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) กิจกรรมจิตอาสาวัดทุ่งลาดหญ้า  กิจกรรมจิตอาสาสำนักสงฆ์พุโพธิ์ เช่น การทำความสะอาดห้องน้ำ การ
จัดสถานที่งานสำคัญต่างๆที่วัดจัดขึ้น รวมทั้งช่วยงานในชุมชนและสังคม เช่น งานวันลอยกระทง การทอดกฐิน 
หรืองานประเพณีในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสา นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสาในรูปแบบของ 
บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 



ผู้นำและผู้ตามในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ เช่น เวียนเทียนในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ประเพณีแห่เทียนพรรษา กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
ตามโอกาส  เขียนเรียงความ ประกวดวาดภาพระบายสี ตอบปัญหาวันสำคัญ เป็นต้น               



นักเรียนได้รับรางวัลคุณธรรมในระดับต่าง ๆ 
  จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับและได้รับรางวัลระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับชาติ นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 
ระดับมัธยมศึกษา ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรนักเรียน รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ระดับมัธยมศึกษา ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร 
 


