
~ 1 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกำญจนบุรี 
ที ่๑๖๒ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (เขตสุจริต) 

--------------------------------------------------------- 
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการประเมิน ๓ ชุด 
ได้แก่ ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และ ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency : OIT)  

เพ่ือให้การดำเนินการในการจัดท าข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วย                  
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๗ ทวิ แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไข เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ  
๑) นายอนันต์ศักดิ์ ภูพลผัน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

มัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 
ประธานกรรมการ 

๒) นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 

 
กรรมการ        

๓) ว่าที่ร.ต.ภควัต อยู่พร้อม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 

 
กรรมการ        

๔) นายชยพล  เพชรพิมล ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
๕) นางณพิชญา  เพชรพิมล ศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่รับผิดชอบ  
๑)  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
๒)  ก าหนดนโยบาย แนะน าแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการ  

 
 

 /๒. คณะกรรมการ.......-๒-  
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 ๒. คณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
    มัธยมศึกษำกำญจนบุรี 
๑) นายอนันต์ศักดิ์ ภูพลผัน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 
ประธานกรรมการ 

๒) นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 

รองประธานกรรมการ        

๓) ว่าที่ร.ต.ภควัต อยู่พร้อม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 

 
รองประธานกรรมการ        

๔) นางนราทิพย์ สะอาดเอ่ียม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 
กรรมการ 

๕) นางสาวศุภรัซต์ กาญจนางกูร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    
   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
กรรมการ 

๖) นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
กรรมการ 

๗) นางสุณีย์ ฤทธภักดี นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
กรรมการ 

๘) นางสาวเบ็ญจา กากะนิก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  
   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 

 
 
กรรมการ 

๙) นางสาวดารินทร์ พลวารินทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
กรรมการ 

๑๐) นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ พนักงานราชการ กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
๑๑) นายประยุทธ  ศรีบุญเรือง นิติกร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ วิทยากร 
๑๒) นายบุญเลิศ  แสวงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา วิทยากร 
๑๓) นายชยพล  เพชรพิมล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  

   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ    
 
กรรมการ/เลขานุการ 

๑๔) นางณพิชญา เพชรพิมล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕) นายกัมปนาท สุ่มมาตย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖) นายชาญชัย แสงนิล พนักงานราชการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่รับผิดชอบ  
๑. รวบรวมและด าเนินการจัดท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    

ในการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลบุคลากรภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ หัวหน้า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  
 
 

/๒. คณะกรรมการ.......- ๓ - 
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พนักงานราชการ ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานและมีอายุการท างานไม่น้อยกว่า ๑ ปี) และประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียด การเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในส านักงาน เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเข้าระบบและ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) ในระบบด้วยตนเอง  

๓. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน บุคคลภายนอก 
หน่วยงาน/นิติบุคคล/บริษัท/ห้างร้าน/หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่เป็นผู้มารับบริการ/เป็นลูกค้า/เป็นผู้มีส่วนได้               
ส่วนเสีย (คู่สัญญา ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับการคัดเลือก รวมถึงผู้ไม่ได้รับการคัดเลือก) และประชาสัมพันธ์
รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เข้าระบบและ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) ในระบบด้วยตนเอง 

๔. ก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล  และ ๑๐) 
การป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน                     
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งผู้ก ากับดูแลและผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจ            
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

ตัวช ี้ว ัดที ่๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย (๓๓ ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๑ โครงสร้ำง 

o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นางนราทิพย์ สอาดเอ่ียม 

O๒ ข้อมูลผู้บริหำร 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร           
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุดและ                  
รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูป
ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นางนราทิพย์ สอาดเอ่ียม 

O๓ อำนำจหน้ำที ่
o แสดงข้อมูลหนา้ที่และอำ นาจ 
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

-นางนราทิพย์ สะอาดเอ่ียม                
-นายปภังกร ใจบุญชื่น 

 
/ข้อ O๒. ข้อมูลผู้บริหาร.......- ๔ - 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๔ แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัดเป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-ว่าที่ร้อยตรีภควัต อยู่พร้อม 
-นางสาวศุภรัซต์ กาญจนางกูร
และคณะ 

O๕ ข้อมูลกำรติดต่อ 
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o E-mail 
o แผนที่ตั้ง 

-นางนราทิพย์ สะอาดเอ่ียม                 
-นายปภังกร ใจบุญชื่น 

O๖ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

-ว่าที่ร้อยตรีภควัต อยู่พร้อม             
-ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน 

 
กำรประชำสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๗ ข่ำวประชำสัมพันธ์ 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน                
-นางณพิชญา เพชรพิมล 
-นายชาญชัย แสงนิล 

 
กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๘ Q&A  

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ           
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

-นางนราทิพย์ สอาดเอ่ียม 
-นายชาญชัย แสงนิล 
-นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ 

O๙ Social Network 
o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

-นางนราทิพย์ สอาดเอ่ียม 
-นายกัมปนาท สุ่มมาตย์ 
-นายชาญชัย แสงนิล 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๑๐ แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 

o  แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
o  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วยโครงการ  
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ  
o  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ ใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-ว่าที่ร้อยตรีภควัต อยู่พร้อม 
-นางสาวศุภรัซต์ กาญจนางกูร
และคณะ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๑๑ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ ๖ เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ O๑๐ 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

-นางสาวศุภรัซต์ กาญจนางกูร
และคณะ 
 

O๑๒ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-นางสาวศุภรัซต์ กาญจนางกูร
และคณะ 
 
 

 
กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

-ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน 
-บุคลากรทุกคน 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๑๔ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ              
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล ในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับ หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้ บริการหรือ           
การติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย  ๑ คู่มือ 

-ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน 
-บุคลากรที่มีงานบริการ 

O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ            
ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก                  
ของ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน 
-บุคลากรที่มีงานบริการ 

O๑๖ รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจ การให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-นางนราทิพย์ สอาดเอ่ียม 
-นายกัมปนาท สุ่มมาตย์            
-นายชาญชัย แสงนิล 

O๑๗ E–Service 
o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

-นายกัมปนาท สุ่มมาตย์            
-นายชาญชัย แสงนิล 
 

หมำยเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน                
สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมากอาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๑๘ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๑๘ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 

O๑๙ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี                 
รอบ ๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีในข้อ O๑๘ 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ           
ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 

O๒๐ รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 

 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๒๑ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน การจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจ้าง                    
ที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง                   
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี               
การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๒๒ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 

O๒๓ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ    
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง            
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565  
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี                   
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 

O๒๔ รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยงบประมาณที่ใช้               
ในการจัด ซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๒๕ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นางสุณีย์ ฤทธภักดีและคณะ 

O๒๖ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
o แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผน               
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O๒๕ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นางสุณีย์ ฤทธภักดีและคณะ 

 
/ข้อ O๒๗. หลักเกณฑ์.......- ๙ - 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๒๗ หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ                
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์                
ของหน่วยงาน 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นางสุณีย์ ฤทธภักดีและคณะ-
นางสาวเบ็ญจา กากะนิก 
และคณะ 

O๒๘ รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย              
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

-นางสาวสุนันทา พร้าวตะคุ 
-นางสาวเบ็ญจา กากะนิก 
และคณะ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๒๙ แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงาน                  
ที่รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

-นางสาวดารินทร์ พลวารินทร์ 
-นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ 

O๓๐ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจากช่องทาง         
การร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน                     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นายชาญชัย แสงนิล 

/สามารถเข้าถึง.......- ๑๐ - 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
 o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 
-นางสาวดารินทร์ พลวารินทร์ 
-นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ 

O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการ  แล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ              
ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ              
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

-นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ 
-นายชาญชัย แสงนิล 

 
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๓๒ ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ              
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

-นายชาญชัย แสงนิล 

O๓๓ กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

-นายชยพล เพชรพิมล 
-นายกัมปนาท สุ่มมาตย์             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 10.......- ๑๑ - 
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ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล               
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร                    
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการ
น าไปสู่              การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
  เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๓๔ นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

o แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่
มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
*ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

-นายชยพล เพชรพิมล                         
-นางณพิชญา เพชรพิมล 

O๓๕ กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุด 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน                   
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 

 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๓๖ กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ              
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-นางสาวดารินทร์ พลวารินทร์ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 
-นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ 
 

 
/ข้อ O๓๗. การด าเนินการ.......- ๙ - 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๓๗ กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ      
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O๓๖ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

-นางสาวดารินทร์ พลวารินทร์ 
-นายศุภกฤต อ านวยวัฒนกุล 
และคณะ 
-นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ 
 

 
กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๓๘ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-นายชยพล เพชรพิมล   
-นางณพิชญา เพชรพิมล                        

 
แผนป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๓๙ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

-นายชยพล เพชรพิมล    
-นางณพิชญา เพชรพิมล                       

O๔๐ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
รอบ ๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ O๓๙ อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า              
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ  
ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ             
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

-นายชยพล เพชรพิมล  
-นางณพิชญา เพชรพิมล                       
                         

/สามารถจัดท าข้อมูล.......- ๑๓ - 
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ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
 o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ    

ราย ๖ เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ                    
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-นายชยพล เพชรพิมล    
-นางณพิชญา เพชรพิมล                       

O๔๑ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันกำรทุจริตประจ ำปี 
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย             
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-นายชยพล เพชรพิมล    
-นางณพิชญา เพชรพิมล                       

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
O๔๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-นายชยพล เพชรพิมล    
-นางณพิชญา เพชรพิมล                       

O๔๓ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O๔๒ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-นางสาวดารินทร์ พลวารินทร์ 
-นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ 
 

 
๓. คณะกรรมกำรด้ำน ICT เพื่อรำยงำนในระบบ  

๑) นายบุญเลิศ  แสวงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา ประธานกรรมการ 
๒) นายชยพล  เพชรพิมล ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ รองประธานกรรมการ       
๓) นางสาวลัดดาวรรณ จันทร์พวง   ครู โรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา กรรมการ 
๔) นางสาวพิมพ์พิชชา สุนจิรัตน์ ครู โรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา กรรมการ 
๕) นายจรัญ  มูลจันทร์   ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้ากาญจนบุรี กรรมการ 
๖) นายสุธน  ศรีศักดิ์บางเตย   ครู โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ กรรมการ 
๗) นางสาวรังสิมา คูหามงคล ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้ากาญจนบุรี กรรมการ 
๘) นายกัมปนาท  สุ่มมาตย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ สพม.กาญจนบุรี กรรมการ 
๙) นางณพิชญา  เพชรพิมล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๐) นายชาญชัย  แสงนิล   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑) นางวลีรัตน์  ศิโรรัตน์ธัญโชค   รองผู้อ านวยการโรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

/หน้าที่รับผิดชอบ.......- ๑๔ - 
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หน้ำที่รับผิดชอบ  
๑.  เป็นวิทยากรและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์ และจัดท าข้อมูล 
     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
     กาญจนบุรี ในวันพุธที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมมรกต โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์  
๒. จัดเก็บข ้อมูล IIT EIT และ OIT 
๓.  จัดเตรียมเครือ่งคอมพิวเตอร ์อำนวยความสะดวกกับผู้เข้ารับการประเมิน IIT, และ EIT 
๔.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ถูกต ้อง ครบถ้วนก่อนอัพโหลดข้อมูล IIT EIT และ OIT ผ่าน เว็บไซต ์
     สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคณะปฏิบัติหน้าที่ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และ
ด าเนินการเตรียมข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน web site ของกลุ่ม
งานที่รับผิดชอบให้แล้วเสร็จ มีประสิทธิภาพ ทันตามก าหนดเวลา ในการประเมิน ITAS ออนไลน์ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่  ๔  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

                             (นายอนันต์ศักดิ์  ภูพลผัน) 
                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 
 
 
หมำยเหตุ* 
 

 ให้คณะกรรมการในค าสั่งทุกคนเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยพร้อมเพรียงกัน 
โดยคณะที่ ๒ เข้าร่วมประชุมในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องมรกต                                    
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์  
คณะที่ ๓ เข้าร่วมประชุมในวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องมรกต                                    
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์  
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ก ำหนดกำร 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรตำมโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online)  
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ (เขตสุจริต) 

วันศุกร์ที่ ๘ กรกฎำคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
--------------------------------------------------------------- 

 เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.   ผู้เข้าร่วมประชุมลงทะเบียน ณ ห้องประชุมมรกต โรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ 
 เวลา ๐๙.๐๐-๐๙.๑๕ น.   กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนะรรมองค์กร (แสดงสัญลักษณ์เขตสุจริต) 
     ร้องเพลงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ  กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต 
 เวลา ๐๙.๓๐-๑๐.๓๐ น.   บรรยายหัวข้อ : ความเป็นมาของการประเมิน ITA Online 
     วิทยากร: นายประยุทธ ศรีบุญเรือง นิติกรช านาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต ๒  
     ITA Coach ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น.   รบัประทานอาหารว่าง (๑๕ นาที) 
 เวลา ๑๐.๔๕-๑๒.๐๐ น.   บรรยายหัวข้อ : แนวปฏิบัติในการประเมิน ITA Online 
     วิทยากร: นายประยุทธ ศรีบุญเรือง นิติกรช านาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต ๒  
     ITA Coach ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.   รบัประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น.   แบบวัดการรับรู้ IIT  EIT OIT  
     วิทยากร: นายประยุทธ ศรีบุญเรือง นิติกรช านาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต ๒  
     ITA Coach ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เวลา ๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น.   รบัประทานอาหารว่าง (๑๕ นาที) 
 เวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น.   บรรยายหัวข้อ : กฎหมายที่ควรรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
     วิทยากร: นายประยุทธ ศรีบุญเรือง นิติกรช านาญการพิเศษ สพป.ชลบุรี เขต ๒  
     ITA Coach ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
 หมำยเหตุ   ๑. การแต่งกายวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ สวมชุดผ้าไทย 
   ๒. ก าหนดการนี้อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 กลุ่มเป้ำหมำย ๑. ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จ านวน ๓๑ คน 
   ๒. ข้าราชการครูปฏิบัติงานระบบ ICT จ านวน ๔ คน 
 

       รวมทั้งสิ้น  ๓๕ คน 


