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คำนำ  
 
 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพื ่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางาน  สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปีงบประมาณ 256๖ ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 
256๕ - 30 กันยายน 256๖ ได้นำเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี เพื่อเป็น
ข้อตกลงแนวทางในการพัฒนาตนเอง  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะที่ดีของผู้เรียนประกอบด้วย 2 ส่วนดังนี้  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
  1) ภาระงาน  
  2) งานที่จะปฏิบัติมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน
ว่าจะดำเนินการอย่างไร  โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้)  
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย  ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ของ
ผู้เรียน  
 ข้าพเจ้าจะนำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) นี้  ไปพัฒนาผู้เรียน  พัฒนางานและพัฒนาตนเองต่อไป  
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
         นางสาวขนิษฐา  สิงห์พรม 
                 ตำแหน่ง  ครู     
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ระหว่างวันที ่1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๕ ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๖ 
 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ    นางสาวขนิษฐา       นามสกุล   สิงห์พรม    ตำแหน่ง   คร ู   วิทยฐานะ - 
สถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1   อัตราเงินเดือน   23,1๒0       บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้   
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้า นางสาวขนิษฐา  สิงห์พรม  ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู ซึ่งเป็น

ตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

    1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    จำนวน    1๖  ชั่วโมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาอังกฤษฟัง-พูด (อ21204)   จำนวน    1   ชัว่โมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อ21202) จำนวน    4   ชัว่โมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อ22202) จำนวน    4   ชัว่โมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ22202)            จำนวน    6   ชัว่โมง/สัปดาห์  
รายวิชา IS3     จำนวน    1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห์  
ลูกเสือ เนตรนารี     จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์  
ชุมนุม English from Social Network     จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์  

      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน   4   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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เวรประจำวัน     จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์  
  กิจกรรมโฮมรูม        จำนวน   2   ชัว่โมง/สัปดาห ์
  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน   ๑๐  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  กรรมการฝ่ายการเงินและบัญชีร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน จำนวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

หัวหน้างานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
หัวหน้างานธุรการบุคคล     จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖    จำนวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  กรรมการงานตรวจสอบติดตามการดำเนินงานและ  จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร    
     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน   3   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  งานโรงเรียนสีขาวของครูที่ปรึกษา    จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    จำนวน    1๕  ชั่วโมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาอังกฤษฟัง-พูด (อ21203)   จำนวน    1   ชัว่โมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อ21201) จำนวน    4   ชัว่โมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อ22202) จำนวน    4   ชัว่โมง/สัปดาห์  
รายวิชา ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ22202)            จำนวน    6   ชัว่โมง/สัปดาห์  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน     2   ชั่วโมง/สัปดาห์  
ลูกเสือ เนตรนารี     จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์  
ชุมนุม English from Social Network     จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์  

      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน   4   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
เวรประจำวัน     จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์  

  กิจกรรมโฮมรูม        จำนวน   2   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน   ๘   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  กรรมการฝ่ายการเงินและบัญชีร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน จำนวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

หัวหน้างานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
หัวหน้างานธุรการบุคคล     จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  กรรมการงานตรวจสอบติดตามการดำเนินงานและ  จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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              1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน   3   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  งานโรงเรียนสีขาวของครูที่ปรึกษา    จำนวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน 
ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้

เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1 .  ด ้ านการจ ั ดการ
เรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึง การสร้าง
และหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เรื่อง Present simple tense 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน สำหรับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ภาคเรียนที่ ๑ ป
การศึกษา 256๖ 
มีกระบวนการในการดำเนินการดังนี้ 
1.1 การสรางและพัฒนาหลักสูตร 
- วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการ 
เรียนรูและตัวชี้วัด 
- จัดทำหนวยการเรียนรู รายวิชา 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ม.๕ 
- จัดทำหนวยการเรียนรู้เรื่องการบอก
ทิศทาง ใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู 
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
เรื่อง Present simple tense 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
- จัดกิจกรรมการเรียนตาม 
แนวทาง active learning 
เนนการมีสวนรวมของผูเรียน ตาม 

 
 
 
 
 
 
- นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการขอและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
Present simple 
tense ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และนำ
ความรู้ไปอธิบาย
แผนผังและแผนที่เป็น
ภาษาอังกฤษได้ 
- นักเรียนมีความรู้และ
ไดฝกทักษะการสื่อสาร
โดยใชแบบฝกทักษะ 
 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกวาคา 

 
 
 
 
 
 
- นักเรียนรอยละ 80 ได
เรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหา
เกี่ยวกับคำศัพท์ และ
ประโยคต่างๆ โดยพิจารณา
จากผลการเรียนรูผานเกณฑ
รอยละ70 ของแบบฝกหัด
เรื่อง Giving Direction 
 
 
- นักเรียนรอยละ 70 มี 
ทักษะการสื่อสารโดย
พิจารณาจากการตอบ
คำถามของแบบฝกทักษะ   
- นักเรียนรอยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้ง
แตระดับผลการเรียน 2.5 
ขึ้นไป 

3
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้

เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง Past 
Tense และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียนกล้าใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารง่ายๆ ได้ 
โดยใชแบบฝกทักษะที่สร้างขึ้น 
1.4 สร้างขึ้นและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
- แบบฝกทักษะเรื่อง Present 
simple tense โดยใช้แนวการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ที่
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะ
ทำให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาในการ
เรียนรู้ มีทักษะการคิด โดยออกแบบสื่อ
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียน
ปฏิบัติ ได้เรียนรู้ร่วมกัน และค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง แก้ปัญหาผู้เรียนที่ไม่
กล้าใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อที่ครูสร้างขึ้น 
1.5 การวัดและประเมินผล 
- วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
จากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
- แบบทดสอบกอนและหลังเรียน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค 
 

เป้าหมายของ
สถานศึกษา และยงั
เรียนรู้การทำงาน
ร่วมกันรวมทั้งสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง กล้าแสดงออก
และกล้าแสดงความ
คิดเห็นในการทำ
กิจกรรมต่างๆ โดยใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
 
 
- นักเรียนได้ฝึกทักษะ
และกระบวนการการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใช้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกับการ
ใช้เอกสารและชุดสื่อ
การเรียนรู้ เรื่อง 
Present simple 
tense  

- นักเรียนได้ใช้สื่ออย่าง
หลากหลายเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการใช้
ภาษาอังกฤษ 
- ผู้เรียนได้รับการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างหลากหลายจนทำ

- นักเรียนรอยละ 80 มี
คะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตั้งแตระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนรอยละ 80 มี
คะแนนอาน คิดวิเคราะห
และเขียน ตั้งแตระดับดีขึ้น
ไป 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร โดย
พิจารณาจากการตอบ
คำถามของแบบฝึกหัด 
เรื่อง Present simple 
tense และผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ70 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อย
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้

เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
 
 
 
 
1.6 การศึกษาคนควา วิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
- นำผลการจัดการเรียนรูมาศึกษา 
วิเคราะหเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การจัดการเรียนรูในรูปแบบวิจัยในชั้น
เรียน 
1.7 การจัดบรรยากาศที่สงเสริม 
และพัฒนาผูเรียน  
- จัดรูปแบบการเรียนรูนำเขาสู 
บทเรียนดวยเกม กระตุนใหนักเรียน
อยากเรียนรู้ 
 
1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะ
ที่ดีของผูเรียน 
- สงเสริมใหนักเรียนมีความ 
รับผิดชอบและมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงคดานใฝเรียนรูและมุงมั่นใน 
การทำงาน 

ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 
- นักเรียนที่ไมผาน
เกณฑ ไดรับการซอม
เสริม แกไข 
ปรับปรุงและพัฒนาจน
มีผลการเรียนรูผาน
เกณฑที่กำหนด 
 
- นักเรียนมีความพึง
พอใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษและมี
ความคิดเห็นใน
ทางบวกกับการจัด
บรรยายกาศในชั้นเรียน 
- นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ละ 70 ของจำนวนผู ้ เร ียน
ทั้งหมด   
-  น ัก เร ี ยนร ้อยละ 80 มี
คะแนนค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มี
คะแนนอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 

- นักเรียนร้อยละ 80 ใน
กลุ่มท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่าน
เกณฑ์ได้รับการซ่อมเสริม 
แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา
จนมีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ 
 
- นักเรียนรอยละ 80 มี 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอน 
ของครูอยูในระดับมาก 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ยอกรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและแสดงความคิดเห็นใน
เชิงบวก 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทำ

2.1 การจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
ของนักเรียนและรายวิชาภาษาอังกฤษ 
พ้ืนฐาน ม.๕ 
- สรุปคะแนนจากแบบทดสอบกอน 

- นักเรียนไดรับการ 
ปรับปรุง แกไข และ 
พัฒนา เปนรายบุคคล 
ตามขอมูลสารสนเทศ 

- นักเรียนรอยละ 90 
ไดรับการปรับปรุง แกไข 
และพัฒนาผลการเรียนรู 
ใหผานเกณฑที่กำหนด 
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ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้

เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา การ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

เรียนและหลังเรียน เรื่อง Present 
simple tense มาจัดทำข้อมูลเป็น
รายบุคคลในรูปแบบของตาราง
คะแนนโดยใชโปรแกรม Microsoft 
Excel 
2.2 ดำเนินการตามระบบชวยเหลือ 
นักเรียน 
- วิเคราะหผูเรียนรายบุคคลแลว 
นำมาจัดจำแนกนักเรียนเปน 3 กลุม 
เกง ปานกลาง ออน และจัดกิจกรรมที่ 
นักเรียนสามารถชวยเหลือกันได 
 
 
2.3 ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
- ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏบิัติหน้าที่
คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ประสานความ
ร่วมมือกับกลุ่มงานบริหารวิชาการ มี
การพรรณนางานที่ชัดเจนในการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการวาง
แนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ร่วมกับครูในกลุ่ม
สาระ 
2.4 ประสานความรวมมือกับ 
ผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือ 
สถานประกอบการ 
- จัดประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง เพื่อประสานความ
ร่วมมือกับผูปกครองในการแก้ปัญหา

ประจำวิชา 
 
 
 
 
- นักเรียนไดรับการ
ดูแลผานระบบดูแลชวย
เหลือผูเรียน เพื่อแกไข 
ปรับปรุง พัฒนาในเรื่อง 
ของการปรับตัวในการ 
เรียนใหเหมาะสม 
เปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับของโรงเรียน 
- นักเรียนไดรับการการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
โดยผานสื่อนวัตกรรมที่
ครูสรางข้ึน 
และไดรวมกิจกรรมของ 
กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
- นักเรียนได้รับการ
อำนวยความสะดวก 
และการสนับสนุนการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ที่เกิดจากการ
ประสานความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
- นักเรียนรอยละ 100 ได 
ผานการประเมิน SDQ , 
การเยี่ยมบาน กิจกรรม 
โฮมรูม และกิจกรรมการ 
ประชุมผูปกครอง 
 
 
 
- นักเรียนรอยละ 80 ได 
เขารวมกิจกรรมที่กลุม 
สาระการเรียนรู
ภาษาต่างประเทศ 
ไดจัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่
เกิดจากการประสานความ
ร่วมมือ 
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งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรยีน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดงให้

เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
ต่างๆ ของเด็กนักเรียนในฐานะครูที่
ปรึกษา 

3 .  ด ้ า น ก า ร พ ัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึง การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ 
ตอเนื่อง 
- จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) เพ่ือวางแผนในการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ 
- อบรมกับหนวยงานที่จัดการ 
อบรมเกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษการ 
อบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษ (CEFR) 
3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียน
รทูางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
- แลกเปลี่ยนเทคนิคและวิธีการสอน 
ผ่านการนิเทศการสอน และในชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) กลมุสาระ
การเรียนรูภาษาต่างประเทศ 
3.3 นำความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ 
จัดการเรียนรู 
- นำผลจากการอบรมและการเขา 
รวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) 
มาใชในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนและการจัดทำแบบฝกทักษะ 
เรื่อง Past Tense 

 
 
- นักเรียนไดเรียนรู 
เนื้อหาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ผานการจัดการเรียนรู 
ดวยโปรแกรม 
Youtube และสื่อ 
นวัตกรรมที่ครูสรางขึ้น 
 
 
 
- นักเรียนที่มีปญหาใน 
การเรียนรูไดรับการแก
ไขดวยสื่อ นวัตกรรมที่
ไดจากการเขารวม
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพหรือ PLC 
- นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ
ใหม่ๆ ทำให้มีความ
กระตือรือร้นในการ
เรียนส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ 

 
 
- นักเรียนรอยละ 90 ได 
พัฒนาตนเองดาน 
ภาษาอังกฤษ หนวยการ 
เรียนรูเรื่อง Present 
simple tense ผาน
โปรแกรม Youtube และ
สื่อ นวัตกรรมที่ครูสรางขึ้น 
 
 
 
- นักเรียนรอยละ 90 ของ 
กลมุนักเรียนที่มีปญหาใน 
การเรียนรู มีผลการ 
เรียนรูผานเกณฑที่ 
กำหนด 
 
- นักเรียนเรียนร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
เร ียนรู ้และมีเจตคติท ี ่ด ีต่อ
ครูผู้สอน 
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หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1  ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง
ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน 
PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และ
ตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 
 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
ครู ไม่มีวิทยฐานะครู ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของครูไม่มีวิทยฐานะ คือ การปรับปรุง พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้  การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากขึ้น มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด หรือสูงกว่า (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทาย
อาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 
   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การศึกษาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบฝึกเรื่อง Present Simple 
Tense สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ในการจัดการเรียนรูที่ผานมานักเรียนมีปญหาในการจำโครงสร้าง และคำศัพท์ต่างๆ ที่ไว้ใช้ในเนื้อหา ซ่ึง
เปนเรื่องท่ีสงผลตอการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทำใหนักเรียนไมมีความรู้ในเรื่องคำศัพท์ และไม่มีทักษะในการเรียนได ดังนั้น 
ครูผูสอนจึงจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานประเด็นทาทาย  โดยการศึกษาคนควาและหาวิธีการจัดการเรียนรูที่ชวยพัฒนา
ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Past Tense ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 
256๖ 
 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
  2.1 วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน ในเรื่องของมาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของเนื้อหา เรื่อง Past 
Tense 

2.2 ปรับปรุงออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของหนวยการเรียนรู เนื้อหาการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง  Present 
simple tense โดยแบงเนื้อหาออกเปนสวน ๆ พรอมเฉลยตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝกทักษะต่าง ๆ 
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2.3 ครูผู้สอนสร้างแบบกิจกรรม และแบบฝึกทักษะ นำใหคุณครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาต่างประเทศ 
ชวยกันตรวจสอบความถูกตอง ในเนื้อหาการเฉลยของตัวอยาง กิจกรรม และแบบฝกทักษะ พรอมทั้งเสนอแนะ เพ่ือ
ปรับปรุง แกไข 

2.4 ครูผูสอนนำแบบฝกทักษะมาปรับปรุง แกไขตามคำแนะนำของคณะครูในกลุมสาระการเรียน 
รภูาษาต่างประเทศ  
2.5 นำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ เรื่อง Present simple tense รายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 256๖ โดยปรับ
กิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบท 

2.6 บันทึกผลการเรียนรูของนักเรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู ในโปรแกรม 
Microsoft Excel และสะทอนผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบเปนระยะ หากมีนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินในเรื่องใด 
ใหใชกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน และการสอนซอมเสริมดวยวิธีการที่หลากหลาย สำหรับใชแกไขปญหาการเรียนรูใหนักเรยีน
ไดศึกษา และทำการทดสอบใหม จนนักเรียนมีผลการเรียนรูผานเกณฑที่กำหนด 
 3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
      3.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ จำนวน ๑ หอง รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๓๘ คน 
ไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เรื ่อง Present simple tense รายวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน โดยมีคะแนนทดสอบปลายภาคผ่านเกณฑ (รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม) คิดเปนรอยละ 70 ของ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนทั้งหมดมีความพึงพอใจตอกิจกรรมจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
Past Tense มีคาเฉลี่ยอยใูนระดับ มากขึ้นไป 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
      - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕ จำนวน ๑ หอง รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๓๘ คน 

มีความรูความเขาใจในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เรื่อง Present simple tense 
                           - นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ Present simple tense สำหรับไวใชในการ
จัดการเรียนรู้ 
  
       ลงชื่อ........................................................................  
                         ( นางสาวขนิษฐา  สิงห์พรม ) 
                         ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ - 
           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                    1 / ตุลาคม / 256๕ 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
ดังนี้  
  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ............................... ......................................... 
                         (นางวิชญาณี  บุญทวี) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
            ................/.............../.................. 
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