
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการ 

จัดการเรียนรู้
๓.๓ น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

องค์ประกอบที่ ๓ :
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



ประกาศนียบัตรอบรมการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะ



ประชุมท ำกจิกรรม PLC 
กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ



กิจกรรมนิเทศกำรสอน
ครูอิสริยำภรณ์ ย่ีประชำ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ


