
รายงานผลการประเมนิ
การปฏบิตังิานตามข้อตกลง (PA)

นางสาวรุจริา ไพศาล

ตาํแหน่ง ครูผูช่้วย

โรงเรยีนเทพศิรนิทรล์าดหญ้า กาญจนบรุี

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบรุี



การพัฒนาการทาํงานกลุม่ด้วยกระบวนการเรยีนการสอน

รูปแบบจิ�กซอร ์ระดบัชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 5/3 

โรงเรยีนเทพศิรนิทรล์าดหญ้า กาญจนบรุี

ประเดน็ทา้ทาย



บทบาท
ไมชั่ดเจน

สภาพป�ญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้

ไมท่าํ 
ไมช่่วย 
ไมส่นใจ

งาน
ไมสํ่าเรจ็

ตาม
เป�าหมาย



เมื�อครูมอบหมายงานกลุม่ให้นักเรยีนลงมอืปฏบิตัิ
พบว่า นักเรยีนสามารถแบง่กลุม่ตามที�ไดร้บัมอบหมายได้

แตนั่กเรยีนไมช่ว่ยเหลอืเพื�อนในการทาํงานกลุม่
มพีฤตกิรรมเลน่โทรศัพทม์อืถอืหรอืนั�งเฉย ๆ รอหมดเวลา

เมื�อครูเขา้ไปกระตุน้มกัจะบอกวา่
ตนเองได้เป�นคนชว่ยเขยีนงานเรยีบรอ้ยแลว้
จงึนั�งเฉย ๆ เลน่โทรศัพทใ์ห้กําลงัใจเพื�อน

สภาพป�ญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้



วัตถุประสงค์

เพื�อพัฒนาการทาํงานกลุม่ของ
นักเรยีนชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 5/3
โดยการใช้กระบวนการเรยีน

การสอนรูปแบบจิ�กซอร์

เพื�อเปรยีบเทยีบการทาํงานเป�นกลุม่
ของนักเรยีนชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 5/3
กอ่นและหลงัใช้กระบวนการเรยีน

การสอนรูปแบบจิ�กซอร์



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล

โปรแกรมกจิกรรมแนะแนว
รูปแบบจิ�กซอร์

การทาํงานเป�นกลุม่



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



วิธีดําเนินการให้บรรลผุล



ผลลัพธ์การพัฒนาที�คาดหวัง

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ผลเปรยีบเทยีบก่อนและหลัง

การใชก้ระบวนการเรยีนการ

สอนรูปแบบจิ�กซอร์

การมีส่วนรว่มในชั�นเรยีน

รอ้ยละ 70 ขึ�นไป
ชิ�นงานที�ได้รบัมอบหมาย

 กระบวนการเรยีนการสอน

รูปแบบจิ�กซอรส์ามารถ

พัฒนาการทํางานกลุ่มของ

นักเรยีนระดับชั�นมัธยมศึกษา

ป�ที� 5/3 ได้ดีขึ�น



ผลลัพธ์การพัฒนาที�คาดหวัง


