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โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 
พฤษภาคม 2564 เพ่ือให้มีแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี  จึงได้จัดท าคู่มือ  การประเมิน ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ประกอบด้วยแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA1/ส)  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  
( PA1/ส) ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ และรายงานผลตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามประเด็นท้าทาย โรงเรียน
เทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการพัฒนาตามข้อตกลงนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  สามารถน าไป
ปรับใช้ในการประเมินได้อย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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        ด้านที่ 1  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา 
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        ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
                   3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ และการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
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แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงเรียนเทพเทพศิรินทร์ลำดหญ้ำ  กำญจนบุรี  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกำญจนุบรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ระหว่ำงวันที่ 1 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2566 
ผู้จัดท ำข้อตกลง 

ชื่อ นางรัชนี  นามสกุล  เชื้อจันสา  ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3  อัตราเงินเดือน 42,120 บาท  
 ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
      1.1 ชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน รวมจ ำนวน ชั่วโมง/สัปดำห์ดังนี้ 

   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  จ ำนวน 13 ชั่วโมง/สัปดำห์  
รายวิชา วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
รายวิชา ดาราศาสตร์เพ่ิมเติม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4    จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์
รายวิชา ดาราศาสตร์เพ่ิมเติม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์  
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
ชุมนุม สวนพฤกษศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  

      1.2 งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดำห์ 62 ชั่วโมง/ปี 
   1. ครูเวรประจ าวันพฤหัสบดี   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. การจัดห้องเรียน การจัดบอร์ด   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3. งานเยี่ยมบ้าน งานติดตามนักเรียน  จ านวน 10 ชั่วโมง/ป ี
4. งานคุมสอบ วันละ 3 ชั่วโมง จ านวน 4 วัน จ านวน 12 ชั่วโมง/ป ี
5. งานที่ปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม จ านวน 40 ชั่วโมง/ป ี

 

PA1/ส 



      1.3 งำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ จ ำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดำห์ 

   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   จ านวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      1.4 งำนตอบสนองนโยบำยและจุดเน้น จ ำนวน ....4.... ชั่วโมง/สัปดำห์ 
   1. ฝ่ายอ านวยการ    จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   2. งานโรงเรียนสีขาวของครูที่ปรึกษา  จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   รวมจ ำนวน 33  ชั่วโมง/สัปดำห์ 
 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
      1.1 ชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน รวมจ ำนวน ชั่วโมง/สัปดำห์ดังนี้ 
   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  จ ำนวน 21 ชั่วโมง/สัปดำห์  
รายวิชา วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
รายวิชา ดาราศาสตร์เพ่ิมเติม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา ดาราศาสตร์พ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   จ านวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา เคมีเพ่ิมเติม      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน จ ำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดำห์  
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
ชุมนุม สวนพฤกษศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  

      1.2 งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดำห์ 62 ชั่วโมง/ปี 
   1. ครูเวรประจ าวันพฤหัสบดี   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. การจัดห้องเรียน การจัดบอร์ด   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3. งานเยี่ยมบ้าน งานติดตามนักเรียน  จ านวน 10 ชั่วโมง/ป ี
4. งานคุมสอบ วันละ 3 ชั่วโมง จ านวน 4 วัน จ านวน 12 ชั่วโมง/ป ี
5. งานที่ปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม จ านวน 40 ชั่วโมง/ป ี

    1.3 งำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ จ ำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  จ านวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      1.4 งำนตอบสนองนโยบำยและจุดเน้น จ ำนวน ....4.... ชั่วโมง/สัปดำห์ 
   1. ฝ่ายอ านวยการ    จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   2. งานโรงเรียนสีขาวของครูที่ปรึกษา  จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
   รวมจ ำนวน 41  ชั่วโมง/สัปดำห ์
 
 

 

 

 

 

 



2. งำนที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู (ให้ระบุรำยละเอียดของงำนที่จะปฏิบัติในแต่ละด้ำนว่ำจะ
ด ำเนินกำรอย่ำงไร โดยอำจระบุระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรด้วยก็ได้) 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 

ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ ตำมข้อตกลง 
ใน 1 รอบ กำรประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงำนตำมข้อตกลง ท่ีคำดหวังให้
เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึน้กับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงกำร
เปลี่ยนแปลงไปในทำง 

ที่ดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึง การสรา้งและ
หรือพัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์
สงัเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจดั
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรม
และพัฒนาคณุลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

1.กำรสร้ำงและหรือพัฒนำหลักสตูร  

ข้าพเจ้าร่วมจดัท าหลักสูตรกลุม่สาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานช้ัน ม.1 
รายวิชาโลก ดาราศาสตร์เพิ่มเติม ม.4-
ม.6และรายวิชาโลก ดาราศาสตร์
พื้นฐาน ช้ัน ม.6 โดยท าการวิเคราะห์
หลักสตูร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และ
พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ โดยต้อง
สอดคล้องกับหลักสตูรสถานศึกษาและ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2561)  

 

2.กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบ
การสอน 6P Desing เป็นการออก 
แบบหน่วยการเรียนรู้ที่ประยุกต์ให้เข้า
กับบริบทของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรยีนมี
ความรู้ และมสีมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมสีมรรถนะส าคญัตาม
หลักสตูร มีกระบวนการคิดและคน้พบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถเปน็
แบบอย่างท่ีดีและเผยแพร่ให้
ค าแนะน าแก่ครผูู้สอนท่านอื่นๆในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้

 

1. ผู้เรียนไดร้ับการจดัการเรียนรู้
ตามหลักสูตรและมีความรู้ตาม 
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
- ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ การอ่าน การเขียน 
การคิดวิเคราะห์ สมรรถนะส าคญั
ผู้เรยีน 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 สูงขึ้น 
3. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องสารและสมบตัิของสารใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน สูงขึ้น 
4. ผู้เรียนสามารถศึกษาการสอน
เรียนรูด้้วยตัวเอง 
5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และ
สามารถรักษาความสะอาดของ
ห้องเรียนได ้
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ 
เรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช2551 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 สูงขึ้น 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องสารและสมบตัิของสารใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
สูงขึ้น 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
ใช้ประโยชน์จากห้องเรยีน
ออนไลน์สร้างองค์ความรูไ้ด้
เอง 
5. ผู้เรียนร้อยละ 80  
มคีวามพึงพอใจบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
และสามารถรักษาความ
สะอาดของห้องเรียนได ้
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ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ ตำมข้อตกลง 
ใน 1 รอบ กำรประเมิน (โปรดระบุ) 
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ของงำนตำมข้อตกลง ท่ีคำดหวังให้
เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึน้กับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงกำร
เปลี่ยนแปลงไปในทำง 

ที่ดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 

3.กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  

ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบActive Learning มุ่งเน้นให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมดว้ย
ตนเองโดยใช้การจดัการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ในการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียน
เรียนรู้และแก้ปญัหาอย่างเป็นข้ันตอน 
และมีกระบวนการคิดเพื่อให้นักเรยีน
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีและเผยแพร่ให้
ค าแนะน าแก่ครผูู้สอนท่านอื่นๆในการ
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้

4. สร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

ข้าพเจ้าไดส้รา้งห้องเรียนออนไลน ์
เพื่อพัฒนาผู้เรียน และแก้ปญัหาเรือ่ง
เวลาที่สอนในห้องเรยีนไมเ่พียงพอโดย
การรวบรวมสื่อการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ท่ีหลากหลายเพื่อให้นักเรยีน
เข้าใจในบทเรียนและมีทักษะการคิด 
มีกระบวนการคิดเพื่อให้นักเรียน
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และเป็น
แบบอย่างท่ีดีสามารถเผยแพร่ให้
ค าแนะน าแก่ครผูู้สอนท่านอื่นๆในการ
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

5.กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู ้

ข้าพเจ้าไดส้รา้งเครื่องมือในการวดัผล
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและ
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ที่แสดงให้เห็นถึงกำร
เปลี่ยนแปลงไปในทำง 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรูท้ี่
ระบุไว้ในแผนการจดัการเรียนรู ้

โดยก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ต้องการให้เกิดสมรรถนะ (ท้ัง K,P,A) 
แก่นักเรียนสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัและ
ประเมินผลข้าพเจ้าได ้
วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อดู
พื้นฐาน ความรู้ และทักษะเดิมของ
นักเรียนน าผลมาจ าแนกนักเรียนเป็น
เก่ง กลาง อ่อน (อาจน าข้อมูลจากผล
การเรยีนในภาคเรียนก่อนหน้าร่วม
พิจารณา)จากนั้นปรับกิจกรรมการ
เรียนรู้และสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง โดยมีการให้ผูเ้ชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง และหา
คุณภาพของเครื่องมือ ก าหนดเกณฑ ์
รูบิค ในการประเมินอย่างชัดเจน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีสามารถเผยแพรใ่ห้
ค าแนะน าแก่ครผูู้สอนท่านอื่นๆในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ้

6. กำรศึกษำ วิเครำะห์ และ
สังเครำะห ์เพ่ือแก้ปัญหำหรือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ 

    เมื่อวัดและประเมินผลการเรียน
ของนักเรียนแล้ว พบว่าคุณภาพของ
ผู้เรยีนยังไมเ่ป็นไปตามจดุประสงค์ที่
ก าหนดไว้หรือมีจุดทีส่ามารถพัฒนาต่อ
ยอด  ข้าพเจ้าจะวิเคราะห์สาเหตขุอง
ปัญหาหรือเรื่องที่จะพัฒนา จากนัน้
ศึกษาเอกสารหรือทฤษฏีที่เกี่ยวขอ้ง 
น ามาสังเคราะห์ และวางแผนการ



ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 

ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ ตำมข้อตกลง 
ใน 1 รอบ กำรประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงำนตำมข้อตกลง ท่ีคำดหวังให้
เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึน้กับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงกำร
เปลี่ยนแปลงไปในทำง 

ที่ดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 

ด าเนินการ โดย การสรา้งนวัตกรรม 
ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความ
เหมาะสม และน ามาทดลองใช้ 
เผยแพร่และให้ค าแนะน าแก่ครูผูส้อน
ท่านอื่นๆ 

7. กำรจัดบรรยำกำศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนำผู้เรียน 

    การพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ให้มีบรรยากาศห้องเรียน
ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ โดยจัดท าบอรด์
การเรยีนรู้ที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องเผยแพร่
และให้ค าแนะน าแก่ครผูู้สอนท่านอื่นๆ 
ผ่านทาง เว็บไซต์ 
http://www.dslk.ac.th/ 
rutchanee/index.php/th 

8. กำรอบรมและพัฒนำคุณลักษณะ
ที่ดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์และค่านยิมความเป็นไทยที่ดี
งามอยู่เสมอ โดยการเป็นแบบอย่างที่
ดี และเผยแพร่ใหค้ าแนะน าแก่
ครูผูส้อนท่านอื่นๆในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

2 .  ด้ำนกำรส่ ง เส ริมและ
สนับสนุน 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึงการจัดท าข้อมลู
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา การด าเนินการตาม

1.กำรจัดท ำขอ้มูลสำรสนเทศของ
ผู้เรยีนและรำยวชิำ ข้าพเจ้ามกีาร
พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสรุปข้อมูล
เป็นสารสนเทศ การเข้าเรียน การส่ง
งานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนของนักเรียนในรายวชิา

1. ผู้เรียนมีแหล่งข้อมลูสารสนเทศ
สามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

2. ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องเกี่ยวกับรายละ เอียดวิชาที่

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับ
ประโยชน์จากการน า
สารสนเทศไปใช้เป็นข้อมูลใน
การรายงานต่าง ๆ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้า
ระบบตรวจสอบผลการเรียน
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ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองภาคเีครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

 

วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในรูปแบบออนไลน์ 
นักเรียนสามารถน าไปใช้ปรับปรุง
ติดตามพัฒนางานไดต้ลอดเวลา เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนให้
สูงขึ้นได้  

2. กำรด ำเนินกำรตำมระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน      

- ข้าพเจ้ามีการจดักิจกรรมโฮมรูม การ
เข้าร่วมกิจกรรมยามเช้าก่อนเข้า
ห้องเรียนทุกวัน และบันทึกข้อมลู
เกี่ยวกับการอบรม ปลูกฝังคุณลักษณะ
ที่ดีงามแก่นักเรียน และสรุปข้อมลู
สารสนเทศส่งต่อแก่ฝ่ายปกครองและ
กิจการนักเรยีน  

- ข้าพเจ้ามีการบันทึกข้อมูลการ
ประเมิน SDQ ทั้งในส่วนของ
ผู้ปกครอง ประเมินนักเรียนส่วนของ
นักเรียนประเมินตนเองและส่วนของ
ครูที่ปรึกษาประเมินนักเรียน จดัเก็บ
ข้อมูลและสรุปผลเป็นสารสนเทศ เพื่อ
น าข้อมูลที่ไดม้าใช้ในการส่งเสรมิ 
พัฒนา หรือแก้ปัญหาผู้เรยีนเป็น
รายบุคคลร่วมกับผู้ปกครอง 

- ข้าพเจ้าบันทึกข้อมูลการเยี่ยมบา้น
ทั้งในสภาวะปกติและสถานการณก์าร
ระบาดของโรคโควดิ 19 ที่ต้องติดตาม
ผ่านระบบออนไลน์ โดยการบันทกึ
ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีพักอาศัย พิกัด 
ภาพถ่าย ระยะทางการเดินทาง ปัจจัย
ต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียน
ของผู้เรียน และคัดกรองผู้เรยีนเปน็
รายบุคคล น าข้อมูลมาสรุปเป็น

เรียน ผลการเรียน อย่างเป็นระบบ
และมีความรวดเร็ว 

3. ผู้เรียนไดร้ับการช่วยเหลือได้
ทันท่วงที โดยครูที่ปรึกษาสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศ และข้อมลูจาก
การรายงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ในการน าส่งรายงานตา่ง ๆ 
เพือ่ประโยชน์ของผู้เรียนได้ตาม
ก าหนด 

และได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
รายวิชาที่เรียน และสามารถ
น าข้อมูลแจ้งกับผู้ปกครอง 



ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 

ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ ตำมข้อตกลง 
ใน 1 รอบ กำรประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงำนตำมข้อตกลง ท่ีคำดหวังให้
เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึน้กับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงกำร
เปลี่ยนแปลงไปในทำง 

ที่ดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 

สารสนเทศ เพื่อส่งเสรมิ หรือ
ช่วยเหลือ นักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น 
หากพบว่านักเรียนขาดแคลนด้านทุน
ทรัพย์  จะท าการคดักรองข้อมูลและ
ส่งต่อไปยังงานแนะแนวเพื่อจดัหา
ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือต่อไป หรือ
หากพบว่านักเรียนเป็นกลุ่มเสีย่งใน
เรื่องของยาเสพตดิ เกมส์ ชู้สาว ก็จะ
ส่งต่อข้อมูลเพื่อร่วมกับงานระบบดูแล
ช่วยเหลือ โดยแจ้งต่อหัวหน้าระดบั 
ครูทีเ่กี่ยวข้อง และผู้ปกครอง เพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

3. กำรปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำน
อื่น ๆ ของสถำนศกึษำ 

- ร่วมการปฏิบตัิงานวิชาการ และงาน
อื่น ๆที่ได้รับมอบหมายเช่น นิเทศการ
สอนของครู และการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ให้
ค าแนะน าแก่ครูทีร่ับการนิเทศการ
สอนเพื่อน าไปแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนตอ่ไป  
- นอกจากน้ีข้าพเจ้ายังปฏิบัติหน้าที่
เป็นหัวหน้ากลุม่งานบริหารทั่วไป
ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
อาคารสถานท่ี สาธารณูปโภคต่างๆ 
ตลอดจนงานปรับปรุงซ่อมแซมและ
ปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียนใหม้คีวาม
สะดวก สวยงาม ปลอดภัยและเอือ้ต่อ
การเรยีนรู้ของนักเรียน และมีการ
ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 
 



ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ

ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 

ที่จะด ำเนินกำรพัฒนำ ตำมข้อตกลง 
ใน 1 รอบ กำรประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงำนตำมข้อตกลง ท่ีคำดหวังให้
เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึน้กับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงกำร
เปลี่ยนแปลงไปในทำง 

ที่ดีขึ้นหรือมีกำรพัฒนำมำก
ขึ้นหรือผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและ
วิชำชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลมุถึง การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
และการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้

1. กำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

- จัดท า ID Plan เพื่อจัดล าดับสิ่งที่
ตนเองต้องการพัฒนาเสนอต่อท่าน
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นท่ี
จะน าความรู้และทักษะที่ไดม้าพัฒนา
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  

- เข้าร่วมอบรม/สมัมนา โครงการ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ในรูปแบบต่าง ๆ อยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียน 

- พัฒนาทักษะเกี่ยวกับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารทีด่ีกับ
ผู้เรยีน โดยบรูณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์

- พัฒนากลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพกับเพื่อนครูทั้งในโรงเรียนและ
กลุ่มเรียนรู้แบบออนไลน์ท้ังด้านการ
พัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เผยแพร่และให้ค าแนะน าแก่ครูผูส้อน
ท่านอื่น ๆ 

1. ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้ปรากฎการณ์เป็นฐาน
(Phenomenon Based Learning)
จากการจัดกจิกรรมที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ  

2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตรผ์่านกิจกรรม ใน
การจัดการเรยีนการสอน เหมาะสม
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  

มีความพอใจในรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  

2. ผู้เรียนร้อยละ 80  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องสารและสมบตัิของสาร 
รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานที่
สูงขึ้น  

 

หมำยเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1  ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท า
ข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชา
หลักที่ท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้



เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถ
ประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ใน
บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่
เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะช านาญการพิเศษ คือ การ
ริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากข้ึน มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด หรือสูงกว่า (ทั้งนี้ ประเด็นท้า
ทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

 
ประเด็นท้ำทำย เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะทำงวิทยำศำสตร์ เรื่องสำรและสมบัติของสำรของนักเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 ด้วยกำรสอนแบบ 6P Design 
  1. สภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้และคุณภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

การรู้วิทยาศาสตร์เป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เพ่ือตัดสินใจในประเด็นทางสังคมและการด าเนินชีวิต โดยอาศัยความรู้ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ 
กระบวนการ สืบสอบทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์โดยเชื่อมโยงกับบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์
และเกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร์ ได้แก่ เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ มีสมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การอธิบายปรากฏการณ์ในเชิงวิทยาศาสตร์ การประเมินและออกแบบ กระบวนการ
สืบสอบหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และการแปลความหมายข้อมูลและการใช้ประจักษ์พยาน  ในเชิง
วิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงจ าเป็นจะต้องจัดให้สอดคล้องกับการน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ร่วมกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไตร่ตรอง  เพ่ือพัฒนาความ
เข้าใจมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ให้ลึกซึ้ง ขณะเดียวกันก็มุ่งเน้นให้เห็นถึง  ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในสังคมอัน
เนื่องมาจากผลของความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในทางกลับกัน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก็มี
ส่วนส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพราะฉะนั้นในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงควร
จัดให้สอดคล้องกับการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ บริบททางสังคม เน้น
กระบวนการเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติและมีวิธีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบด้วยกิจกรรมที่
หลากหลายในการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางใน
การแก้ปัญหาที่พบเจอในชีวิตประจ าวันได้อย่างสมเหตุสมผล  

แต่สืบเนื่อง จากปัจจุบันปัญหาด้านการรู้วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนเป็นประเด็นหลักของการศึกษาไทย 
ดังผลการประเมินการรู้วิทยาศาสตร์ภายใต้โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ที่พบว่านักเรียน
ไทยอยู่ในกลุ่มต่ า โดยประมาณร้อยละ 50 ของนักเรียนทั้งหมดได้คะแนนต่ าว่าเกณฑ์มาตรฐานขณะเดียวกัน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประเทศไทยก็พบ ปัญหาคุณภาพของผู้เรียน
ด้านกระบวนการคิดในเชิงวิทยาศาสตร์และสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็น  องค์ประกอบของการรู้
วิทยาศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่าพอใจ การรู้วิทยาศาสตร์จึงเป็นมิติหนึ่งของความรู้ความเข้าใจและเป็น
สมรรถนะส าคัญทางวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนควรได้รับ การปลูกฝังหรือพัฒนา เพราะเป็นสิ่งที่สะท้อนถึง
ความสามารถของผู้เรียนในการเชื่อมโยงวิทยาศาสตร์กับ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงและโลกของ



ความเป็นจริงในบริบทต่าง ๆ ที่ผู้เรียนทุกคนต้องเผชิญอยู่ ด้วยเหตุนี้ข้าพเจ้าจึงสนใจที่จะพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตร์ เรื่องสารและสมบัติของสาร ด้วยการสอนแบบ 6P Desing ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการน าเสนอแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ที่ ส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 
  2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล  

    ข้าพเจ้าด าเนินการดังนี้คือ 
 1. ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายและเนื้อหาที่ใช้ 
 1.1. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 
2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด ของเนื้อหาเรื่องสารและสมบัติของสาร  
 1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.3 ส ารวจความพร้อม ความสามารถในการเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยีรวมถึงรูปแบบการเรียนรู้ ของ
นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 เรื่องสารและสมบัติของสาร 
 2.2 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ผู้วิจัยต้องการให้เกิดแก่นักเรียนหลังจากได้เรียน 
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบ 6P Desing เรื่อง สารและสมบัติของสาร 
 3. ก าหนดโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้  
           3.1 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องสารและสมบัติของสาร รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 12 แผน รวม 12 ชั่วโมงโดยเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยากตามล าดับ 
 3.2 น าแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สารและสมบัติของสาร ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอ 
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือประเมินความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  กิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ตลอดจนความถูกต้องของภาษาที่ใช้  
 3.3 น าผลการประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องสารและสมบัติของสาร และ 
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน า ของ
ผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 
 4. ขั้นสร้างนวัตกรรม 
 4.1 ก าหนดและจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบ 6P Desing เรื่อง สารและสมบัติของสาร ซึ่งประกอบด้วย เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
และชุดกิจกรรม 
 4.2 จัดท าเอกสารประกอบการเรียนรู้  เรื่อง สารและสมบัติของสาร โดยจัดท าให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก
ตามล าดับ  
 4.3 จัดท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยพิจารณาสร้างโดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 6P Desing 



 4.4 น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 6P Desing) มาใช้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน เรื่อง สารและสมบัติของสาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่สร้างขึ้นให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบ ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ ความถูกต้อง ชัดเจน ความ
สอดคล้องสาระการเรียนรู้ และระยะเวลาที่ใช้ ตลอดจนภาษาท่ีถูกต้อง โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม
ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามวิธีของ Likert 5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2559: 182-183) ดังนี้  
  5 มีความเหมาะสมมากที่สุด   4 มีความเหมาะสมมาก  
  3 มีความเหมาะสมปานกลาง   2 มีความเหมาะสมน้อย  
  1 มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 4.5 น าผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 6P 
Desing เรื่อง สารและสมบัติของสาร และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
 4.6 น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ดังขั้นตอนต่อไปนี้  
 1. หาประสิทธิภาพรายบุคคล โดยน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 6P Desing
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน เรื่อง สารและสมบัติของสาร ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ไปทดลอง รายบุคคลกับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี ภาคเรียน ที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 4 คน ซึ่งมีระดับความสามารถเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 
คน และ อ่อน 1 คน (ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับภาษา กิจกรรม รวมทั้งสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ใน
กิจกรรม แล้วเก็บข้อมูลเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขโดยการสัมภาษณ์และสังเกตพฤติกรรมอย่าง
ใกล้ชิด 
 2. หาประสิทธิภาพเป็นรายกลุ่ม โดยน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 6P 
Desing เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เรื่อง สารและสมบัติของสาร ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ไปทดลอง รายบุคคลกับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า 
กาญจนบุรี ภาคเรียน ที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 8 คน ซึ่งมีระดับความสามารถเก่ง 2 คน ปานกลาง 4 
คน และ อ่อน 2 คน (ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับภาษา กิจกรรม รวมทั้งสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในชุด
กิจกรรม แล้วเก็บข้อมูลเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขโดยการสัมภาษณ์และสังเกตพฤติกรรมอย่าง
ใกล้ชิด  
 4.7 น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 6P Desing เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เรื่อง สารและสมบัติของสาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ที่สมบูรณ์แล้ว
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ทั้งในรูปแบบ 
Online และ Onsite โดยปรับตามสถานการณ์และบริบทให้เหมาะสม 
  4.8 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ที่เกิดขึ้น และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบเป็นระยะ 
หากมีนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในเรื่องใด ให้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนรู้แล้วให้นักเรียนได้
ศึกษา และท าการทดสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

  3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง  
3.1 เชิงปริมำณ   

    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 5 ห้อง รวมจ านวนนักเรียน  200 คน ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เรื่อง สารและสมบัติของสาร โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 6P 
Design โดยมีคะแนนทดสอบปลายภาคผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อยละ 70 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด  และนักเรียนทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การสอนแบบ 6P Desing มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากขึ้นไป 



 
3.2 เชิงคุณภำพ  

                         นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 5 ห้อง รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 200 คน  
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเรื่องสารและสมบัติของสาร และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน เพื่อใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
 

   

               ลงชื่อ................................................. 
                        ( นางรัชนี  เชื้อจันสา ) 
            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
           ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                 30 / กันยายน / 2566 
 
ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณา
อีกครั้ง ดังนี้  
  ......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ........................................................................  

                  (นางวิชญาณี  บุญทวี)  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี 

            ................/.............../.................. 
 
 
 
 
 
 
 

  



รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA1/ส) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 

 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1 กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร 
1.1.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยก าหนดหน่วยการ

เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  

1.1.2 มีการวิเคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
1.1.3 มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดของหลักสูตรเพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี ให้ตรงกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.1.4 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ซึ่งเป็น

หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดอย่างเต็มศักยภาพ 
1.1.5 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (ว21101) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1        

ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ชื่อเอกสำรหลักสูตรโรงเรียน เอกสำรประกอบหลักสูตร 

 
 

หลักสูตรสถำนศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 



 
1.2 กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.2.1 ออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน โดยด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

1.2.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด จัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น 

1.2.3 ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด จากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ที่ต้องรู้ตามตัวชี้วัด 
และ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อเอกสำรหลักสูตรโรงเรียน เอกสำรประกอบหลักสูตร 

 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ รำยวิชำวิทยำศำสตร์พื้นฐำน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

1.3.1 มีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  ท าให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้และท างานร่วมกับผู้อ่ืน เน้นกระบวนการคิดเพ่ือให้ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้  

1.3.2 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์จากกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

1.3.3 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และศักยภาพในวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

1.4.1 มีการริเริ่ม คิดค้น และ พัฒนาเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้อง กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
สามารถแก้ไขปัญหา ในการเรียนรู้ของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด โดยใช้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เป็น
ประโยชน์และน่าสนใจ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น Google Site, YouTube, Facebook, Line   

1.4.2 ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้สื่อที่หลากหลายสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้และทันสมัย 
1.4.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อการใช้สื่อในการ

จัดการเรียนการสอนระดับดีขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.canva.com/design/DAFrw9LCN5
w/f7_eGvhwPZ43sapxHZQXzw/view?utm_co
ntent=DAFrw9LCN5w&utm_campaign=design
share&utm_medium=link&utm_source=publis

hsharelink 

https://www.canva.com/design/DAFrw3V2mys/8n56-
RvPUt_D1XW8fX_4Nw/view?utm_content=DAFrw3V
2mys&utm_campaign=designshare&utm_medium=li
nk&utm_source=publishsharelink 



1.5 กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
1.5.1 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
1.5.2 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
1.5.3 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 กำรศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์เพื่อแก้ปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 
1.6.1 มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา  

นักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้มีผลการ
เรียนรู้เป็นไปตามค่ามาตรฐานของสถานศึกษาท่ีก าหนด 

1.6.2 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียนและการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน ด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายน่าสนใจให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความ
สะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตามการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 
 



 

 

 

 

 

1.7 กำรจัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 

1.7.1 มีการพัฒนาการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน จัดบรรยากาศ ห้องเรียนให้ได้ มาตรฐานห้องเรียน คุณภาพ (Onsite) และจัดกระบวนการเรียนรู้ (Online) 
ให้มีความเหมาะสมตามสถานการณ ์

1.7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านการเรียนรู้ โดยมีการจัด บรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.8 กำรอบรมพัฒนำคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.8.1 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทยที่ดีงาม โดยคิดค้นรูปแบบการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และจิตอาสา 
• โรงเรียนวิถีพุทธ  
• โรงเรียนคุณธรรม  
• โรงเรียนสุจริต  

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติและน าเสนอครอบคลุมถึงสารสนเทศของผู้เรียน และรายวิชาที่ครูสอนให้ผู้เรียน
และผู้ปกครองสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ รวมถึงการแก้ไขปัญหาผู้เรียนให้มีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอใน
การพัฒนาได้ เช่น กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน คัดกรองนักเรียนยำกจน กำรวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล ทะเบียน
แสดงผลกำรเรียน ระบบดูแลและช่วยเหลือ เพ่ือใช้สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

2.1.1 มีจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดท าข้อมูล สารสนเทศ
และเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้เรียน/ผู้ปกครอง  
 1) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2) แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพชั้นเรียน (ปพ.5) ประจ ารายวิชาที่รับผิดชอบ ตามค าสั่งมอบหมายงานให้
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.2.1 มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียน มีการบันทึกข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนแต่ละคนผ่านระบบ มีด าเนินกิจกรรมกรรมเยี่ยม
บ้าน การประเมิน SDQ ผ่านระบบออนไลน์ และมีกลุ่มไลน์ส าหรับแจ้งข่าวสารที่ส าคัญให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง
ทราบ   
 2.2.2 มีข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป็นรายบุคคล และช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ จากข้อมูลการเยี่ยมบ้านจัดหา
ทุนการศึกษานักเรียนยากจน 
  2.2.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ผ่านการประเมิน SDQ การเยี่ยมบ้าน และกิจกรรมโฮมรูม และได้รับการ
ช่วยเหลือในเรื่องต่างๆจากงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำรและงำนอ่ืน ๆ ของสถำนศึกษำ 

2.3.1 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป และงานสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานให้มี ประสิทธิภาพสูงขึ้น ได้แก่ 
การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าโครงการปรับปรุงห้องเรียนและบริเวณต่างๆของโรงเรียนให้มีความ
สะอาดปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

2.3.2 ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมาย และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของกลุ่มสาระฯ มีโครงสร้างการบริหาร และภาระงานที่ชัดเจนในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และร่วมกับคุณครูท่านอ่ืนในจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 
 
 
 



2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 

2.4.1 ประสานความร่วมมือกับ ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองในรูปแบบออนไลน์ และมีกลุ่มไลน์ส าหรับแจ้งข้อมูล
ข่าวสารของทางโรงเรียนให้กับผู้ปกครองทราบ 

2.4.2 ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือจากการประสานงานกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย หรือสถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาหรือดูแลผู้เรียน 

2.4.3 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 และผู้ปกครองร้อยละ 70 ได้รับการดูแลจากการประสานงานของครู 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ   

 
 
 
 



3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
 ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการน าความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
3.1 พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงเทคนิค
กำรสอนวิทยำศำสตร์ และกำรใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ควำมรอบรู้ในเนื้อหำวิชำและ
วิธีกำรสอน 

3.1.1 เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ที่จ าเป็น เช่น เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ และทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน น าความรู้ความสามารถ และทักษะที่ตนเองมีมาช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

3.1.2 น าความรู้และประสบการณ์ จากที่ตนเองเข้ารับการอบรม สัมมนามาประยุกต์ใช้ใน การจัดการเรียนรู้ 
ส่งผลให้สามารถจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรม และได้พัฒนาทักษะอย่างเป็นระบบ 



3.2 กำรมีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
3.2.1 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามแนวทางการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ของครูเพ่ือแก้ไขปัญหา

ผู้เรียนและปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3.3 กำรน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำรพัฒนำนวัตกรรม กำรจัดกำรเรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

3.3.1 น าความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาการจัดการ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พัฒนาหรือสร้างนวัตกรรม เทคนิค หรือ วิธีการการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือน าไปใช้ พัฒนาและแก้ไขปัญหา ผู้เรียน 

3.3.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ด้วยนวัตกรรมที่ครูสร้างข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

    เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ เรื่องสารและสมบัติของสารของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ด้วยการสอนแบบ 6P Design ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
1. สภำพปัญหำของผู้เรียนและกำรจัดกำรเรียนรู้  

ในการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา นักเรียนมีความสับสนในการใช้ Past simple tense  และไม่เข้าใจโครงสร้าง
ประโยคที่ถูกต้อง จึงส่งผลให้การเรียนการสอนไม่สามารถเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางานประเด็นท้าท้าย เรื่อง การแก้ไขปัญหาทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ว22101 ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการสอนแบบ 6P Design ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล  
 ในการด าเนินการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีการด าเนินการและรายละเอียดเป็นขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ขั้นวิเครำะห์ 

1.1 วิเครำะห์ผู้เรียน  การวิเคราะห์ผู้เรียนได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
กลุ่มตัวอย่ำง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566                   

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี จ านวน 27 คน 
1.2 วิเครำะห์เนื้อหำ  ขั้นตอนด าเนินการมีดังนี้ 

เนื้อหาที่จะใช้สร้างแบบทดสอบ และใบกิจกรรม ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวิธีสอน ด้วยกิจกรรม 
6P Design กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รายวิชา
วิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว 21101  โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

2. ขั้นออกแบบ 
ขั้นออกแบบแบบทดสอบ และใบงานมีขั้นตอนดังนี้ 
2.1  แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) โดยเป็นข้อสอบปรนัยทั้งหมด จ านวน 10 ข้อ  
2.2  ใบความรู้ ใบกิจกรรม รายวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว 21101   
2.3  แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) โดยเป็นข้อสอบปรนัยทั้งหมด จ านวน 10 ข้อ  

โดยเป็นข้อสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน หากแต่สลับข้อไปมา 
3. ขั้นด ำเนินกำร  

มีการด าเนินการดังนี้ 
3.1 ท าการทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยให้นักเรียนท าแบบทดสอบ 

ก่อนเรียน และท าการบันทึกผลคะแนน 
3.2 ด าเนินการพัฒนาทักษะวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ด้วยกิจกรรม 6P Design 

และท าใบกิจกรรมที่ผู้วิจัยน ามาทดสอบ 3 สัปดาห์ /1 ครั้งและท าการบันทึกคะแนน 
3.3 ท าการทดสอบอีกครั้ง โดยให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน และท าการบันทึก 

ผลคะแนน 
3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง  

3.1 เชิงปริมำณ  
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน รหัสวิชา ว21101 อย่างน้อย

ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ เรื่อง สารและสมบัติของสาร ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
3.2 เชิงคุณภำพ  

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 รายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน รหัสวิชา ว21101 มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องสารและสมบัติของสาร โดยผ่านเกณฑ์ในระดับ ดี  ขึ้นไป 

 



กำรรำยงำนผลประเด็นท้ำทำย 
จากการจัดท าประเด็นท้าทายเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารและสมบัติของสารของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการสอนแบบ 6P Design ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 นั้น พบว่า โดยวิธี
สอนสอนแบบ 6P Design กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สรุปเนื้อหาช่วย
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว 21101 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้ดี
ขึ้น โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและหลังใช้วิธีสอนด้วยการสอนแบบ 6P Design กลุ่มสาระการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รายวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว 21101 พบว่า 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 84.44 มีคะแนนสอบสูงขึ้น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

 
กำรวิเครำะห์ประเด็นท้ำทำยกับผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 

จากการจัดท าประเด็นท้าทายการแก้ไขปัญหาทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว 21101 เรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง สารและสมบัติของสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการสอน
แบบ 6P Design ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สามารถช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
รหัสวิชา ว 21101 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้ดีขึ้น โดยเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนและหลัง
ใช้วิธีสอนด้วยการสอนแบบ 6P Design กลุ่มสาระการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 รายวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว 21101 พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 84.44 มี
คะแนนสอบสูงขึ้น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์
การประเมินที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA2/ส) (ให้ท่านประเมินตนเอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

แบบประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลำดหญ้ำ  กำญจนบุรี ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกำญจนบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2565 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
ผู้จัดท ำข้อตกลง  
ชื่อ นางรัชนี  นามสกุล เชื้อจันสา ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า  กาญจนบุรี สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ.3   อัตราเงินเดือน 42,120 บาท  
ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 
  1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง 
ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลกำรประเมิน  
 
หมำยเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้      
  1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็ม
ตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
และสามารถ แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
      เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ  
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท า
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจ 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
 
 

   

✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 

 

 

 

 

✓ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

PA2/ส 



 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง 
ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลกำรประเมิน  
 
หมำยเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้      
  1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้  
     มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ 
แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง และน าผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
     มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและน าผล
การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
     มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
สร้ างแรงบันดาลใจส่ งเสริมและพัฒนาผู้ เ รียน ให้ เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
     มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ     
สามารถ แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 
 

   
 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้     
  2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
     มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
     มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาผู้เรียน 
 

   

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัติท่ีคำดหวัง 
ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลกำรประเมิน  
 
หมำยเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  
     ร่วมปฏิบัติ งานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
  2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ  
     ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 

 

✓ 

 

 

✓ 

 
 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ     
  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
     มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และน าผลการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

   

✓ 

 
 

 
 

  3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

  ✓ 

 

✓ 

 
 

 
 

 

 

  



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน       
(40 คะแนน) 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ระดับกำรปฏิบัตทิี่คำดหวัง 
ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลกำรประเมิน  
 
หมำยเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวังมำก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ำกว่ำระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตำมระดับฯ 
ที่คำดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่ำระดบัฯ 
ที่คำดหวัง 

1. วิธีด ำเนินกำร (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

  ✓  
 

2. ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่คำดหวัง (20 คะแนน)     
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

  ✓  
 

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุ เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียน
ได้ตามข้อตกลง 

  ✓  
 

รวมผลกำรประเมนิทั้ง 2 ส่วน = ................. คะแนน 
 
 
             (ลงชื่อ)......................................................... ผู้ประเมิน 
                           (....นางรัชนี  เชื้อจันสา......) 
             ต าแหน่ง................................... ........................................ 
             วันที่............ เดือน.......กันยายน...... พ.ศ. ....2566... 
 
  



สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อคิดเห็น 

รำย (นำย/นำง/นำงสำว).............นำงรัชนี  เชื้อจันสำ.......................... 

1. จุดเด่น  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
3. ข้อคิดเห็น 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
 
 
 
      (ลงชื่อ)..................................... .................... กรรมการผู้ประเมิน 
          (..................................................................)  
      ต าแหน่ง...................................................................  
      วันที่......... เดือน.............................. ........... พ.ศ. ........ 
 


