
ยินดีต้อนรับ

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2566

(1 เมษายน พ.ศ.2566 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2566)

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี

คณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



นายศรญัูู เพชรัตน์
ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1

โรงเรียนเทพศิรินทรล์าดหญ้า กาญจนบุรี
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม



นายศรญัูู เพชรัตน์
ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1

ประวัติการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา1

โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา
จังหวัดกาญจนบุรี

ระดับปริญญาตรี2

คณะมนุษศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

ระดับปริญญาโท3

การบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี



ประวัติการรับราชการ

พ.ศ. 2554 - 25601

บรรจุรับราชการ ต าแหน่งครูผู้ช่วย
ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1
     โรงเรียนบ้านดินโส อ าเภอทองผาภูมิ
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน2

ต าแหน่งครู อันดับ คศ.2
     โรงเรียนเทพศิรินทรล์าดหญ้า  กาญจนบุรี
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี

นายศรญัูู เพชรัตน์
ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1



ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ครั้งที่ 2
(1 เมษายน พ.ศ.2566 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2566)



ด้านที่ 2
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้



2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพื่อ

ใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานธุรการใน

ห้องเรียน แบบ ปพ.ทะเบียนแสดงผลการเรียน อื่นๆเป็นต้น 



2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยรวบรวมข้อมูลจาก

แบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อ

แบ่งกลุ่มของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มไว้ใจ เป็นกลุ่มที่ส่งเสริม , กลุ่มห่วงใย และ

กลุ่มใกล้ชิด คือผู้เรียนท่ีต้องก ากับ ดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด 



2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยรวบรวมข้อมูลจาก
แบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อ
แบ่งกลุ่มของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มไว้ใจ เป็นกลุ่มที่ส่งเสริม , กลุ่มห่วงใย และ
กลุ่มใกล้ชิด คือผู้เรียนท่ีต้องก ากับ ดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด 



2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา

ข้าพเจ้าได้ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยวิเคราะห์ตาม

ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกท้ังยังเป็นหัวหนุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม

นายศรญัูู เพชรัตน์
ต าแหน่งครู อันดับ คศ.1



2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ

ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาผู้เรียน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุกวัย  จึงได้รับ

การยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ร่วมงาน เด็ก  ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 
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