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คำนำ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ 2567  นี้ ผู้จัดทำได้จัดทำ
ขึ้นเพื่อรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู ตามระดับการปฏิบัติงที่คาดหวังของ
ตำแหน่งและวิทยาฐานะที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2566 
ถึงวันที่  30  กันยายน  2567  รายงานผลการพัฒนางานประกอบด้วย 2 ส่วน คือส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและส่วนที่  2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าท้ายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงนี้เป็น
สรุปผลการพัฒนางานในรอบการประเมินเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น 
โดยสะท้อยให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ และมีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กาญจนบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอขอบคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ ได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ 

ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   ทำให้การดำเนินงานการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เกี ่ยวข้องทุกคนที่ทำให้เอกสารฉบับนี้สำเร็จ
เรียบร้อยด้วยดี 
 
 
       ลงชื่อ 
       ( นางสาวสรยา เมฆมังกร ) 
        ตำแหน่ง   ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

                          โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี
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สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า 

บันทึกข้อความ  ก 
คำรับรอง  ข 
สารบัญ   ค 
คำชี้แจงสำหรับคณะกรรมการผู้ประเมิน 0 
ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 0 
คำชี้แจงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับกรรมการผู้ประเมิน     0 
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของผู้รับการประเมิน 0 
 ส่วนที่ 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 0 
  1. ภาระงาน 0 
  2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 0 
  2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 0 
  2.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 0 
  2.3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 0 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
0 

ภาคผนวก 0 
 ภาคผนวก ก แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA1/ส) 0 
 ภาคผนวก ข การดำเนินงานและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 0 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 0 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ 
0 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 0 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 0 
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คำชี้แจงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 

ให้คณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู ตาม
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ตามแบบ PA 2/ส ที่ผู้รับการประเมินได้เตรียมไว้ให้ และดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ
ที่กำหนด  

1. องค์ประกอบการประเมิน มี 2 ส่วนดังนี้ 
ส่วนที่ 1   ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน

ประกอบด้วย  
 

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2) ผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต ามมาตรฐ าน ตำแหน ่ ง ค ร ู   เ ป ็ นการปร ะ เ ม ิ น ผล 

การปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งครู  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่ง ทั้ง 3 
ด้าน จำนวน 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน 8 ตัวชี้วัด 
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
 

ส่วนที่ 2   ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  

โดยมีระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง และระดับคะแนนและคุณภาพการประเมิน ดังนี้ 
1) ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ก. กรณีที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 
ตำแหน่ง ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง รายละเอียด 

ครูผู้ช่วย 
ปฏิบัติและเรียนรู้ 

(Execute & Learn) 

สามารถปฏิบัติงานและเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

คร ู
ปรับประยุกต์ 

(Apply and Adapt) 

สามารถปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู ้และ
ปฏิบัติงานจนปรากฎผลลัพธ์กับผู้เรียนได้ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
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ข. กรณีที่มีวิทยฐานะ 
ตำแหน่ง ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง รายละเอียด 

ครชูำนาญการ 
แก้ไขปัญหา 

(Solve the Problem) 

สามารถแก้ไขปัญหาคุณภาพการเร ียนรู ้ของ
ผู้เรียน  

ครชูำนาญการพิเศษ 
ริเริ่ม พัฒนา 

(Originate & Improve) 
สามารถริเริ่มพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครเูชี่ยวชาญ 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน 

(Invent & Transform) 

สามารถคิดค้น พัฒนา นวัตกรรมและปรับเปลี่ยน
ให้คุณภาพการเรียนรู้สูงขึ ้น เป็นแบบอย่างที ่ดี 
และให้คำปรึกษาผู้อื่น 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
สร้างการเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

สามารถคิดค้น พัฒนา นวัตกรรม เผยแพร่ และ
ขยายผลจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี และให้คำปรึกษาผู้อื่น และเป็น
ผู้นำ 

 
    สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ กำหนด เมื่อผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว  และได้รับ
การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งครู ให้จัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานตามที ่ ก.ค.ศ กำหนดกับ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2) ระดับคะแนนและคุณภาพการประเมินในแต่ละตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ให้ผู ้ประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู จากการปฏิบัติงานจริงที ่ได้

ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยคำนึงถึงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบท
ของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงเป็นสำคัญ ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร โดยให้ตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลและหรือหน่วยงาน 
และหลักฐานที ่แสดงว่าผู ้ขอรับการประเมินได้ดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด เช่น แผนการจัดการเรียนรู้  
การสังเกตการสอน ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตามระดับ
คุณภาพในแบบประเมินการปฏิบัติงานดังนี้  
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คะแนน ระดับคุณภาพ รายละเอียด 

1 
ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับ 

ที่คาดหวังมาก 

ไม่ปรากฏผลการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ 

2 
ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับ 

ที่คาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งในตัวชี้วัด
นั้นอยู่บ้าง แต่ไม่ครบถ้วนและไม่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะที่ดำรง
อยู่ 

3 
ปฏิบัติได้ตามระดับ 

ที่คาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมี
คุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทย
ฐานะที่ดำรงอยู่ 

4 
ปฏิบัติได้สูงกกว่าระดับ 

ที่คาดหวัง 

มีการปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานตำแหน่งและ        
มีคุณภาพสูงกว่ามาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐาน
วิทยฐานะที่ดำรงอยู่ 

 
  เกณฑ์การให้คะแนน 
                การประเมินส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 
ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ไว้ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
ค่าคะแนนที่ได ้

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 
2. เกณฑ์การตัดสิน   

ข ้าราชการคร ูต ้องม ีภาระงานเป ็นไปตามที ่  ก.ค.ศ. กำหนดและม ีผลการประเมิน  
การพัฒนางานตามข้อตกลงผ่านเกณฑ์โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ    นางสาวสรยา       นามสกุล   เมฆมังกร  ตำแหน่ง   คร ู    วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ  
สถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3   อัตราเงินเดือน   35,510       บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้   
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
 ตามท่ีข้าพเจ้าได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครู ตามระดับการปฏิบัติงานที่
คาดหวังของตำแหน่งและวิทยาฐานะที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่  1  
ตุลาคม  2566 ถึงวันที่  30  กันยายน  2567  ข้อตกลงการพัฒนางานประกอบด้วย 2  ส่วน คือส่วนที่ 1 
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและส่วนที่  2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็น
ประเด็นท้าท้ายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ข้าพเจ้าจึ งขอรายงานผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ซึ่งเป็นสรุปผลการพัฒนางานในรอบการประเมินเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ 
และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กาญจนบุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าท้ายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

PA 1/ส 
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ส่วนที่ 1   ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
1. ภาระงาน  

1.1  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 30 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชา ระดับชั้น จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาษาไทย ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.4 8 
ภาษาไทย ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.5 10 
ภาษาไทย ภาษาไทยเพ่ิมเติม ม.5 4 
ภาษาไทย ภาษาไทยเพ่ิมเติม ม.6 4 
 แนะแนว ม.2/3 1 
 ชุมนุม ม.4-6 1 
 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 1 

2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน 2    ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  10  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน  2    ชั่วโมง/สัปดาห ์

 
1.2  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชา ระดับชั้น จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาษาไทย ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.4 8 
ภาษาไทย ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.5 8 
ภาษาไทย ภาษาไทยเพ่ิมเติม ม.4 4 
 แนะแนว ม.3/3 1 
 ชุมนุม ม.4-6 1 
 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 1 

2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน 2    ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  10  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน  2    ชั่วโมง/สัปดาห ์
 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 
ข้าพเจ้า นางสาวสรยา เมฆมังกร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กาญจนบุรี ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๓ ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.กำหนด มีการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะมีคุณภาพการปฏิบัติงานที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดย
แสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้สูงขึ้น และพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี
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รเิริม่ พฒันา (Originate & Improve) 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐานต าแหน่ง 
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั   
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ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
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1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

ริเริ ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้สูงขึ ้นและเป็นแบบอย่างที ่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

      1) สร้างและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู  
ข้าพเจ้าได้ใช้สามารถในการจัดทำหลักสูตรอย่างเป็นระบบ หลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้นได้พัฒนารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลาง บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น เพื่อให้
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเร ียนรู ้ และเพื ่อให้ผู ้ เร ียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สูงขึ้น และหลักสูตรที่สร้างและพัฒนาขึ้นสามารถเป็นแบบอย่างที่ ดี   
       2) มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เกิดจากการวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย คำอธิบายรายวิชา
โครงสร้างรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ตารางวิเคราะห์   เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู ้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้อง ถิ่น และสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรบริบทของ
สถานศึกษาผู้เรียนและท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร 
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ประเด็น รายละเอียด 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- หลักสูตรสถานศึกษา  
- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 

ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
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1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

ริเริ ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้
ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสะสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู ้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที ่ดีในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยซึ่งข้าพเจ้าได้
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และแผนการจัดการเรียนรู ้เป็น
แผนพัฒนาผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการริเริ่ม คิดค้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น
เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
- หน่วยการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 

 
 
 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้ เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่มพัฒนานวัตกรรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมทักษะวิเคราะห์วรรณคดี บทละคร
พูดคำฉันท์ เรื่อง มัทนะพาธา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 
นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการริเริ่มคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู ้ทำให้ผู ้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเรียนรู้และทำงานร่วมกันมีกระบวนการคิดและคิดพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเองและสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมทักษะวิเคราะห์วรรณคดี บทละครพูดคำฉันท์ เรื่อง มัทนะพาธา 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
-ชิ้นงานหรือผลงานผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ 
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ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 

 
 
 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการริเริ ่ม คิดค้นและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้  และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่มคิดค้นและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้ วัดหรือผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลง (PA) ที่ข้าพเจ้าได้ทำไว้  
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการริเริ ่มคิดค้นและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ ง
เรียนรู้ 
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ประเด็น รายละเอียด 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- สื่อต่างๆในห้องเรียน 
- นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  - สื่อเทคโนโลย ี
 

 
 

ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 

สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
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1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการริเริ่ม คิดค้นและพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และนำ
ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มใช้ในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่มพัฒนาคลังข้อสอบที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะภาษาและแสดง
ความคิดเห็นของแต่ละคน ซึ่งในการออกข้อสอบแบบอัตนัยรูปแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไป
ตามบันทึกข้อตกลง (PA) ที่ข้าพเจ้าได้ทำไว้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการริเริ ่มคิดค้นและพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- แบบทดสอบ 
- ผลการทดสอบต่างๆของผู้เรียน ทั้งในระดับรายวิชา และโรงเรียน 
- SARการประเมินตนเอง  
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ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์
มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ ้นและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

มีวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์วิจารณ์และแสดงความรู้
ความคิดเห็นหรือโต้แย้งจากสื่อวรรณคดีและวรรณกรรมโดยใช้เกม  
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 
การวิจัยในชั้นเรียนเป็นวิธีการศึกษาหาความรู้ที่เป็นระบบโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การกำหนดปัญหาการวิจัยแสวงหาสู่ทางแก้ปัญหา ใช้วิธีการ
ต่างๆ แก้ปัญหา มีการบันทึกและการปฏิบัติการแก้ปัญหา สรุปและนำเสนอ
ผลการแก้ปัญหา วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์
มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
วิจัยในชั้นเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการริเริ ่มคิดค้นวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้นและเป็น
แบบอย่างที ่ดีในการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื ่อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
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ประเด็น รายละเอียด 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- วิจัยในชั้นเรียน 
- นวัตกรรมการการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 

ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 

ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
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1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการริเริ่ม คิดค้นและพัฒนาจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู ้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู ้ สร้างแรง
บันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงานทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน การจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคลสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดทักษะชีวิตทักษะการทำงานทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่าง
ที่ได้  

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการริเร ิ ่มคิดค้นและพัฒนาการจัดบรรยากาศที ่เหมาะสม
สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถแก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด
ทักษะชีว ิตทักษะการทำงานทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรมทักษะด้าน
สารสนเทศและเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- ภาพถ่ายสภาพและบรรยากาศในห้องเรียน 
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ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงามโดยริเริ ่ม คิดค้นและพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยริเริ่มคิดค้นและพัฒนารูปแบบ 
การดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพคำนึงถึงความแตกต่างของผู ้เร ียนเป็น
รายบุคคลสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  ข้าพเจ้าได้ร่วมจัดกิจกรรม
อบรมคุณธรรรม จริยธรรมแบบบูรณาการ เช่น การปฏิบัติหน้าที ่ครูเวร
ประจำวันกิจกรรมหน้าเสาธง การบูรณาการในรายวิชาที่สอน และกิจกรรรม
คุณธรรมของสถานศึกษา การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน ได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ และตัวชี ้ว ัด หรือ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู ้เร ียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู ้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง (PA) ที่ข้าพเจ้าได้ทำไว้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงามโดยริเริ่มคิดค้นและพัฒนารูปแบบ
การดำเนินการที ่ม ีประสิทธิภาพคำนึงถึงความแตกต่างของผู ้ เร ียนเป็น
รายบุคคลสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
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ประเด็น รายละเอียด 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

-แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในชั้นเรียน 
-แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
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ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา การดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
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2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเป็นแบบอย่างที่ดี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีการปรับ
ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตาม
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง (PA) ที่ข้าพเจ้าได้
ทำไว้  

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 ในการมีการริเริ ่มคิดค้นและพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในโปรแกรมหรือระบบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 

 
 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
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2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการ
หรือกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีกระบวนการและ
ขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. การคัดกรองนักเรียน  
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
4. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน  
5. การส่งต่อ   
ในการดำเนินการมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลและ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เป็นการพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน โดยได้ริเริ่มโครงการ
หรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนและเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไป
ตามบันทึกข้อตกลง (PA) ที่ข้าพเจ้าได้ทำไว้  
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลและประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนและริเริ่ม
โครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ประเด็น รายละเอียด 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

-  แบบประเมินความต้องการช่วยเหลือผู้เรียน 
- แผนการช่วยเหลือผู้เรียน 
- แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครองและครู 
 

 
 

ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื ่น ๆ ของสถานศึกษาเพื ่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนว
ทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื ่นๆของสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการพัฒนารูปแบบ
หรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี 
โดยข้าพเจ้าได้ให้ความร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเป็นไป
ตามบันทึกข้อตกลง (PA) ที่ข้าพเจ้าได้ทำไว้  

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 ได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการพัฒนารูปแบบ
หรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 
- เอกสารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พิเศษ: เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน, ค่ายวิชาการ, หรือการศึกษานอกสถานที่ 
- เอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานอื่น ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- เอกสารการบริหารจัดการสถานศึกษา: เช่น รายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา, แผนพัฒนาสถานศึกษา 
- รายงานการประกันคุณภาพภายใน: เช่น รายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) และรายงานการ
ตรวจสอบคุณภาพภายใน 

- เอกสารการประสานงานกับชุมชน: หลักฐานการร่วมมือกับชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก เช่น การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน, การพัฒนา
โครงการร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น 
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ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 

 
 
 
 

ภาพร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

 



P a g e  | 40 
 

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนและเป็นแบบอย่างที่ดี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้า ได้ประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการเพื ่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้เร ียนและเป็น
แบบอย่างที ่ด ี ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู ้ปกครองนักเรียนให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ เพื ่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู ้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น ตามภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย และเป็นไปตามบันทึกข้อตกลง (PA) ที่ข้าพเจ้าได้ทำไว้  

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 ได้ประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการเพื ่อร ่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้เร ียนและเป็น
แบบอย่างที่ด ี

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
- รายงานการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 

ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพถ่าย ร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
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ลักษณะงานที ่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
นำความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 

ประเด็น รายละเอียด 
งาน (Tasks)  

ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง เพื่อให้มีความรู ้ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบ
รู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง เพื ่อให้ม ีความรู้
ความสามารถทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล และความรู้ที่เก่ียวข้องกับ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล ( IDP) 
คำสั่งไปราชการอบรม/แฟ้มคำสั่งใบเกียรติบัตร/รายงานการอบรม/หนังสือ
ราชการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 ได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่องเพื ่อให้มีความรู้
ความสามารถทักษะโดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- ใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการอบรม 
- รายงานผลการอบรม 
- บันทึกการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ 
- เอกสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
- แผนการพัฒนาตนเอง 
 

 

ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพถ่าย ร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 
ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหา
และสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อแก้ไข
ปัญหาและสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็นบทบาทสำคัญที่
ครูสามารถนำมาใช้เพื่อพัฒนาทั้งตนเองและผู้เรียน ผลลัพธ์ที่เกิดจากการมี
ส่วนร่วมและการเป็นผู้นำในกิจกรรมเหล่านี้สามารถแสดงออกมาได้ในหลาย
รูปแบบ ดังนี้ 
1. การแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
การปรับปรุงวิธีการสอน: การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูช่วยให้ค้นพบ
วิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น เทคนิคการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเข้าใจ
บทเรียนได้ดีขึ้น, การใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย หรือการปรับเปลี่ยน
แผนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
การจัดการพฤติกรรมผู้เรียน: ผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนครู
สามารถนำไปสู่การพัฒนาวิธีการจัดการพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบ หรือการแก้ไขปัญหาการขาดความสนใจ
ในชั้นเรียน 
2. การสร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหม่ๆ: เช่น การออกแบบสื่อการเรียนรู้แบบ
โต้ตอบ, การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน, หรือการสร้างสรรค์สื่อการ
สอนที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ : การคิดค้นและนำเสนอกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะสำคัญ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ (Project-
based Learning), การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning), หรือ
กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
3. การพัฒนาทักษะวิชาชีพของครู 
การเพิ ่มพูนความรู ้และทักษะของครู : การเข้าร่วมและเป็นผู ้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยให้ครูได้เรียนรู้แนวทางใหม่ๆ ในการสอนและการจัด
การศึกษา ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการสอน 
การสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ : การแลกเปลี ่ยนความรู ้กับเพื ่อนครูจาก
สถานศึกษาอื่นๆ หรือในระดับชุมชนการศึกษา ช่วยสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาวิชาชีพ ซึ่งสามารถนำไปสู่การทำงานร่วมกันในโครงการวิจัยหรือการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
4. การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ประเด็น รายละเอียด 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น: เมื่อครูสามารถนำแนวทางท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มาปรับใช้ในการสอน จะส่งผลให้ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้น ผู้เรียนมีความ
เข้าใจในเนื้อหามากขึ้น และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน : ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์, การแก้ปัญหา, การสื่อสาร และ
การทำงาน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมเพื ่อพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้และเป็น
แบบอย่างที่ด ี

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- เอกสารการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
- เอกสารการประชุม PLC 
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ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 

 
 

ภาพถ่าย ร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ดังนี้ 
ประเด็น รายละเอียด 

งาน (Tasks)  
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ การนำความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนา
คุณภาพผู ้เร ียนเป็นขั ้นตอนที ่สำคัญในการสร ้างสรรค์การเร ียนร ู ้ท ี ่มี
ประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของผู้เรียน ดังนี้ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
วิเคราะห์และประเมินหลักสูตรปัจจุบัน: พิจารณาว่าหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันมี
จุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไรบ้าง จากนั้นนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
พัฒนาตนเองมาปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม 
เพ่ิมเนื้อหาใหม่ที่ทันสมัย: หากได้รับความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาหรือ
การเรียนรู้ สามารถนำมาเพิ่มในหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบัน 
2. ออกแบบและใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
นำเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพมาใช้ : ถ้าคุณได้เรียนรู้เทคนิคการสอน
ใหม่ๆ เช่น การเรียนรู ้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) หรือการ
เรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยี สามารถนำมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย: ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงการ (Project-Based Learning) การ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) หรือการเรียนรู้ผ่าน
เกม (Game-Based Learning) ซึ่งสามารถช่วยกระตุ้นความสนใจและการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน 
3. ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
การใช้เครื่องมือดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์: นำความรู้ด้านเทคโนโลยีมา
ใช้ในการสอน เช่น การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ (LMS) การใช้
ซอฟต์แวร์เพ่ือสร้างเนื้อหาเชิงโต้ตอบ หรือการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ประเด็น รายละเอียด 
การสร้างสื่อการสอนดิจิทัล: ใช้ทักษะการออกแบบและสร้างสื่อการสอน
ดิจ ิท ัล เช ่น ว ิด ีโอการสอน โมดูลการเร ียนร ู ้ออนไลน์ หร ือการสร ้าง
แบบทดสอบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
4. พัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ 
การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย: นำเทคนิคการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรม เช่น การประเมินตามสมรรถนะ (Competency-Based 
Assessment) หรือการประเมินแบบฟอร์มาทีฟ (Formative Assessment) 
มาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
การใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการสอน : รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
ประเมินผลการเรียนรู้ แล้วใช้ข้อมูลเหล่านี้ในการปรับปรุงวิธีการสอนและ
เนื้อหาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม : ใช้ความรู้ในการ
จัดการชั้นเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
การออกแบบพื้นที ่การเรียนรู้ที ่เหมาะสม : นำแนวคิดใหม่ๆ เกี ่ยวกับการ
ออกแบบพื้นที่การเรียนรู้ เช่น การจัดห้องเรียนที่ยืดหยุ่น หรือการสร้างพ้ืนที่ที่
ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน มาใช้ในการจัดการชั้นเรียน 
6. การพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา : ใช้ความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองเพื่อสร้างกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจของนักเรียน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: กระตุ้นให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคนิคและวิธีการที่ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
7. การให้คำปรึกษาและการเป็นพี่เลี้ยง 
การให้คำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ: นำทักษะในการให้คำปรึกษาที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน เพื่อช่วยเหลือใน
การพัฒนาแนวทางการเรียนรู้และการเลือกเส้นทางอาชีพ 
การเป็นพี่เลี้ยงที่ดี: ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการเป็นพี่เลี้ยงแก่นักเรียน
หรือครูใหม่ เพ่ือช่วยส่งเสริมการพัฒนาและการเติบโตในสายอาชีพ 
การนำแนวทางเหล่านี้ไปใช้จะช่วยให้คุณสามารถใช้ประโยชน์จากความรู้และ
ทักษะที่ได้รับในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเต็มที ่
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ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 ได้นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ที ่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ด ี

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุ

ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 
 

 

ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 
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ภาพถ่าย ร่องรอย/หลักฐานของผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
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ส่วนที่ 2   ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ดำรง

ตำแหน่งครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ริเริ่ม พัฒนา 
การ จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือ
มีการ พัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่
สูงกว่าได้) 

 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมทักษะวิเคราะห์วรรณคดี คำฉันท์ มัทนะ

พาธา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ภาษาไทยเป็นภาษาเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ
และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อ   สื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่ วมกันใน
สังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู ่ชาติไทย
ตลอดไป 
 จากผลการสอนในภาคเรียนที่ 1/2566 ในเรื่องของการวิเคราะห์วรรณคดีนั้น ผลปรากฏว่านักเรียน
ทำแบบทดสอบในเรื่องของการวิเคราะห์วรรณคดีได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และมีปญหาในการ
ถอดคำประพันธวรรณคดีในรูปแบบร้อยกรอง ซึ่งเป็นเรื่องที่สงผลตอการศึกษาเนื้อหาของวรรณคดี ทำให
นักเรียนไมส่ามารถวิเคราะหเ์นื้อหาของวรรณคดีท่ีเป็นร้อยกรองได้  
 จากปัญหาที่กล่าวมาหากการสอนของครูผู้สอนมีชุดกิจกรรมที่ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน 
แบบทดสอบหลังเรียน สื ่อการสอนที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเนื ้อหา และกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียน
สร้างสรรค์งานที่เกิดจากการวิเคราะห์วรรณคดี 
ดังนั้น ครูผู้สอนจึงพัฒนาชุดกิจกรรม โดยการศึกษาคนคว้าและหาวิธีการจัดการเรียนรูที่ช่วย ส่งเสริมทักษะ
วิเคราะห์วรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 
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2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล ( DSLK Model ) 
D – Develop Planing (การวางแผน) 

1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้จัดทำแผนการจัดการเรียนรูวรรณคดีบทละครพูดคําฉันท์เรื่อง
มัทนะพาธา ที่มีกิจกรรมการวิเคราะหวรรณคดีจัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทาง active learning เนนกา
รมีสวนรวมของผูเรียน ตามแผนการจัดการเรียนรูวรรณคดีบทละครพูดคําฉันท์เรื่องมัทนะพาธา โดยใช
แบบฝกทักษะที่สรางขึ้น 

2) วางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
จัดกลุ่มนักเรียน วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
S – Skill Performance (การปฏิบัติตามแผน) 

1) การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมกำหนดแผนงานในการทำกิจกรรม สรางแบบฝกทักษะ
วรรณคดีบทละครพูดคําฉันท์เรื่องมัทนะพาธา สร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้บทละครคำฉันท์ เรื่องมัทนะพาธา 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นำชุดกิจกรรม การเรียนรู้บทละครคำฉันท์ เรื่องมัทนะพาธา ไปใช้ 
และทดสอบผลทั้ง Pre-test และ Post Test มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง
ของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
L – Learning Monitoring (ประชุมกลุ่มเพื่อปรับปรุงแก้ไข) 
 1) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ ที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและวัดการคิดวิเคราะห์ 
K – Knowledge Transfer (ปรับปรุงแก้ไข) 

1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดทำข้อมูลสารสนเทศและ
เผยแพร่ข้อมูลเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน/ผู้ปกครอง 
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การพัฒนาชุดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมทักษะวิเคราะห์วรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 
 
 

ปัจจัย 
 
1. การประเมินการวิเคราะห์วรรณคดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
2. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด จัดทำคำอธิบาย รายวิชา โครงสร้างรายวิชา และเนื้อหาวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
 
 
 

       กระบวนการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 

    3.1 เชิงปริมาณ      3.2 เชิงคุณภาพ 
 

1 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/1 รวมจำนวนนักเรยีน
ทั้งหมด 2 คน สามารถวิเคราะห์วรรณคดี เรื่อง คำฉันท์ 
มัทนะพาธา โดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนมากกว่าคะแนน
ก่อนเรียน และคะแนนหลังเรียนผานเกณฑ คิดเป็นรอยละ 
90 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  

 1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและเข้าใจเนื้อหาท่ี
ซับซ้อนมากข้ึน มีความรคูวามเขาใจในการวิเคราะห
วรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา 

2 นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจตอกิจกรรมจัดการ
เรียนร ูการวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา มีคา
เฉลี่ยอยใูนระดับ มากขึ้นไป 

 2 มีชุดกิจกรรมการเรียนรู้การวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ 
มัทนะพาธา สำหรับไวใชในการจัดการเรยีนรู ้

 

การพัฒนาชุดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
ทักษะวิเคราะห์วรรณคดี คำฉันท์ 
มัทนะพาธา สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 27 คน สามารถวิ 
เคราะหวรรณคดี เรื่อง คำฉันท์ มัทนะพาธา รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน โดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียน
มากกว่าคะแนนก่อนเรียน และคะแนนหลังเรียนผานเกณฑ (รอยละ 90 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นรอยละ 90 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด  

2) นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจตอกิจกรรมจัดการเรียนรู การวิเคราะหวรรณคดี  
คำฉันท์ มัทนะพาธา มีคาเฉลี่ยอยใูนระดับ มากขึ้นไป 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 27 คนมีความรู 

ความเขาใจในการวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา 
2) มีชุดกิจกรรมการเรียนรู้การวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ มัทนะพาธา สำหรับไวใชในการ 

จัดการเรียนรู้ 
 

การรายงานผลประเด็นท้าทาย 
 จากการจัดทำประเด็นท้าทายเรื่อง การพัฒนาทักษะวิเคราะห์วรรณคดี เรื่องบทละครพูดคำฉันท์ 
มัทนะพาธา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ด้วยชุดกิจกรรม นั้น พบว่า ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5/1 จำนวนมากกว่าร้อยละ 90 มีผลทดสอบหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 5/1 ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจพอใจตอกิจกรรมจัดการเรียนรู การวิเคราะหวรรณคดี คำฉันท์ มัทนะ
พาธา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากข้ึนไป และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 
การวิเคราะห์วรรณคดี บทละครพูดคำฉันท์ มัทนะพาธา โดยผ่านเกณฑ์การพัฒนาในระดับดี   
 
การวิเคราะห์ประเด็นท้าทายกับผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

จากการจัดทำประเด็นท้าทายเรื่อง การพัฒนาทักษะวิเคราะห์วรรณคดี เรื่องบทละครพูดคำฉันท์ 
มัทนะพาธา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ด้วยชุดกิจกรรม นั้น สามารถช่วยพัฒนาทักษะ
วิเคราะห์วรรณคดี เรื่องบทละครพูดคำฉันท์ มัทนะพาธา ได้อย่างดีมาก โดยผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมาก
ขึ้น ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยดีขึ้น อีกท้ังผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการ
วิเคราะห์วรรณคดีในระดับดี 
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ผลการดำเนินการ พบว่า  
 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 ไม่บรรลุตัวชี้วัด 
เนื่องจาก.................................................................... 

....................................................................................................  

....................................................................................................  

....................................................................................................  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงการบรรลุตัวชี้วัด/ไม่บรรลุตัวชี้วัด 

QR code เอกสารหลักฐาน ที่แสดงถึง 

 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................................... ผู้รายงาน 

( นางสาวสรยา เมฆมังกร ) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 

Qr code ของ (PA1/ส) 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA1/ส)  

ภาคผนวก ก 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 
 

จัดการเรียนการสอน กิจกรรมแข่งแปลความตีความระหว่างกลุ่มในชั้นเรียน แบ่งเป็นตัวละครใน
บทเรียนและโจมตีถามความหมายกันแต่ละตัวละคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 
 

จัดการเรียนการสอน กิจกรรมค้นหาวรรณศิลป์ และรสวรรณคดี 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 
 

 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 
 

จัดการเรียนการสอน กิจกรรมวิเคราะห์ตัวละครในวรรณคดี 
 

 

  

 

 
 



 

 

ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 

 
 
 

จัดการเรียนการสอน กิจกรรมนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 
 

 
 
 
 


