
๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



  



 
  
  แบบรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

Professional Learning Community  

 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

  

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
ที…่……………..วันที ่ 12  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

เนื่องด้วยข้าพเจ้า นางสุรัชต์  รัตนชัย ตำแหน่ง ครู กลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ กลุ่มคณิตศาสตร์ ซึ่งมีสมาชิก  
9   คน (รายชื่อแบบท้าย) จากที่ได้ดำเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ตามคำสั่ง
เลขที่ 68.1/2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยกันแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้และเรื่องอ่ืนๆ ทำให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  บัดนี้ได้ดำเนินกิจกรรมเป็นที่เรียบร้อยแล้วจึงขอส่งรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
(Professional  Learning  Community : PLC) ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                                                                                           ( นางสุรัชต์  รัตนชัย ) 
                                                                                                     ตำแหน่ง  ครู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

คำนำ 

 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนา 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น    
แต่สำหรับในศตวรรษท่ี 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพรอมกันกลาวคือ จะไม
เปนเพียงผูรับ (Passive Learning) อีกตอไป แตผูเรียนตองฝกการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเปน “โคช” ที่คอยออกแบบการเรียนรู เพ่ือช่วยผู้เรียนให้บรรลุผลได ประการ
สําคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะตองไมตั ้งตนเปน “ผู ้รู้”แตตองแสวงหาความรู ไปพรอมๆ กันกับผู้ เรียนใน
ขณะเดียวกัน ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” 
(21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการ
เรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning : PBL) ของนักเรียนสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือชุมชนการเรียนรู้ครู
เพ ื ่อศ ิษย ์ (Professional Learning Communities : PLC) ซึ ่งเก ิดจากการรวมตัวก ันของคร ูเพ ื ่อแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูแต่ละคนนั่นเอง 
 แบบรายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” กลุ่มสาระ/กลุ่มคณิตศาสตร์ โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี มีวัตถุประสงค์สำคัญ เพ่ือรายงาน
ผลการขับเคลื่อน PLC สำหรับสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี และจะได้นำ
แนวทางท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในโอกาสต่อไป 

  ขอขอบคุณสำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ได้ออกแบบการนำกระบวนการ PLC ไปใช้ในสถานศึกษาไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังว่ารายงานเล่มนี้คงเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษาต่อไป 

 
 

 
                  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 

                                            โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

เร่ือง 
 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1    
                                                                                                                                                                                      

    ข้อมูลพื้นฐาน 
    ประเด็นปัญหา 
    เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
    การวางแผนการดำเนินงาน 
    วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/กระบวนการทำงาน 
    ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง 
    ปัจจัยที่ส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ 
    อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในการดำเนินงาน 
    ประเด็นที่ได้เรียนรู้ 
    ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 

ส่วนที่ 2 
    นวัตกรรมที่เกิดขึ้น ( ชื่อนวัตกรรม / องค์ประกอบของนวัตกรรม /แผนภูมิการใช้ ) 
  

ภาคผนวก          
    แบบบันทึกข้อความขอตั้งกลุ่ม-PLC 2566 
    ปฏิทิน PLC ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

      แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
      ภาพถ่ายประกอบการจัดกิจกรรม 
 

หน้า 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน PLC   
( กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร ์) 

โรงเรียนเทพศิรินทรล์าดหญ้า กาญจนบุรี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี
  
 
 ส่วนที่  1 
 
 1. ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มสาระ/กลุ่มงาน ( จำนวนบุคลากร/ผลงานเด่น ) 
                ชื่อกลุ่ม PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   จำนวนสมาชิกทั้งหมด   9  คน 

1. นางสุรัชต์  รัตนชัย   ตำแหน่ง   ประธาน   
                2.  นางสาวสุภาพร  ศรีพุทธา   ตำแหน่ง   สมาชิก   
                3.  นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช   ตำแหน่ง   สมาชิก   
                4.  นางพิชานันท์  จันทมัด   ตำแหน่ง   สมาชิก 
                5.  นางสาวสริตา  ดาบแก้ว   ตำแหน่ง   สมาชิก 
                6.  นายสิทธิโชค  ภูลา   ตำแหน่ง   สมาชิก 
                7.  นางสาววรรณเลขา กันเกตุ   ตำแหน่ง   สมาชิก 
                8.  นายณัฐภัทร  ชูลาภ   ตำแหน่ง   สมาชิก 
                9.  นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ  ตำแหน่ง   เลขานุการ 

2. ประเด็นปัญหา ( ประเด็นปัญหาทั้งหมด/ปัญหาเร่งด่วน/ปัญหาที่จะดำเนินการต่อ ) 
  2.1 นักเรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์ 
     2.2 นักเรียนไม่สามารถแก้โจทย์ปัญหาและนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
  2.3  ธรรมชาติวิชาน่าเบื่อ 
  2.4  รูปแบบการสอนของครูไม่น่าสนใจ 
  2.5  วิธีการสอนไม่สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาได้ 
 

           3.  เป้าหมายที่กำหนดไว้  ( เน้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 : ทักษะการคิด/การจัดการเรียนรู ้
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ) 
  3.1 การพัฒนาการสอน โดยนำรูปแบบการจัดเรียนรู้แบบ Active Learning มาใช้ในกิจกรรมกาเรียน
การสอน 

3.2 ใช้นวัตกรรม วิธีการสอนแบบโพลยาร่วมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  
Active learning 

3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึนในทุกระดับชั้น 

 4.  การวางแผนการดำเนินงาน ( แผนการขับเคลื่อน จนถึง 12 กันยายน 2566 ) 
  4.1 รวบรวมสมาชิกและจัดตั้งกลุ่ม 
  4.2 วิเคราะห์และกำหนดประเด็นปัญหา 
  4.3 ร่วมกันคิดและศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับนวัตกรรมที่จะมาใช้แก้ปัญหา 
  4.4 กำหนดปฏิทินการดำเนินกิจกรรม 
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  4.5 สมาชิกในกลุ่มออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง 
  4.6 นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละคนมาสะท้อนร่วมกับสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่ม 
  4.7 เข้าสังเกตชั้นเรียนและสะท้อนผลงานการจัดการเรียนรู้ 
  4.8 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม 

 5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/กระบวนการทำงาน 
ขั้นตอนที่ 1 การรวมกลุ่ม PLC สร้างทีมครูPLC กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
1.สร้างทีมงาน PLC ในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

  2.กำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม PLC  
                   (ผู้อำนวยความสะดวก,ผู้ร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้, ผู้หาข้อมูล, ผู้บันทึก) 

  3.สร้างข้อตกลงร่วมกันในการสร้างกลุ่ม PLC 
      ขั้นตอนที่ 2 ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา 

  1.กลุม่รว่มกันเสนอประเด็นปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 
  2.รว่มกันคัดเลือกประเด็นปัญหาที่เป็นปญัหาสำคัญที่สุด 
  3.กลุม่รว่มกันอภิปรายหาสาเหตุที่แท้จริง เน้นไปที่การสอนของครูเป็นอันดับแรก ที่ถือว่าเป็นสาเหตุที่
แท้จริง 
     4.รว่มกันเสนอแนวทางแก้ไขปญัหา(จากประสบการณ์การสอน,ผู้เชี่ยวชาญ, งานวิจัย,แหล่งขอมูลต่างๆ) 
  5.อภิปรายสรุปและเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมตามสภาพบริบทของโรงเรียน 
  ขั้นตอนที่ 3 ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา  

                       1.นําขอ้สรุปแนวทางการแก้ปัญหามาช่วยกันสร้างงาน แผนงาน (โดยสิ่งที่ต้องทำต่อ คือ ทำอย่างไร 
                   ทำเมื่อไร ใช้อย่างไร และตรวจสอบ การทำงานอย่างไร จะเสนอผลระหว่างทำงานและสรุปผลเมื่อไร) 
  2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  3. สร้างและพัฒนานวัตกรรม โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ 
GPAS 5 step 
     ขั้นตอนที่ 4 นําแผนสู่การปฏิบัติ/สังเกตการณ์สอน 

1.ใช้นวัตกรรม วิธีการสอนแบบโพลยาร่วมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  
Active learning ที่รว่มกันคิดไปทดลองใช้ในการเรียนการสอน 
  2.สมาชิกรว่มกันสังเกตการสอนและเก็บข้อมูลหรือเก็บข้อมูลจากการทดลองใช้ 
  3.นําเสนอผลจากการปฏิบัติ โดยกำหนดช่วงเวลาและช่องทางการนําเสนอรวมกัน เช่น ช่องทาง Line 
หรือ Facebook หรืออ่ืนๆ 
  4.รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลจากการปฏิบัติ พร้อมปรับปรุงแก้ไข 
  ขั้นตอนที่ 5 ร่วมสะท้อนผล 
  1.นําสรุปสุดท้ายว่าผลเป็นประการใด ร่วมกันสะท้อนผลแบ่งปนัประสบการณแ์ละปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 
  2.หากผลการปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์นํานวัตกรรมสู่การเผยแพรห่รือปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
  3.หากผลการปฏิบัติไม่เป็นไปตามวัตถุประสงคน์ํามาปรับปรุงและหาแนวทางการแก้ปัญหารวมกันใหม่ 

 6.  ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
  6.1 บรรยากาศในห้องเรียนเป็นไปด้วยความสนุกสนาน 
  6.2 นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มขึ้น 
  6.3 นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 
  6.4 นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
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 7.  ปัจจัยที่ส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ 
  สมาชิกในกลุ่มมีการพูดคุยและวางแผนแก้ปัญหาร่วมกัน มีการดำเนินงานเป็นไปตามข้ันตอน โดย 
ประยุกต์ใช้ โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ GPAS 5 step ในการขับเคลื ่อน 
รวมทั้งมีการนิเทศติดตามกระบวนการดำเนินการแก้ปัญหาและสะท้อนผลลัพธ์ร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ 
 

 8.  อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในการดำเนินงาน 
  ข้อจำกัดในด้านของเวลาที่ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ได้กำหนดไว้เนื่องจากกิจกรรมพิเศษเข้าสอดแทรก 
รวมทั้งบางขั้นตอนต้องใช้เวลาในการทดลองนวัตกรรมให้ออกมาเหมาะสมและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

 9.  ประเด็นที่ได้เรียนรู้ 
  9.1 เน้นกระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ GPAS 5 step  
  9.2 รูปแบบ GPAS 5 step ช่วยผู้เรียนสามารถนำไปเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงได้ รวมถึงช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 10.  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
  10.1 ควรเพิ่มกิจกรรมอ่ืนร่วมด้วยในขั้นตอนอ่ืนๆ เพ่ือความหลากหลายในชั้นเรียน และควรให้ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนให้ได้มากท่ีสุด 
  10.2 ควรใช้ GPAS 5 step ในวิชาอ่ืนในรายวิชาอ่ืนๆ เพ่ือมีการเปรียบเทียบผลการใช้งานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 
 

  
 ส่วนที่  2 
 
 นวัตกรรมที่เกิดขึ้น ( ชื่อนวัตกรรม / องค์ประกอบของนวัตกรรม /แผนภูมิการใช้ ) 
 ชื่อนวัตกรรม นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ GPAS 5 step  
 กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ (GPAS 5 Steps) เป็นกระบวนการ เรียนรู้ที่สามารถถักทอความรู้ทักษะ
กระบวนการ และค่านิยมอย่างกลมกลืน ในกระบวนการขั้นต่าง ๆ โดยไม่ติดกับเนื้อหาวิชาจึงสามารถนำ ไปใช้ได้กับ 
ทุกวิชาและการเรียนรู้ที่ต้องใช้ศาสตร์ต่าง ๆ มาสัมพันธ์กัน เมื่อนักเรียน  มีความสนใจ ความถนัดด้านใด สามารถเริ่ม
จากคำถาม ข้อสงสัยของตน หรือของกลุ่ม แล้วแสวงหาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สังเคราะห์เป็นความรู้ที่เป็นหลักการ  แล้ว
นำหลักการที่ได้ไปประยุกต์ใช้สร้างผลงาน นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์  กับชุมชน มีการประเมินค่า กำกับตนเอง 
ประเมินผลที่เป็นคุณค่าต่อสังคมรวมทั้งสิ่งที่ต้องพัฒนาต่อไป เกิดเป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง 
ของชุมชน แล้วจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะของนักเรียน ซึ่งสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงตนเองและ
สังคม ดังนั้น กระบวนการคิดข้ันสูง เชิงระบบ (GPAS 5 Steps) จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา สมรรถนะ
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามทิศทางของการเรียนรู้ที่จะช่วยสร้าง อนาคตที่ด ี
       แนวทางการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ GPAS 5 step มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขั้น Gathering : การค้นหาและเลือกข้อมูล    

2. ขั้น Processing: การจัดกระทำข้อมูล หรือการจัดข้อมูลให้เป็นระบบ   
3. ขั้น Applying 1 (Applying and Constructing the Knowledge) : การปฏิบัติและสรุปความรู้  
4. ขั้น Applying 2 (Applying and Communication Skill) : การสื่อสารและนำเสนอ   
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 5. ขั้น Self – regulating : การประเมินเพ่ิมคุณค่า 
            ลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
 1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
 2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
 3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
 5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง 
 8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด 
รวบยอด 
 9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
  
 
 

ชื่อกลุ่ม PLC กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
รายชื่อคณะกรรมการของกลุ่ม 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทหน้าที่ 
1 นางสุรัชต์  รัตนชัย ประธานกลุ่ม 
2 นางสาวสุภาพร  ศรีพุทธา สมาชิก 
3 นางสาววรรณญากร ฤทธิ์เดช  สมาชิก 
4 นางพิชานันท์  จันทมัด สมาชิก 
5 นางสาวสริตา  ดาบแก้ว สมาชิก 
6 นายสิทธิโชค  ภูลา สมาชิก 
7 นางสาววรรณเลขา กันเกตุ สมาชิก 
8 นายณัฐภัทร  ชูลาภ สมาชิก 
9 นางสาวนริศศา  ดวงภูเมฆ เลขานุการกลุ่ม 
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ภาคผนวก 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใช้นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ GPAS 5 step 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใช้นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ GPAS 5 step 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใช้นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ GPAS 5 step 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใช้นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้แบบ Active learning ในรูปแบบ GPAS 5 step 

 

 

 

 

 

 


















































	สไลด์ 1

