
การน าเสนอ 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2566 
โดย 

นางสาวจุฑากาญจน ์สิทธิการ 

ต าแหน่ง  ครู     วิทยฐานะ ครูช านาญการ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 



 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญ

ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  



 เพื่อ ศึกษาผลการจัด
กิ จกร รมการ เ รี ยนการสอน                 
ตามแผนการจั ดการ เ รี ยนรู้                
แบบสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E  
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะส าคัญ
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

จุดประสงค ์



P ; ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาบทความ                      
งานวิจัย หรือเอกสารที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพ่ือออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้  กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (Inquiry 5E) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
เอกสารต่าง ๆ ท่ีต้องใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้ครบถ้วน 

วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 







D ; น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
วัดและประเมินผลตามที่ระบุในแผนการจัดการเรียนการสอน 
 
 

วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 





วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

C ; บันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผล และ
สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 
 









A ; ด าเนินการในรูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
ในภาคการศึกษาหน้า และเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ใน
หัวข้ออื่น ๆ ท่ีเหมาะสมต่อไป 

วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 



1. คะแนนชิ้นงาน/แบบบันทึกการท ากิจกรรมคะแนนจากการ
ประเมินผลจากแบบทดสอบย่อย/แบบทดสอบกลางภาค/แบบทดสอบ
ปลายภาคของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัด              
การเรียนรู้ท่ีครูสร้างข้ึนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีครูก าหนด 
  
2. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีครูสร้างขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับ “ดี” 
( อ าจจะพิ จ า รณาประ เ มิ น เฉพาะสมร รถนะส า คัญข้ อ ท่ี มี                        
ความเก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนรู้เท่าน้ัน) 

ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง ; เชิงปริมาณ 



1. นักเรียนเกิดการพัฒนาสมรรถนะส าคัญในข้อที่ครูมุ่งพัฒนา
ได้ 
 
2. นักเรียนตั้งแต่ร้อยละ 70 เป็นต้นไป มีความพึงพอใจ                 
อยู่ ในระดับ “มาก” จากการจัดการเรียนการสอนตาม               
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูสร้างข้ึน 

ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง ; เชิงคุณภาพ 



จบการน าเสนอ 
ขอบคุณ 


