
 



ตัวชี้วัดที่ 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาและวิชาท่ีสอน 

 

 





 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นําในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
 

 

ส่วนราชการ    

 

ส่วนราชการ...... โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ท่ี   ................................... วันท่ี   ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗    

เรื่อง    ขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

              ด้วยโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (Professional 
Learning Community : PLC) เพื่อร่วมกันค้นหาปัญหาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการออกแบบนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ อันนำไปสู่การยกระดับ คุณภาพการศึกษาและ
ความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ดังน้ันข้าพเจ้านางสาวขนิษฐา  แป้นรอด ตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ขอจัดต้ังกลุ่มปฏิบัติการขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”(Professional Learning Community : PLC) กลุ่ม ครู
ภาษาไทย และมีรายชื่อสมาชิกร่วมปฏิบัติการกลุ่ม ดังน้ี 

     ๑. นางสาวขนิษฐา  แป้นรอด    ประธานกลุ่ม    
       ๒. นางสาวสรยา  เมฆมังกร    สมาชิก 

     ๓. นายศรายุทธ  ยิ้มใหญ่หลวง   สมาชิก 
     ๔. นางสาวทัศสณีย์  เดชน่ิม    สมาชิก 
     ๕. นางสาวรุจิรา  ไพศาล    สมาชิก 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
  

ลงชื่อ....................................................... 

      (นางสาวขนิษฐา  แป้นรอด) 

 ประธานกลุ่ม PLC ครูภาษาไทย     

 

ลงชื่อ....................................................... 

        (นายยศวัฒน์  ทบัทิม) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 

 

 

 

ลงช่ือ....................................................... 

              (นางอุษณี  ผูกไมตรี) 

                 หัวหน้างานบุคคล 

 
     ลงช่ือ....................................................... 

                  (นางวิชญาณี บุญทวี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

 



 

 



ตัวชี้วัดที่ 14 นําความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

 

 



 

 



 


