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ด้านที ่3

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเนือ่ง เพ่ือให้มี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูใ้นเนือ้หาวิชาและวิธีการสอน และน า

ผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรูท้ีม่ีผล

ต่อคุณภาพผู้เรียน



3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ข้าพเจ้ามีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมวิชาชีพ

ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบเครือข่ายทาง

วิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางสื่อสังคม

ออนไลน์  เช่น แอพพลิเคชั่น ไลน์  (Line)หรือ เฟสบุ๊ ค 

(Facebook) เป็นต้น



3.3 น าความรู้ความสามารถ ทักษะทีไ่ด้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนือ่ง อีกทัง้ยังได้ศึกษาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีใน

ปัจจุบัน ตลอดจน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถด้านการใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร
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