
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(ใช้เครื่องมือการประเมินอย่างหลากหลาย) 



แบบประเมิน    การนำเสนอผลงาน  
 

คำช้ีแจง : ให้ ผู้สอน ประเมินการนำเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการท่ีกำหนด  แล้วขีด ✓ ลงในช่องท่ี
ตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1 นำเสนอเนื้อหาในผลงานได้ถูกต้อง     
2 การลำดับข้ันตอนของเนื้อเรื่อง     
3 การนำเสนอมีความน่าสนใจ     
4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     
5 การตรงต่อเวลา     

                                                                        
รวม 

 

      

 ลงช่ือ ................................ผู้ประเมิน  
 ................ /................ /................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ 4 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให้ 3 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ ่ ให้ 2 คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

 



แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานรายบุคคล  
 

คำช้ีแจง :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ✓ ลงใน
ช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน้ำใจ

เอื้อเฟ้ือ 
เสียสละ 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

 ลงช่ือ .................................................... ผู้
ประเมิน  
  ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 4 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง ให้ 1 คะแนน 
 

 
  

เกณฑ์การตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

 



แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานกลุ่ม  
 

คำช้ีแจง :  ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ✓ ลงใน
ช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล 
ของผู้รับการประเมิน 

ความ 
ร่วมมือกัน 
ทำกิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น 

ความต้ังใจ
ทำงาน 

การแก้ไข 
ปัญหา/หรือ 

ปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
      

ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน  
 ................ /................ /................ 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 4 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง ให้ 1 คะแนน 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

 


