
รายงานการปฏบิตังิาน

ตามแบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน

ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

นายอดุมศกัดิ ์ชาญเลศิ

ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะช านาญการพเิศษ

กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม

โรงเรยีนเทพศิรนิทรล์าดหญา้ กาญจนบุร ี

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาญจนบุร ี



ขอ้มูลผูร้บัประเมนิ

นายอดุมศกัดิ ์ชาญเลศิ

เกดิเมือ่ พฤศจกิายน อายุ ปี

ส าเรจ็การศกึษา ปรญิญาตรี การศกึษาบณัฑติ

จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ บางเขน

เร ิม่ปฏบิตัหินา้ที่ สงิหาคม

ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ช านาญการพเิศษ

กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม



ภาระหนา้ทีร่บัผดิชอบ

• หนา้ทีด่า้นการสอน รวม ช ัว่โมง

วชิาสงัคมศกึษา ช ัน้มธัยมศกึษาปีที่ จ านวน ช ัว่โมง

วชิาภมูศิาสตร ์ช ัน้มธัยมศกึษาปีที่ จ านวน ช ัว่โมง

วชิาลกูเสอื เนตรนาร ี จ านวน ช ัว่โมง

กจิกรรมชมุนุมอิม่บญุ และกจิกรรมโฮมรมู จ านวน ช ัว่โมง

กจิกรรมจรยิธรรม จ านวน ช ัว่โมง



ภาระหนา้ทีร่บัผดิชอบ

• หวัหนา้งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

• หวัหนา้งานกจิกรรมชมุนุม

• หวัหนา้งานกจิกรรมสาธารณประโยชน์

• หวัหนา้กจิกรรมลกูเสอืม

• ครเูวรประจ าวนัจนัทร ์



สว่นที่

การประเมนิประสทิธภิาพและการปฏบิตังิานของขา้ราชการครูและบุคคลากร

ทางการศกึษา

ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมารตรฐาน

ต าแหน่ง



ดา้นที่

การจดัการเรยีนรู ้



ดา้นที่ การจดัการเรยีนรู ้

การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร

พฒันารายวชิาและหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัหรอื

ผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสูตรบรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีน และทอ้งถิน่



ดา้นที่ การจดัการเรยีนรู ้

ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

คดิคน้การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

สามารถแกไ้ขปัญหาและพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูใ้หสู้งขึน้



ดา้นที่ การจดัการเรยีนรู ้

การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

คดิคน้ และพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาในการจดัการเรยีนรู ้

ท าใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละท างานรว่มกนั มกีระบวนการคดิและ

คน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง



ดา้นที่ การจดัการเรยีนรู ้

สรา้งหรอืพฒันาสือ่นวตักรรม เทคโนโลยี และแหลง่เรยีนรู ้

คดิคน้ และพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาในการจดัการเรยีนรู ้

ท าใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละท างานรว่มกนั มกีระบวนการคดิและ

คน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง



ดา้นที่ การจดัการเรยีนรู ้

ศกึษา วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์ เพือ่แกปั้ญหา

คดิคน้ วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืพฒันาการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รยีน มาใชแ้กปั้ญหาหรอืพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูใ้หสู้งขึน้



ดา้นที่ การจดัการเรยีนรู ้

จดับรรยากาศการเรยีนทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน

คดิคน้และพฒันาการจดัการบรรยากาศการเรยีนทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัความแตกต่าง

ของผูเ้รยีนแตล่ะบุคคล



ดา้นที่ การจดัการเรยีนรู ้

อบรมและพฒันาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน

มกีารอบรมบ่มนิสยัผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และคา่นิยม

ความเป็นไทยทีด่งีาม



ดา้นที่

การสง่เสรมิและสนับสนุน

การจดัการเรยีนรู ้



ดา้นที่ การสง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู ้

จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา

พฒันารูปแบบการสอนโดยใชข้อ้มูลสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิาใหเ้ป็นปัจจุบนัเพือ่

ใชใ้นการส่งเสรมิการเรนีรูใ้หห้ลากหลายและเท่าทนัเหตุการณ์



ดา้นที่ การสง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู ้

ด าเนินการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน

ดูแลนกัเรยีนเป็นรายบุคคล ด าเนินกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิโดยการเยีย่มบา้น โฮมรูม ประชมุ

ผูป้กครอง ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ใหค้ าปรกึษา ใหค้วามชว่ยเหลอืเบือ้งตน้



ดา้นที่ การสง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู ้

ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา

รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการและงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา เพือ่ยกระดบัคุณภาพการจดั

การศกึษาของสถานศกึษา โดยมกีารพฒันารูปแบบ หรอืแนวทางการด าเนินงานใหม้ี

ประสทิธภิาพสูงขึน้และเป็นแบบอย่างทีด่ี



ดา้นที่ การสง่เสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู ้

ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองภาคเีครอืขา่ย และสถานประกอบการ

ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืข่าย และสถานประกอบการ เพือ่รว่มกนั

ชว่ยเหลอื แกไ้ข และพฒันาผูเ้รยีน



ดา้นที่

การพฒันาตนเองและวชิาชพี



ดา้นที่ การพฒันาตนเองและวชิาชพี

พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง

ประชมุและเขา้รว่มการอบรมเพือ่พฒันาวชิาชพีและพฒันารูปแบบการสอนทัง้รูปแบบ

และ เพือ่น าความรูเ้ทคนิค วธิกีารและนวตักรรมการสอนใหม่ ๆ ทีส่ามารถ

น ามาพฒันาเพือ่จดัการเรยีนการสอนได้



ดา้นที่ การพฒันาตนเองและวชิาชพี

มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรู ้

รว่มกจิกรรมชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่แลกเปลีย่นหรอืเสนอแนวทางการแกปั้ญหา

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และพฒันาคณุภาพการสอนของครู โดยรว่มกลุ่ม กบักลุ่มสาระการเรยีนรู ้

ตา่งๆ เพือ่การพฒันาทางการเรยีนการสอนใหด้ขีึน้



ดา้นที่ การพฒันาตนเองและวชิาชพี

น าความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชพ้ฒันาการ

เรยีนรู ้ คณุภาพผูเ้รยีน และนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้

น าความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการจดัการ

เรยีนรู ้คณุภาพของผูเ้รยีน และพฒันานวตักรรมจดัการเรยีนรูท้ีม่ผีลตอ่ผูเ้รยีน



สว่นที่

ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทาย

ในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน



ประเด็นทา้ทาย

ประเด็นทา้ทาย เร ือ่ง การพฒันาแบบฝึกทกัษะกจิกรรมการเรยีนรู ้

เร ือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง

โดยใชก้ระบวนการเรยีนการสอนแบบ

ส าหรบันักเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที่ ภาคเรยีนที่

ปีการศกึษา

เศรษฐกจิพอเพยีง



สภาพปัญหาการจดัการเรยีนรูแ้ละ

คณุภาพของผูเ้รยีน

การเปลีย่นแปลงของสงัคมโลกยุคปัจจุบนัตา่งพฒันาศกัยภาพของตนเพือ่

กา้วสู่ ความเป็นโลกาภวิฒันใ์นขณะเดยีวกนัความเจรญิดา้นตา่ง ๆ

โดยเฉพาะเทคโนโลยนีัน้กช็ว่ยใหป้ระชาคมโลกไดใ้กลช้ดิกนัมากยิง่ขึน้จงึมี

การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและเศรษฐกจิไปตามกาลเวลาเป็นหตใุหเ้ศรษฐกจิ

ไทยมคีวามส าคญัและความเหมาะสมกบัยุคสมยัทีแ่ตกต่างกนัเน่ืองจาก

ความตืน่ตวั ทางดา้นเศรษฐกจิท ัง้หน่วยงานของรฐับาลและเอกชนในรอบ

ทศวรรษทีผ่่านมา ตา่งกมุ็่งพฒันาเศรษฐกจิของชาตจิงึก าหนดไวช้ดัเจนใน

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ เน่ืองดว้ยประเทศไทย

จะตอ้งเผชญิกบักระแสการเปลีย่นแปลงส าคญั



สภาพปัญหาการจดัการเรยีนรู ้

และคุณภาพของผูเ้รยีน
จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาขา้งตน้จงึสนใจใน

ท าการพฒันาแบบฝึกทกัษะกจิกรรมการเรยีนรูเ้ร ือ่ง เศรษฐกจิ

พอเพยีงโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

เพือ่ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหเ์ร ือ่ง

เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันาเศรษฐกจิไทย ของนกัเรยีนช ัน้

มธัยมศกึษาปีที่ และเป็นการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

และส่งเสรมิความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ มุ่งใหน้กัเรยีนมี

ส่วนรว่มในการท ากจิกรรมอย่างท ัว่ถงึและสามารถน าความรูท้ี่

ไดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัและพฒันาตนใหเ้ป็นบุคคล

ทีม่คีุณภาพเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศสบืไป



สภาพปัญหาการจดัการเรยีนรู ้

และคณุภาพของผูเ้รยีน

กลุ่มเป้าหมาย

นกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที่ หอ้ง จ านวน คนโรงเรยีน

เทพศิรนิทรล์าดหญา้ กาญจนบุรี

อ าเภอเมอืง จงัหวดักาญจนบุรี ภาคเรยีนที่ ปีการศกึษา

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

แผนการจดัการเรยีนรูเ้ร ือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง

จ านวน แผนรวม ช ัว่โมง

แบบทดสอบวดัผลการเรยีนรู ้ เร ือ่ง เศรษฐกจิพอเพยีง

เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั จ านวน ขอ้

แบบประเมนิใบงาน

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

แบบประเมนิการตอบค าถาม



แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้ 26
เรื่อง การแกไ้ขปัญหาทอ้งถ่ินตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รายวิชา สงัคมศกึษา (เศรษฐศาสตร)์ รหสัวิชา ส33102

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ภาคเรยีนท่ี 2/2566

เวลา 1 ชั่วโมง
ช่ือผูส้อน นายอดุมศกัดิ ์ชาญเลิศ

โรงเรยีนเทพศิรนิทรล์าดหญา้ กาญจนบรุี

1. มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั
มาตรฐานการเรยีนรู ้3.1 เขา้ใจและสามารถบรหิารจดัการทรพัยากรใน

การผลิตและการบรโิภค การใชท้รพัยากรท่ีมีอยู่จ  ากดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า 
รวมทัง้เขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีดลุยภาพ

ตวัชีว้ดั ม. 3/2 มีส่วนรว่มในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาทอ้งถ่ิน
ตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด

ทอ้งถ่ินประกอบดว้ยหมู่บา้นหรอืชมุชนในชนบทและเมือง ซึง่เป็นพืน้ท่ี
ส่วนใหญ่ของประเทศ ทอ้งถ่ินแต่ละแห่งมีปัญหาท่ีหลากหลาย เช่น ปัญหาหนีส้ิน การ
ลกัขโมย การว่างงาน ภยัแลง้ รฐับาลจงึมีนโยบายสนบัสนนุใหมี้การน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการแกไ้ขและพฒันาทอ้งถ่ินทัง้ในระดบับคุคล ระดบัชมุชน 
จนถึงระดบัรฐั
3. สาระการเรยีนรู ้
3.1 สาระการเรยีนรู ้(K)
 3.1.1 สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง

3.1.1.1 การพฒันาทอ้งถ่ินตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

3.1.1.1.1 แนวทางการแกไ้ขปัญหาและพฒันาทอ้งถ่ินตาม
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.2 ทกัษะ (S)
โดยใชท้กัษะกระบวนการน าเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาและพฒันาทอ้งถ่ินตามปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไ
3.3 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A)
 3.3.1 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(ประจ าแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้....)

- ใฝ่เรยีนรู ้
- มุ่งมั่นในการท างาน

ล ำดั
บที่

ชื่อ-สกลุ

พฤติกรรม/ระดับคะแนน

แสดงกำร
วิเครำะห์ในกำร

ตอบค ำถำม

ตอบค ำถำมตรง
ประเด็น

กำรใช้ภำษำที่
สละสลวย

ร
ว
ม
ค
ะ
แ
น
น

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9

1

2

3

4

5

แบบประเมินกำรตอบค ำถำม
ค ำชี้แจง : ครูผู้สอนประเมินการตอบคําถามของนักเรียน โดยทํา
เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ

แบบประเมินใบงาน
ค าชีแ้จง : ครูผูส้อนประเมินการปฏิบตัิใบงานของนกัเรยีน โดยท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดบัคะแนนพฤติกรรมท่ีนกัเรยีนปฏิบตัิ
ล  าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ พฤติกรรม/ระดบัคะแนน

จดัท าผลงาน
มีเนือ้หาสาระครบถว้น การใชภ้าษาท่ีสละสลวย สะอาด สวยงาม เรยีบรอ้ย รวมคะแนน

3 2 1 3 2 1 3 2
1 9

1

2

3

ล ำดั
บที่

ชื่อ-สกลุ

พฤติกรรม/ระดับคะแนน

กำรแสดง
ควำม
คิดเห็น

กำรยอมรับ
ฟังควำม

คิดเห็นของ
ผู้อื่น

กำรท ำงำน
ตำมหน้ำท่ี
ทีไ่ด้รับ

มอบหมาย

ควำมมี
น้ ำใจ

กำรตรงต่อเวลำ

ร
ว
ม
ค
ะ
แ
น
น

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1
1
5

1

2

3

แบบสังเกตพฤติกรรมกำรท ำงำนรำยบุคคล
ค ำชี้แจง : ครูผู้สอนประเมินพฤติกรรมการทํางานรายบุคคลของนักเรียน โดยทําเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง
ระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ



วธิกีารด าเนินการใหบ้รรลุผล

การสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ เร ือ่ง เศรษฐกจิพอเพยีง จ านวน แผน เวลา

ชัว่โมง

มขี ัน้ตอนการสรา้งดงันี้



ขัน้ตอนการด าเนินการดงันี้

วเิคราะหห์ลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

พุทธศกัราช และหลกัสูตร สถานศกึษากลุ่มสาระการ

เรยีนรูส้งัคมศกึษา มาตรฐานการเรยีนรูต้วัชีว้ดั สาระการเรยีนรู ้

ผลการเรยีนรู ้

ศกึษาเอกสาร แนวคดิ เกีย่วกบัวธิกีาร และขัน้ตอนการ

สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

น าแผนการจดัการเรยีนรูเ้ร ือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง ให้

ผูเ้ชีย่วชาญสาระสงัคมศกึษาตรวจสอบ เพือ่ใหข้อ้คดิเหน็และ

ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้

น าแผนการจดัการเรยีนรูเ้ร ือ่งเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการ

พฒันาเศรษฐกจิไทย และแบบฝึกทกัษะน าไปสอน

เพือ่แกปั้ญหา พฒันานกัเรยีน



วธิกีารด าเนินการใหบ้รรลุผล

การสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ เร ือ่ง เศรษฐกจิพอเพยีง จ านวน แผน เวลา

ชัว่โมง

มขี ัน้ตอนการสรา้งดงันี้



วธิกีารด าเนินการใหบ้รรลุผล
วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล

แบบฝึกทกัษะ เศรษฐกจิพอเพยีงส าหรบันกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที่

ภาคเรยีนที่ ปีการศกึษา โดยด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง ใชเ้วลาท ัง้หมด ช ัว่โมง

ซึง่ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้

1.ท าความเขา้ใจกบันกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายเกีย่วกบัจดุประสงคข์องการใช ้

แบบฝึก  ทกัษะแนวคดิในการสรา้งแบบฝึกทกัษะการเรยีนรู ้และข ัน้ตอน

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นแตล่ะช ัว่โมง โดยขอความรว่มมอืให้

นกัเรยีนทุกคนเขา้รว่มและปฏบิตักิจิกรรมทีค่รูจดัใหอ้ย่างต ัง้ใจให้

ครบถว้นทุกกจิกรรม และในขณะท ากจิกรรมถา้นกัเรยีนเกดิขอ้สงสยั

หรอืไม่เขา้ใจใหซ้กัถามครู

ทดสอบนกัเรยีนกอ่นการจดัการเรยีนรู ้ โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนกอ่นเรยีนรู ้ ซ ึง่เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั จ านวน ขอ้



วธิกีารด าเนินการใหบ้รรลผุล

วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล

ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู ้

เร ือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง ส าหรบันกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที่ จ านวน แผน

รวม ช ัว่โมง โดยด าเนินการ

จดัการเรยีนรูใ้นภาคเรยีนที่ ปีการศกึษา

เมือ่นกัเรยีนท ากจิกรรมครบ ช ัว่โมงแลว้ ใหน้กัเรยีนท าแบบทดสอบวดัผล

สมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนรู ้ซ ึง่เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั จ านวน ขอ้

เป็นแบบทดสอบชดุเดยีวกนักบัแบบทดสอบกอ่นเรยีน

น าผลคะแนนทีไ่ดใ้นแตล่ะส่วนของการวจิยัไปตรวจสอบ วเิคราะห ์และแปลผล



วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนโดยให ้

นักเรยีนเป็นผูส้รา้งความรูห้รอืองคค์วามรูด้ว้ยตวัเอง โดยใชก้ระบวนการทาง วทิยาศาสตร ์

ครผููส้อนเป็นเพยีงผูค้อยแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ซ ึง่รปูแบบการ จดัการ

เรยีนการรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ มี ข ัน้ตอน ดงันี้

ข ัน้สรา้งความสนใจ

ขัน้ส ารวจและคน้หา

ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ

ขัน้ขยายความรู ้

ข ัน้ประเมนิ



นักเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที่ รอ้ยละ

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเร ือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง ระดบั

ขึน้ไป

เชงิ

ปรมิาณ 

ผลลพัธข์องการพฒันา 



นักเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที่ มผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนเร ือ่ง เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันา

เศรษฐกจิไทยอยู่ในระดบัด ีขึน้ไป

เชงิ

คณุภาพ 

ผลลพัธข์องการพฒันา 



คณะกรรมการทุกท่าน
ในประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
ส าหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ขอบพระคณุ
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